
Rejoignez le SDEC ÉNERGIE 

et accélérez la transition 

énergétique dans le Calvados !

OFFRE D’EMPLOI

1.	 Accompagner	les	collectivités	dans	leurs	
projets	d’électricité	renouvelable
o Informer et conseiller sur le photovoltaïque 

et l’éolien.
o	 Guider	les	collectivités	dans	leurs	choix	

stratégiques (modèles économiques, 
partenariats...).

o Soutenir le dialogue entre les acteurs du 
territoire.

o	 Assurer	une	veille	sur	les	initiatives	locales	
et	animer	des	actions	de	sensibilisation	des	
élus.

Votre mission, si vous l’acceptez :
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2.	 Piloter	des	stratégies	de	transition	
énergétique
o Accompagner les intercommunalités dans 

l’élaboration	et	le	suivi	de	leurs	plans	
climat.

o	 Proposer	des	actions	concrètes	pour	
accélérer	la	transition	énergétique.

o	 Animer	des	partenariats	et	mobiliser	les	
habitants.

3.	 Impulser	des	projets	innovants
o	 Mettre	en	place	une	organisation	

mutualisée	pour	l’autoconsommation	
collective.

o Piloter et animer des groupes de travail  
(ex	:	mobilité	durable,	bâtiments	publics...).

o Concevoir et développer de nouvelles 
actions	pour	les	collectivités.

Le	 SDEC	ÉNERGIE	 accompagne	 les	 collectivités	 locales	dans	 la	 transition	énergétique,	 de	 la	production	à	
l’utilisation	d’énergies	 renouvelables	 :	Réseaux	de	distribution	d’électricité	et	de	gaz,	 réseaux	de	chaleur,	
rénovation	 énergétique	 des	 bâtiments,	 centrales	 photovoltaïques,	 infrastructures	 de	 recharge,	 éclairage	
intelligent,	sensibilisation	du	public…	Notre	équipe	engagée	de	15	personnes	au	sein	de	la	Direction	Transition	
Énergétique	mène	des	projets	innovants	pour	un	avenir	plus	durable.
Aujourd’hui,	nous	renforçons	notre	équipe	pour	dynamiser	la	transition	énergétique	sur	notre	territoire	!	

Nous	recrutons	un(e)	:

UN(E)	CHARGÉ(E)	D’ACCOMPAGNEMENT	 
TRANSITION	ÉNERGÉTIQUE

Au	sein	du	service	«Dynamiques	Territoriales	et	Innovation»,	vous	jouerez	un	rôle	essentiel	pour	
soutenir	les	communes	et	intercommunalités	dans	leurs	projets	énergétiques	:

https://www.sdec-energie.fr
https://fr-fr.facebook.com/sdecenergie/
https://www.linkedin.com/company/11478764/admin/dashboard/
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Vous êtes le candidat qu’il nous faut si :

Votre	expertise	: 
• Vous	êtes	titulaire	d’un	Bac	+5	ou	un	Bac+3	

avec	une	expérience	significative	en	énergie,	
développement	durable	ou	aménagement	du	
territoire.

• Vous	avez	au	moins	5	ans	d’expérience	
(souhaitée)	dans	les	collectivités,	les	énergies	
renouvelables	ou	la	transition	énergétique.

• Vous	maîtrisez	les	montages	juridiques	et	
financiers	des	projets	EnR.

Envie d’en savoir plus sur nos actions 
et notre engagement ?

Prêt(e) à relever le défi ?

• Envoyez	votre	CV	et	lettre	de	motivation	au	plus	tard	le	1er	août	2025 à :
Madame	la	Présidente	-	SDEC	ÉNERGIE

Esplanade	Brillaud	de	Laujardière	-	14077	CAEN	CEDEX
sbonnegent@sdec-energie.fr

• Rejoignez-nous	et	participez	à	la	transition	énergétique	de	demain !

Découvrez	toutes	nos	initiatives	sur	notre	site	
internet	:	www.sdec-energie.fr	ou	rejoignez-
nous sur notre page	LinkedIn pour suivre nos 
actualités !

Parce	qu’au	SDEC	ÉNERGIE,	nous	prenons	soin	de	
nos	collaborateurs !
• Des	conditions	attractives	:	RTT,	télétravail,	

titres	restaurant,	amicale	du	personnel,	
actions	sociales,	participation	à	la	mutuelle	
santé et prévoyance…

• Un	cadre	stimulant	:	une	équipe	de	80	
personnes,	des	projets	variés	et	innovants,	et	
un accompagnement à votre prise de poste 
(formation,	tutorat).

• Un	vrai	esprit	d’équipe	:	convivialité	
et solidarité sont au cœur de notre 
fonctionnement.

• Votre	base	?	Un poste à Caen, avec des 
déplacements	dans	le	Calvados	(permis	B	
obligatoire).

Pourquoi nous rejoindre ?

• Vous	avez	une	bonne	connaissance	du	
fonctionnement	des	collectivités	et	de	
l’animation	territoriale.

• Vous	démontrez	d’excellentes	qualités	
relationnelles	et	un	sens	aigu	du	dialogue.	

• Vous faites preuve de rigueur, d’esprit 
d’équipe	et	savez	convaincre	vos	
interlocuteurs.

• Vous	êtes	autonome	et	créatif	pour	imaginer	
des	solutions	innovantes.

• Poste	à	pourvoir	dès	que	possible
• Statut	:	fonctionnaire	(ouvert	aux	

contractuels)
• Cadre	d’emploi	:	Ingénieur	ou	attaché	ou	

technicien principal 1e classe
• Temps	plein	à	38h/semaine
• Rémunération	selon	grille	et	expérience

Les conditions d’emploi
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