
 

OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN(NE) RENOVATION ENERGETIQUE DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 

 
 
Réunissant toutes les communes du département du Calvados et 9 intercommunalités, le SDEC ÉNERGIE, 
Syndicat Départemental d’Energies du Calvados est aujourd’hui un acteur public majeur des enjeux énergétiques 
dans le département. 

Le SDEC ÉNERGIE agit pour la transition énergétique en accompagnant les collectivités locales depuis la 
production d’énergie, en passant par sa distribution, jusqu’à son utilisation. 

Développeur de projets, porteur des valeurs du service public, le SDEC ÉNERGIE revendique son statut 
d'aménageur responsable, privilégiant la synergie des territoires ruraux et urbains, attaché à une qualité de 
service équitable en tout point du département. 

Son objectif : œuvrer pour un aménagement énergétique du territoire, équilibré et cohérent, qui favorise la 
transition énergétique tout en préservant l'intérêt de ses adhérents et de chaque habitant du Calvados. 

www.sdec-energie.fr 

 
Dans le cadre du développement des activités du département Transition énergétique, nous recherchons : 
 

UN(E) TECHNICIEN(NE) RENOVATION ENERGETIQUE DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 
 
Rattaché à une équipe de 12 agents, en lien direct avec le responsable du service « efficacité énergétique et 
énergies renouvelables », vous mettez en œuvre de l’appel à projets PROGRES pour PROgramme Energétique 
des Etablissements Scolaires proposés aux collectivités. 
 
 
VOS MISSIONS 
 
Coordonner l’appel à projet PROGRES 

• Lancer l’appel à projet (sur la base d’un règlement validé) 
• Analyse des candidatures (validation des scénarios de travaux, respect des critères de sélection 

des projets, …) 
• Accompagner les collectivités candidates dans le cadre d’une mission de conseil en énergie 

partagé 
• Préparation des dossiers de présentation des candidats pour le jury de sélection 
• Préparation des conventions pour les lauréats de l’appel à projet 
• Suivi de la réalisation des engagements des lauréats 
• Procéder aux versements des subventions après réalisation des travaux 
 

Candidater au programme ACTEE + (action des collectivités territoriales en matière d’efficacité énergétique) de la 
Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR) 

• Préparation du dossier de candidature 
• Mise en œuvre des engagements en cas de sélection : rédaction d’un marché d’audits 

énergétiques, suivi des audits, préparation des appels de fonds, …) 
• Relations avec la FNCCR 

 
Conseil en énergie partagé : Accompagner, conseiller les collectivités dans leur politique de maîtrise des 
dépenses et de réductions des consommations d’énergies dans le cadre de l’appel à projet PROGRES ou du 
programme ACTEE +  

• Participer à l’accompagnement des collectivités en matière d’efficacité énergétique de leur 
patrimoine bâti  

• Analyse des factures (consommation et dépenses énergétiques) 
• Proposer des travaux pour améliorer l’efficacité énergétique du patrimoine des collectivités 
• Suivi des audits, validation des scénarios de travaux, chiffrages des projets de rénovation 
• Réalisation des marchés, suivi des travaux (en lien avec la MOE) et suivi de leur efficacité  

http://www.sdec-energie.fr/


• Accompagnement sur la réponse aux obligations du décret tertiaire 
 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ 

• Niveau d’étude : BAC ou BAC + 2  
• Domaine de compétences : thermique du bâtiment, gestion de projet, économie territoriale 
• Domaines d’activité : Transition énergétique, rénovation énergétique, énergies renouvelables 
• Type de poste occupé : Technicien territorial 

 
 
LES CONDITIONS D’EMPLOI 

• Prise de poste : Dès que possible 
• Type de contrat : CDD de 2 ans 
• Temps de travail : temps complet à 38 heures 
• Lieu de travail : CAEN pour le siège social 
• Rémunération : selon grille réglementaire et statut du candidat 
• Accessoires à la rémunération : RTT - Télétravail - Tickets restaurants – CNAS – Amicale du personnel 

 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. Les candidats 
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi. 
 
 
Pour transmettre votre candidature : 

Adresser votre CV et lettre de motivation par mail au plus tard le 25 octobre 2023 
SDEC ENERGIE 

Madame la Présidente 
Esplanade Brillaud de Laujardière 

14077 CAEN Cedex 
sbonnegent@sdec-energie.fr 
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