PROCES-VERBAL TRANSMIS LE 12 AVRIL 2024 AUX MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL
2024-02/BS/PV

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
DU VENDREDI 22 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 22 mars a 09h15, le Bureau Syndical du Syndicat Départemental d’ Energies du
Calvados, Iégalement convoqué le vendredi 15 mars 2024, s'est réuni, en séance publique, & Caen (Espace
Marcel RESTOUT du SDEC ENERGIE), sous la présidence de Madame Catherine GOURNEY- LECONTE, Présidente.

Présents :

Monsieur BAIL Romain, Madame BAREAU Anne-Marie, Monsieur BOUGAULT Rémi, Monsieur BOUJRAD
Abderrahman, Monsieur CHERON Denis, Monsieur GERMAIN Patrice, Madame GOURNEY-LECONTE Catherine,
Monsieur GUEGUENIAT Franck, Monsieur GUILLOUARD Jean-Luc, Monsieur HEURTIN Jean-Yves,
Monsieur LAGALLE Philippe, Monsieur LE FOLL Alain, Monsieur LEPAULMIER Jean, Monsieur MALOISEL Gilles,
Monsieur MORIN Christophe, Monsieur POISSON Cédric, Monsieur RUON Vincent.

Absents ou excusés :

Monsieur BENOIST Claude, Monsieur CAPOEN Philippe, Madame FLEURY Catherine, Monsieur GIRARD Henri,
Monsieur KANZA MIA DIYEKA Théophile, Monsieur LECERF Marc, Monsieur POULAIN Gérard.

Autres excusés ayant donné pouvoir :
Monsieur GUIMBRETIERE Hervé a donné pouvoir 8 Monsieur LEPAULMIER Jean.

Etaient également présents, Messieurs Alban RAFFRAY, Directeur Général des Services, J&rdme DANIEL, Directeur
Général Adjoint Ressources et Concessions et Stéphane LEBARBIER, Directeur Général Adjoint Réseaux et
Transition Energétique.

Secrétaire de séance : Monsieur Rémi BOUGAULT a été nommé secrétaire de séance.

Le Bureau Syndical étant composé de 25 membres, a I'ouverture de la séance, Madame la Présidente constate le
quorum par la présence de 15 membres.

L’ordre du jour est conforme a la convocation.

L COMMUNICATIONS DE LA PRESIDENTE

- Approbation du procés-verbal du 26 janvier 2024
- Compte-rendu des décisions de la Présidente

- Marchés publics

-  Transferts de compétences

- Actualités

Il.  TRAVAUX DES COMMISSIONS

CONCESSIONS ELECTRICITE ET GAZ
- Bilan du rapport de contréle ANTARGAZ ENERGIES 2023 - Données 2022
- Avenant n°8 a la convention de concession 2008 liant le SDEC et ANTARGAZ ENERGIES

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- Aides aux extensions pour activités économigues et ouvrages communauy, intercommunaux
- Aides aux extensions pour sites privés

RELATIONS USAGERS ET PRECARITE ENERGETIQUE
- Modalités de contribution du SDEC ENERGIE au FSE

TRANSITION ENERGETIQUE
- DTMO du SDEC ENERGIE aux communes pour des projets photovoltaiques en toiture
- Lancement de I'appel & projets PROGRES 2024
- Création de la SAS SoliSDEC
- Zones d’accélération des ENR - Accompagnement des communes
- Adhésion au Conseil en Energie Partagé de niveau 3 -~ Saint-Pierre-Canivet
- Avenants aux conventions d’adhésion au Conseil en Energie Partage de niveau 3 - Condé-sur-Ifs et Vimont

MOBILITES BAS CARBONE
- Mobilité bas carbone - Tarification et conditions administratives, techniques et financiéres 2024
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TRAVAUX SUR LES RESEAUX PUBLICS D’ELECTRICITE
- Programme de raccordement du réseau public d'électricité - 3éme tranche 2024
- Programme de renforcement du réseau public d'électricité - 1ére tranche 2024
- Programme de sécurisation du réseau public d’électricité - 1ére tranche 2024
- Programme de rénovation esthétique des postes de transformation - Tranche 2024
- Délégations Temporaires de Maftrise d'Ouvrage

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE
- Eclairage public et Signalisation Lumineuse - 2éme tranche de Travaux 2024 < 40 k€ HT
- Eclairage public et Signalisation Lumineuse -2éme Tranche de travaux 2024 = 40 k€ HT
- Eclairage Public et Signalisation Lumineuse - Conditions administratives, techniques et financiéres
- Majoration des aides du programme Fonds vert 2023/2024 pour le renouvellement de I'éclairage public

ADMINISTRATION GENERALE-FINANCES-CARTOGRAPHIE ET USAGES NUMERIQUES
- Mise a jour du tableau des effectifs et ouverture de poste - au l1er avril 2024
- Ouverture d'un poste non permanent pour accroissement temporaire d'activité
- Budget Principal (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - BP 2024)
- Budget principal 2024 - Provisions pour risques et charges
- Subventions 2024 aux tiers publics et privés
- Admission en non-valeur
- Mise a disposition de ressources pour le compte des deux régies
- Versement d'une avance remboursable du budget principal au budget annexe « EnR »
- Budget Annexe « Energies Renouvelables » (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - BP 2024)
- Budget annexe "Energies renouvelables" 2024 - Provisions pour gros entretien
- Budget Annexe « Mobilité Durable » (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - BP 2024)
- Budget annexe "Mobilité bas carbone” 2024 - Provisions pour gros entretien
- Gestion pluriannuelle - Autorisation de Programmes et Crédits de Paiement (AP/CP)
- Contributions et aides financiéres 2024
- Financement des participations des membres aux travaux par fonds de concours
- Modalités de reversement de la TICFE
- Durée d’amortissement des immobilisations

| | - COMMUNICATIONS DE LA PRESIDENTE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 26 JANVIER 2024

Madame la Présidente soumet aux membres du Bureau Syndical le procés-verbal de la réunion du
26 janvier 2024, qui leur a été transmis avec leur convocation (annexe 1 de la note de synthése).

Aucune observation n'ayant été formulée, le procés-verbal de la réunion du 26 janvier 2024 est approuvé.

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE

Madame la Présidente rend compte des décisions qu’elle a prises, depuis le Bureau Syndical du 1% décembre
dernier, en vertu de la délégation du Comité Syndical du 30 mars 2023, & savoir :
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Objet

Adhésion des communes de La Riviére-Saint-Sauveur,
Niveau 1 | d'Emiéville, de Géfosse-Fontenay et de Rubercy pour le suivi des

Conseil en | h Py
Transit_ion Energie Partagé | consommations et dépenses d'énergies de leurs batiments
Energétique 1
(CEP) Adhésion des communes de La Riviére-Saint-Sauveur, Emiéville, |

Niveau 2

i Géfosse-Fontenay et Rubercy

Le Bureau Syndical prend acte de I'ensemble des décisions présentées, publiées et mises en ceuvre depuis

la séance du Bureau Syndical du 26 janvier 2024,

MARCHES PUBLICS

o Consultation en cours

Objet

Type de procédure

Travaux pour l'installation de panneaux photovoltaiques sur la salle polyvalente de
Saint-Martin-de-Mailloc

Contrdle technique des réseaux neufs de distribution publique d’électricité

Prestations de conseil juridique

Adaptée > 40 000 € HT

Fourniture et mise en service de bornes de recharge pour véhicules électriqueé et
hybrides rechargeables 2024-2025

Appel d’offres ouvert

Travaux souterrains sur les réseaux: électricité, éclairage, génie civil de
communications et infrastructures de recharge pour véhicules électriques 2024

Procédure avec

(relance procédure sans suite) negociation
Le Bureau Syndical prend acte du lancement de ces consultations.
o Résul e consultation, nécessitant délibérations - Procédures adaptées > 40 O HT

Vu le rapport de la Présidente au Bureau Syndical, joint en annexe de la délibération sous OXYAD :

—

Attributaire

Objet
| — —1
Contrdle technique dans le cadre de la rénovation énergétique de batiments, ia SOCOTEC
création d'installations photovoltaiques et de projets de chaleur renouvelable sur le BUREAU VERITAS
territoire du département du Calvados
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Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

l'unanimité :

— DECIDE d’attribuer I'accord-cadre & I'entreprise SOCOTEC, pour un montant du DQE de 38 430 € HT
et & 'entreprise BUREAU VERITAS, pour un montant du DQE de 39 730 € HT;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et de tout acte s’y rapportant
lorsque les crédits sont inscrits au budget, y compris tout éventuel avenant.

— CHARGE Madame Ia Présidente d’en rendre compte au Comité Syndical.

Vu le rapport de Ia Présidente au Bureau Syndical, joint en annexe de la délibération sous OXYAD :

Objet Lot Attributaires
Lot n° 1 Bessin-Bocage TOPO ETUDES
Coordination en matiére de sécurité R
et de protection de la santé B Lot n° 2 Calvados Centre SARL SEPAQ
Lot n°3 Pays d'Auge Nord et Sud TOPO ETUDES

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

['unanimité :

— DECIDE d’attribuer le lot 1 & 'entreprise TOPO ETUDES pour un montant du DQE de 18 279.50 € HT,
— DECIDE d’attribuer le lot 2 a I’entreprise SARL SEPAQ pour un montant du DQE de 19 775.00 € HT ;
— DECIDE d'attribuer le lot 3 a I'entreprise TOPO ETUDES pour un montant du DQE de 18 279.50 € HT ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et de tout acte s’y rapportant
lorsque les crédits sont inscrits au budget, y compris tout éventuel avenant.

— CHARGE Madame la Présidente d’en rendre compte au Comité Syndical.

Vu le rapport de la Présidente au Bureau Syndical, joint en annexe de la délibération sous OXYAD :

Objet

Lot

Attributaires

Assistance dans le cadre des
missions annuelles de contrble
de I'autorité concédante

Lot n°1 - Assistance dans le cadre des missions
annuelles de contrdle de I'Autorité concédante dans le
domaine de la distribution d'électricité et de la
fourniture d'électricité aux tarifs réglementés de vente

AEC ENERGIE
ET CLIMAT

Lot n°2 - Assistance comptable et financiére dans le
cadre des missions annuelles de contrdle de I'Autorité
concédante dans le domaine de la distribution de gaz

COGEDIAC

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

f'unanimité :

—  DECIDE d’attribuer le lot 1 « Assistance dans le cadre des missions annuelles de contrble de
["Autorité concédante dans le domaine de la distribution d'électricité et de la fourniture d'électricité
aux tarifs réglementés de vente » & I'entreprise AEC ENERGIE ET CLIMAT pour un montant du DQE

de 13665 € HT;
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— DECIDE d’attribuer le lot 2 « Assistance comptable et financiére dans le cadre des missions
annuelles de controle de I'Autorité concédante dans le domaine de la distribution de gaz » &
I’entreprise COGEDIAC pour un montant du DQE de 18 745 € HT ;

—  CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et de tout acte s’y rapportant
lorsque les crédits sont inscrits au budget, y compris tout éventuel avenant.

—  CHARGE Madame la Présidente d’en rendre compte au Comité Syndical.

o Résultats de consultations, ne nécessitant pas de délibération (Procédure d'appel d'offres)

Objet | Lot Attributaires |

Lot n°41 ELECTRICITE - Points de livraison (PDL) raccordés
en BT avec une puissance < 36 kVA (C5)

TotalEnergies

Lot n°2 ELECTRICITE - Points de livraison (PDL) :
¢ Raccordés en BT avec une puissance > 36 kVA (C4)

MS n°2 - Groupement de
commandes pour la fourniture
et I'acheminement de gaz,
d’électricité et services
associés

OCTOPUS ENERGY
e En HTA a courbe de charge profilée (C3) FRANCE

(pour année 2025) |_ e En HTA a courbe de charge mesurée (C2)

Lot n°3 GAZ - Points de comptage et d'estimation gaz TotalEnergies

Le Bureau Syndical prend acte de ces résultats.

o Avenant nécessitant délibération

Entreprise Marché Igl"’]:rt‘ ::t Observations
Marché subséquent n°2 a I'accord-cadre 2020 relatif & la s
fourniture et & 'acheminement d'électricité et services associés Perme:c de recourir a une
. L P procédure amiable de
Lot 1 - Points de livraison (PDL) raccordés en BT avec une médiation lors de la

hor écla'rapzlssuabrl]'f:eef;Gnl;\lligéggg lumineuse Avenantn®1 survenance d'un différend
EDF $ eclairage publi g Suite accord | entre les parties au contrat
Marché subséquent n°2 & I'accord-cadre 2020 relatif 4 la de médiation | portant sur la passatigh du
fourniture et & I'acheminement d’électricité et services associés marché subséquent n°2 et
Lot 4 - Points de livraison (PDL) raccordés en HTA & courbe de la formalisation de ses prix

charge mesurée (C2) I definitifs.

Par ailleurs, en application de cet avenant, un accord de médiation est proposé. li a pour objet de mettre un terme
définitif au différend qui oppose le SDEC ENERGIE et EDF concernant la fixation des prix unitaires définitifs pour
les années 2022 et 2023 du marché subséquent n°2 des lots 1 et 4 de I'accord-cadre pour la fourniture

d’électricité et services associés.

Madame la Présidente rappelle que dans le cadre de ce différend avec EDF, une procédure de médiation a été

engagée.

L'accord de médiation aboutit & ce qu’EDF supporte 60% du montant qui résulte du différend (plus de 6.5M€ au

total) ; 40% restant a la charge des membres du groupement.
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Les montants complémentaires dus par les membres seront répartis au prorata de leur consommation pour la
période du 1¢' janvier 2022 au 31 décembre 2022 et pour Ia période du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023.

A noter que, le Directeur des collectivités des services de la préfecture, rencontré pour avis sur la démarche, a
validé le principe d’un avenant pour résoudre le différend qui oppose le Syndicat & EDF mais a invité le Syndicat a
se protéger en intégrant au réglement du litige la formalisation d'un accord de médiation.

Le SDEC ENERGIE et EDF avec I'aide de leurs conseils respectifs se sont donc accordés sur la rédaction de ces
documents (avenants et accord de médiation) pour mettre un terme au différend qui les oppose.

Il est important de rappeler que sans I'intervention du syndicat; ce ne sont pas 2,5 ME mais 6,5 M€ de
facturation supplémentaire qui auraient été supportés par les membres du groupement.

Madame la Présidente remercie donc les services pour cet aboutissement, en précisant que les membres seront
avisés trés prochainement du montant de leur facture a venir.

Aprés échanges, les membres du Bureau Syndical confirment qu'il serait bien d'adresser un courrier a la
trésorerie départementale pour que les membres ne rencontrent pas de difficultés lors du réglement de leur
facture complémentaire.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité ;
— DECIDE d’acter les avenants aux lots 1 et 4 du marché subséquent n°2 & l'accord-cadre
GROUPEMENT DE COMMANDE POUR LA FOURNITURE ET L’ACHEMINEMENT D’ELECTRICITE &
SERVICES ASSOCIES 2020 ;

— DECIDE de valider I'accord de médiation, joint en annexe ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer lesdits
avenants, ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.

Objet de

sy Observations

Entreprise Marché

MS n°1 - Groupement de commandes pour la
fourniture et I'acheminement de gaz,
d'électricité et services associés
LOT2 ELECTRICITE - Points de livraison (PDL) | Modification

Les consommations en heure de
pointe seront facturées au prix
des heures pleines hiver du BPU

TOTAL ) . du marché
: des prix pointe
ENERGIES e Raccordés en BT avec une puissance > 36 c4 (plus avantageux Pour les
KVA (65) g dng;) 516 €/MWh 3
. _ passage de i a
e En HTA a courbe de charge profilée (C3) 313,709 €/MWh)

e En HTA a courbe de charge mesurée (C2)

Monsieur Alban RAFFRAY précise que cette modification en faveur des membres du groupement, permettra
environ 250 000 € d'économies.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
F'unanimité ;
— DECIDE d’acter I'avenant n°3 au marché subséquent n°1 GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA
FOURNITURE ET L’ACHEMINEMENT DE GAZ, D’ELECTRICITE ET SERVICES ASSOCIES ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer I'avenant
avec I'entreprise TOTAL ENERGIES, ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.
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Entreprise Marché Objet de I'avenant
Contrat de conseil et d'assistance permanente Avenantn®1
PROTECTAS | en assurance Modification de la formule de révision

Le Bureau Syndical prend acte de cet avenant.

o Reconductions de marchés :

Durée

Marchés / Lots Titulaire e ) Prise d’effet Fin maxi

Location et maintenance d'une solution de 12 mois
pesée et d'affranchissement du courrier QUADIENT Reconductible 3 x 12 mois 15/05/2023 | 14/05/2027
Traitement des poteaux bois déposés SRB 12 mois 30/05/2023 | 29/05/2027

Reconductible 3 x 12 mois

Fourniture et livraison de titres restaurant 12 mois
dématérialisés EDENRED France Reconductible 3 x 12 mois 04/05/2023 | 03/05/2025

Maintenance des instailations incendie du ALPHA 12 mois
SDEC ENERGIE PROTECTION Reconductible 3x 12mois | 1>/06/2022 | 14/06/2026

PP . - 12 mois
Vérification des extincteurs du SDEC ENERGIE LEBOUCHER Reconductible 3 x 12 mois 15/06/2022 @ 14/06/2026

Maintenance des portails, porte de garage et 12 mois
NFA Reconductible 3 x 12 mois 15/06/2022 | 14/06/2026

portes automatiques du SDEC ENERGIE

Le Bureau Syndical prend acte de ces reconductions de marchés.

o Sous-traitances 2024 :

Dans le cadre de ses marchés, le SDEC ENERGIE a été saisi des demandes de sous-traitances suivantes :
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T ; Nature des prestations Montant HT
Lots Titulaire Sous-Traitant sous tratiées en€
GB FORAGES Réalisation de forages dirigés et micro-
DIRIGES forages dirigés p0C80,00
3-CC Isigny-Omaha STURNO E'FF”(S%EE;Q UiliE Réfections de tranchées 60 000,00
Intercom + TEIM B B
Prestations de détection de réseaux
SATO (investigations complémentaires), travaux 10 000,00
électriques
GB FORAGES Réalisation de forages dirigés et micro-
DIRIGES forages dirigés 50000,00
EIFFAGE ROUTE b 2
4 - CC Bayeux Intercom STURNO OUEST Réfections de tranchées 60 000,00
+ TEIM
Prestations de détection de réseaux
SATO (investigations complémentaires), travaux 10000,00
électriques
Travaux d'effacement de réseaux LISIEUX
(Boulevard Herbert Fournet / Rue Caumont | 606 000,00
10 - CA Lisieux STEPELEC RESEAUX / Rue du Vieux Sergent - Tranche 2)
Normandie ENVIRONNEMENT S
Travaux d'effacement de réseaux LISIEUX
(Rue Paul Comu et Rue de la Vallée) 385000,00
GB FORAGES Réalisation de forages dirigés et micro-
DIRIGES forages dirigés 20000,00
15 - CC Intercom de la STURNO ElRFAGE ROUTE Réfections de tranchées 60 000,00
) . QUEST
Vire au Noireau + TEIM
Prestations de détection de réseaux
SATO (investigations complémentaires), travaux 10 000,00
électriques
Travaux d'effacement des réseaux AUNAY 466 666,67
16 - CC Pré-Bocage SUR ODON
Intercom STEPELEC TEIM
Travaux d'effacement des réseaux
CAHAGNES 179 166,67
12 - CC Pays de Falaise Réalisation de la signalisation horizontale 6 500,00
i -| SORAPEL + BATI SERVICE dans le cadre du déploiement
14 - CC Vallées de SATO SIGNALISATION d'installations de recharge pour véhicules 6 500.00
L'orne et de I'Odon électriques suivant le SDIRVE 2023-2027 '
» Travaux de raccordement 2022 :
o . Nature des prestations
Lots Titulaire Sous-Traitant e s Montant HT
Extension de la basse tension
3 - CC Pays d'Auge Nord et RESEAUX SPIE -
, (études et travaux) - ESCOVILLE | 5240,04 €
Pays d'Auge Sud ENVIRONNEMENT CITYNETWORKS - BT PROMOGIM
Le Bureau Syndical prend acte de ces sous traitances.
PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 22 MARS 2024 - 2024-02/PV/BS PAGE 8/58



2024-02/BS/PV

TRANSFERTS DE COMPETENCES

Conformément aux dispositions de f'article 5.2 des statuts du SDEC ENERGIE, applicables au
1¢ janvier 2017, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de se prononcer sur les demandes de
transferts de compétences suivantes, enregistrées depuis le Bureau Syndical du 26 janvier 2024 :

o Transfert de la compétence « Signalisation Lumineuse »

= Collectivité
BONNEVILLE-SUR-TOUQUES
o Transfert de la compétence « IRVE »
Collectivité [ Valeur du patrimoine transféré
EMIEVILLE 0€

o Transfert de la compétence « Energies Renouvelables »

Collectivité [ Objet Valeur du patrimoine transféré

FALAISE

Instaliation photovoltaique en toiture du pan sud

de I'école Bodereau 0€

Pour faire suite & une interrogation de Monsieur Philippe LAGALLE sur les modalités et conséquences du transfert
de la compétence « Energies Renouvelables », Monsieur Alban RAFFRAY confirme que les statuts du Syndicat
prévoient le transfert au projet, qui laisse la possmmte a une commune de réaliser de nouveaux projets de son
cbté. Madame Catherine GOURNEY-LECONTE propose qu’une étude juridique soit menée pour définir au mieux les
conditions de transferts de cette compétence.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

ACCEPTE le transfert de la compétence « Signalisation Lumineuse », visée & I'article 3.5 des statuts du
SDEC ENERGIE, pour la commune de Bonneville-sur-Touques ;

ACCEPTE le transfert de la compétence « Infrastructures de charge pour véhicules électriques,
hybrides, & hydrogéne rechargeables - IRVE », visée a I'article 3.6 des statuts du SDEC ENERGIE, pour
la commune de Emiéville ;

DIT que la valeur de I'actif a la date du transfert de la compétence « Infrastructures de charge pour
véhicules électriques, hybrides, a hydrogéne rechargeables - « IRVE», de la commune de Emiéville
s'élévea 0 €;

ACCEPTE le transfert de la compétence « Energies Renouvelables », visée 3 I'article 3.8 des statuts du
SDEC ENERGIE, pour la commune de Falaise ;

DIT que la valeur de I'actif & la date du transfert de la compétence « Energies Renouvelables », de Ia
commune de Falaise s'éléve 3 0 €;

DECIDE de mettre en ceuvre ces transferts de compétences, tant sur les aspects patrimoniaux,
financiers et techniques ;

CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de ces décisions et 'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.
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ACTUALITES

> Ordre du jour du Comité Syndical du 28 mars 2024

Le prochain Comité Syndical du SDEC ENERGIE se réunira le jeudi 28 mars 2024 & 14h00, dans I'amphithéatre
166 du Mémorial de Caen.

Son ordre du jour prévisionnel est le suivant :

_  Approbation du PV du Comité Syndical du 8 février 2024,

Communication de la _  Compte-rendu des décisions de la Présidente,
Présidente _ FEtat des transferts de compétences,

_  Agenda du Comité Syndical.

- Budget principal :
o Compte Financier Unique 2023
Affectation des résultats 2023
Budgets primitifs 2024
Provisions pour risques et charges
Subventions 2024 aux tiers privés et publics
Admission en non-valeur
Mise a disposition de ressources pour le compte des deux régies
o Versement d'une avance remboursable du budget principal au budget annexe ENR
Finances _  Budgets annexes « EnR » et « Mobilité Durable » :
o Compte Financier Unique 2023
o Affectation des résultats 2023
o Budgets primitifs 2024
o Provisions pour gros entretiens
- Gestion pluriannuelle - Autorisation de Programmes (AP) et Crédits de Paiement (CP)
_  Financement des participations des membres aux travaux par fonds de concours
_  Modalités de reversement de la TICFE
_  Durée d’amortissement des immobilisations
_  Contributions et aides financiéres 2024 (dont forfaits EP/SL)

0O000O0CO0

_  Avenant n°8 a la convention de concession 2008 Antargaz Energies - Extension du réseau
GAZ gaz depuis la commune de Grainville-sur-Odon pour le raccordement d’une installation
biométhane située sur la commune de Landes-sur-Ajon.

Eclairage Public _  Conditions administratives, techniques et financiéres d'exercice de la compétence
Signalisation Lumineuse _  Conditions administratives, techniques et financiéres d'exercice de la compétence
_ Tarification, conditions administratives, techniques et financiéres d'exercice de la
IRVE ; o B R — .
compétence et conditions générales d'utilisation du service
Energies Renouvelables - Création de la SAS SoliSDEC

A Vissue de ce Comité Syndical, & 16h00, Monsieur Oliviez PAZ, Président de I'Union Amicale des Maires du
Calvados, rejoindra la tribune pour la signature de la convention de partenariat liant I UMAC et le SDEC ENERGIE.

Le SDEC ENERGIE et 'UAMC s'inscrivent dans une méme synergie visant a faciliter aux maires adhérents
I'exercice de leurs fonctions et de créer entre eux des liens de solidarité et d’amitié indispensables & une action
municipale féconde. Le partenariat avec I'UAMC formalise cette synergie au travers d’'une convention définissant
le contour d’actions de communication partagées valorisant mutuellement I'image de chacun, pour la période du
1ef janvier 2024 au 31 décembre 2026.

Le Bureau Syndical valide cet ordre du jour.
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o Demande d'augmentation de I'enveloppe FACE

Madame la Présidente confirme que la FNCCR a demandé au gouvernement une hausse de I'enveloppe FACE
pour tenir compte a minima de l'inflation.

Depuis la création du CAS-FACE en 2012, les montants prélevés annuellement sur les GRD s'établissent a 377
millions d’euros, sur lesquels I'Etat opére une ponction de 17 millions d’euros depuis 2018.

Outre le fait que I'on constate une diminution de I'enveloppe en euros constants, I'Etat a émis a plusieurs reprises,
au cours des derniéres années, I'hypothése d’une diminution du taux d’aides pour certains Sous-programmes.

La FNCCR, en assemblée générale, a adopté une motion demandant I'augmentation structurelle de cette
enveloppe ainsi qu'une dotation exceptionnelle pour faire face & la nécessaire reconstruction des réseaux
« soufflés » par les derniéres tempétes.

Aujourd’hui, face au silence de I'Etat, le conseil d’administration a demandé aux AODE (Autorités Organisatrices de
la Distribution d’Electricité) de se mobiliser et de solliciter leurs parlementaires pour porter la parole du plus grand
nombre au gouvernement.

Dans ce contexte, un courrier a été adressé aux sénateurs et députés du Calvados le 20 février dernier.

A ce jour, le syndicat a enregistré les retours suivants :

Pariementaire Réponse le Suite donnée
Bertrand BOUYX, député 27 février 2024 Sals'|? de M Roland LESCURE, ministre de I'Industrie et
de I'énergie
P . Saisie de M. Christophe BECHU, ministre de Ia Transition

Pascal ALLIZARD, sénateur 29 fevrier 2024 écologique et de la cohésion des territoires

Corinne FERET, sénatrice 1% mars 2024 Examen demande pour suites appropriées

Christophe BLANCHET, Saisie de Saisie de M. Roland LESCURE, ministre de-
député 11 mars 2024 I'Industrie et de I'énergie

La Présidente reviendra vers le Bureau Syndical, dés qu’elle sera en possession d’informations complémentaires
sur le sujet.

Monsieur Stéphane LEBARBIER confirme que, par rapport & 2023, au vu des chiffres qui viennent de Iui &tre
communiqués pour les sous programmes historiques, le Syndicat perd 16 % de financement (645 KE).
Cependant, cette perte est aujourd'hui compensée en grande partie par une enveloppe exceptionnelle
« intempéries ». Notre inquiétude est liée au fait que ces enveloppes exceptionnelles n'ont pas vocation 3 perdurer
et il est donc fort probable que dans les années a venir, I'enveloppe FACE du syndicat soit réajustée 3 la baisse.
La commission « Travaux sur les réseaux publics d'électricité » sera invitée a retravailler sur le sujet avant de
revenir vers le Bureau Syndical. Renseignements pris auprés d'autres syndicats d'énergie, la baisse semble &tre
équivalente sur les autres territoires."

Madame la Présidente souligne que cette diminution des crédits risque de mettre a4 mal les travaux
indispensables sur certains secteurs rencontrant encore trop fréquemment des coupures importantes.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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Pour ce qui concerne les échéances annoncées pour le 1¢ semestre 2024, Madame la Présidente présente les

évolutions suivantes sont annoncées :

Commission « Relations usagers et Précarité énergétique »

loudi4-avril 2024
Mercredi 3 avril 2024
14h - SDEC ENERGIE

Commission « Concessions Electricité et Gaz »

MardiO-avril 2024
Mardi 16 avril 2024
14h - SDEC ENERGIE

Réunion annuelle aux partenaires économiques (entreprises et
fournisseurs)

Jeudi 18 avril 2024
9h00 - Musée des Beaux-Arts de Caen
(Enceinte du Chéateau)

Commission d’Appels d’Offres

Mardi 14 mai
12h - SDEC ENERGIE

loudi 16-mai 2024

Commission « Développement Economique »

Jouds 20 el 2024
Mercredi 12 juin 2024
9h30 - SDEC ENERGIE

Dans le cadre de I'étude en cours relative & la
« structuration de 'accompagnement des collectivités pour le
développement de projets de production d'énergies renouvelables
dans le Calvados »
Formation des élus du Bureau Syndical :

= Engagements relatifs aux énergies renouvelables, Ia
production ENR dans le Calvados, le dérouiement des
projets ENR, la régilementation

= Modalités juridiques de I'intervention des collectivités dans
les projets ENR

s Modéles économiques des projets et leur impact financier
pour les collectivités

Mardi 16 avril 2024
10h30 - SDEC ENERGIE

A noter, qu’elle remercie ses collégues de la commission d'appel d'offres, qui se réunissent avec elle de maniére
hebdomadaire pour surveiller les cours et prendre position pour les achats de gaz et d'électricité

Monsieur Alban RAFFRAY confirme que le Syndicat a ainsi pu se positionner en gaz, la veille, pour 25 % des
besoins 2025 & un prix de 31,25 €/MWh (pour mémoire, pour cette année 2024, le prix au MWh est de 49 €).

Le planning des échéances du 1¢" semestre 2024 mis & jour ainsi que le prévisionnel pour le 2" semestre 2024,
remis en séance seront adressés a I'ensemble des membres du Bureau syndical a I'issue de la séance.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

Arrivée de Monsieur Jean-Yves HEURTIN.
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[ TRAVAUX DES COMMISSIONS

| CONCESSIONS ELECTRICITE ET GAZ

Monsieur Rémi BOUGAULT, Vice-Président en charge des concessions électricité et gaz, présente les travaux de la
commission, réunie le 20 février 2024 et qui nécessitent délibérations du Comité Syndical.

Monsieur le Vice-Président informe ses collégues qu'une visite du centre d’appel d'EDF a été organisée la
semaine passée a I'attention des membres de la commission. Cette visite a été trés intéressante. Ce centre regoit
des appels de toute la France et s’occupe par ailleurs, de tous les clients disposant de productions décentralisées

d’énergie.

> Concessions Gaz

BILAN DU RAPPORT DE CONTROLE ANTARGAZ ENERGIES 2023 - DONNEES 2022

Comme chaque année, le Service des Concessions du SDEC ENERGIE procéde aux missions de controle auprés
des différents concessionnaires.

Concernant le concessionnaire ANTARGAZ ENERGIES, ce contrdle réalisé en 2023 portait sur les données 2022
du contrat de concession.

Le contrdle a concerné les usagers, les travaux, les ouvrages des concessions, la qualité de la fourniture et la
sécurité et la comptabilité des concessions.

Monsieur Rémi BOUGAULT présente une synthése de ce bilan, dont le rapport a été joint en annexe 9 de la note
de synthése adressée aux membres du Bureau Syndical avec leur convocation :

o Périmétre:
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Données contractuelles Cohce iﬁooa
| Date d’entrée en vigueur
| du contrat 22/09/2095 26/10/2007 26/12/2008
- . . Distribution et fourniture | Distribution et fourniture Distribution
Missions du Concessionnaire Gaz propane Gaz propane ~Gaz naturel -
Durée du contrat 30ans 30 ans 30ans
Fin du contrat 2035 2037 2038

o Synthése des contrats a fin 2022 :

Synthgsgndgg 2cgntrats Unité h ™ | | Cor;cggglo_r-r | Total
Nombre d'usagers nb 439 504 170 1113
Volumes consommés GWh 81 1.2 6.1 21,3
Longueurs de réseau | km 21 20 10 52
Nombre d'incidents nb | 5 4 1 10
Embre d’usagers coupés nb 2 0 0 2
Valeurs nettes du patrimoine k€ | 1205 1293 543 3040
Eépenses annuelles investies k€ 11 12 23
|Résultats d’exploitation kE -42 -181 67

o Conclusions du contrdle :
Bilan Commentaires

Le Concessionnaire a clarifié plusieurs indicateurs et éléments fournis. Cette clarification
doit se poursuivre.

Points forts Plusieurs contrfles par échantillonnage ont eu des résultats satisfaisants.

Les documents communiqués par le Concessionnaire sont exhaustifs mais leurs corrections|
complexifient la mission de contrdle.

Plusieurs indicateurs, compte tenu de leurs évolutions, sont sous surveillance (évolution du
nombre de consommateurs Concession 2008, évolution des reliquats...)

Le développement des concessions est limité. En ce qui concerne la Concession 2008, ce
développement est nul. Les investissements improductifs viennent dégrader le résultat
financier des Concessions. La RE2020 limite le développement des réseaux gaz. Le
Concessionnaire doit donc développer rapidement un gaz moins carboné et saisir toutes les
opportunités de développement des concessions, notamment en rencontrant ou contactant
au moins une fois par an I'ensemble des communes, en y associant le Concédant.

Les résultats des comptes d'exploitation doivent &tre appréhendés avec prudence et la
pratique des amortissements doit encore s'améliorer.
Plusieurs indicateurs relatifs & la qualité de service ne sont pas satisfaisants : consolidation
des tarifs sociaux incorrecte, absence de conseil tarifaire, impossibilité de suivre le respect
des délais standards ou convenus de réalisation des prestations annexes, pas d’indicateurs
relatifs & I'utilisation du chégue énergie.
Le Concessionnaire doit :
 parfaire l'inscription des valeurs brutes a I'inventaire (présence de lignes d'inventaires
non valorisées, anomalies concernant la comptabilisation des remises gratuites et
i'absence valorisation des retraits d’ouvrages),
» corriger le calcul des droits du concédant,
+ clarifier les clés de répartition des charges indirectes des comptes d’exploitation.

Points a surveiller

Points non
conformes ou en
attente d'évolution
depuis plusieurs
exercices

Le Bureau Syndical prend acte de ce bilan qu’il décide de soumettre au Comité Syndical du 20 juin 2024.
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Arrivée de Monsieur Romain BAIL.

AVENANT N °8 A LA CONVENTION DE CONCESSION 2008 LIANT LE SDEC ET ANTARGAZ ENERGIES

Pour rappel, le SDEC ENERGIE et ANTARGAZ ENERGIES ont conclu le 3 juillet 2023 un avenant n°7 3 la
convention de concession pour le service public de la distribution de gaz conclue le 26 décembre 2008 avec
ANTARGAZ ENERGIES.

Aux termes de cet avenant, le SDEC ENERGIE s’est engagé a financer une extension de réseau sur la commune de
Grainville-sur-Odon de 926 m afin de raccorder une installation de biométhane située a Seulline & I'exutoire de
Caen. Les travaux de réalisation de I'installation de production de biométhane de Seulline ayant pris du retard et
n'ayant pu démarrer avant le 31 décembre 2023, cet avenant est caduc selon les termes de I'article 8 de
I"avenantn®7.

GRDF, par courrier en date du 29 janvier 2024, a indiqué qu’un autre projet situé sur la commune de Landes-sur-
Ajon nécessitait la mise en ceuvre d’un maillage vers la zone de consommations de Caen.

La commission propose de conclure un nouvel avenant ayant le méme objet, a savoir :

¢ de décrire les ouvrages d'extension devant étre réalisés par le Concessionnaire (Canalisation de 926 m
en PEHD de diamétre 125 - Pression MPB (4 bar)) ainsi que leur tracé ;

* de définir les conditions dans lesquelles 'Autorité concédante contribue au financement desdits
ouvrages (155 k€ TTC) :

® 20 % du montant prévisionnel de la participation visé & I'article 6.2 dans un délai maximal de 30
jours suivant la communication au SDEC ENERGIE de I'ordre de service de commencement des
travaux adressé par le Concessionnaire & son prestataire réalisant les travaux. Le
commencement des travaux devra intervenir au plus tard le 30 avril 2024.

® Le solde de la participation est versé par I'Autorité concédante aprés achévement des travaux
par le Concessionnaire, et ce dans un délai maximal de trente (30) jours suivant la réception de
la demande de versement présentée par ce dernier. Cette demande est accompagnée de
I'ensemble des justificatifs des sommes acquittées par le Concessionnaire au titre des travaux
réalisés.
Dans I'hypothése ol le montant des sommes réellement acquittées par le Concessionnaire
différerait de la somme prévisionnelle, le montant du solde de la participation sera adapté en
conséquence. Le montant définitif de la participation de I’Autorité concédante ne pourra toutefois
s'écarter de plus de 1 % a la hausse, du montant prévisionnel.

¢ Clause de retour & meilleure fortune : si le ratio B/, hors contribution de I'Autorité concédante,
est positif, le Concessionnaire rembourse a I'autorité concédante la totalité de la contribution
afférente a I'extension considérée réévaluée de I'inflation constatée par I'NSEE, entre I'année de
mise en service et I'année du remboursement.

* de préciser le régime juridique applicable aux ouvrages a réaliser.
Ce projet d’avenant n°8, joint en annexe 10 de la note de synthése explicative, a été mis & disposition des

membres du Comité Syndical, dés le 12 mars 2024, conformément aux dispositions de I'article L.1411-7 du
CGCT.

Le Bureau Syndical valide ce projet d’avenant qu’il décide de soumettre au Comité Syndical du
28 mars 2024.
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| DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Monsieur Jean-Yves HEURTIN, Vice-Président en charge du développement économique, présente ies travaux de
la commission, réunie le 22 février 2024 et qui nécessitent délibérations du Bureau Syndical.

AIDES AUX EXTENSIONS POUR ACTIVITES ECONOMIQUES ET OUVRAGES COMMUNAUX, INTERCOMMUNAUX

La liste des dossiers, susceptibles de bénéficier d’aides aux travaux liés au développement du réseau, a été
adressée aux élus du Bureau Syndical, préalablement & la réunion (annexe 11 de la note de synthése explicative).

Pour les 5 projets, d'un montant de 128 179,38 € HT, la participation du SDEC ENERGIE (Part Couverte par le
Tarif incluse) s'éléve a 91 187,07 € pour les extensions du réseau et & 27 300,80 € HT pour les renforcements
du réseau:

TOTAL OUVRAGES COMMUNAUX ET ACTIVITES ECONOMIQUES
FINANCEMENT EN € HT
. Lo:nglr::Iur SR arar i e EXTENSION RENFORCEMENT
PROJETS _ ENETCE PCT PETITIONNAIRE |  SDEC ENERGIE
821 128179,38 | 3991532 | 51271,75 | 3699231 2730080 |
91 187,07

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, &
I'unanimité :
— AUTORISE Ia contribution financiére du SDEC ENERGIE pour les 5 projets proposés pour un montant

de 91 187,07 € HT pour les extensions du réseau et de 27 300,80 € HT pour le renforcement du
réseau ;

— DIT que les participations des pétitionnaires seront imputées a l'article 13182 - Subventions Tiers -
du Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise a signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

AIDES AUX EXTENSIONS POUR SITES PRIVES

Les demandes suivantes de soutiens financiers & I'extension du réseau électriqgue pour l'alimentation de
lotissements privés réceptionnées par le SDEC ENERGIE sont présentées aux élus du Bureau Syndical comme
suit :

LONGUEUR EXTENSION FINANCEMENT EXTENSION en € HT
COMMUNE DESIGNATION DU PROJET | EXTENSION HT SDEC PCT40% | COMMUNE
EN ML ENERGIE

Alimentation en énergie

COQUAINVILLIERS_ Slectrique de 3 logements 80 8349,00€ 1_.66_9,?0 € |3339,60€| 3339,60€
Alimentation en énergie

CRESSERONS électrique de deux 20 4800,00€ | 960,00€ |[1920,00€| 1920,00€

nouvelles parcelles
TOTAL 100 13149,00€ | 2629,80€ | 5259,60€ | 5259,60€
7889,40€
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Madame la Présidente soumet ces projets a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— AUTORISE la contribution financiére du SDEC ENERGIE pour les deux projets proposés pour un
montant de 7 889,40 € pour les extensions du réseau (dont PCT) relevant de sites privés ;

— DIT que les participations des communes seront imputées a I'article 13182 - Subventions Tiers du
Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise 3 signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

| RELATIONS USAGERS ET PRECARITE ENERGETIQUE

M. Cédric POISSON, Vice-Président en charge des relations usagers et de la précarité énergétique, présente les
travaux de la commission, réunie le 22 février 2024 et qui nécessitent délibération du Bureau Syndical.

MODALITES DE CONTRIBUTION DU SDEC ENERGIE AU FSE

Pour rappel, le SDEC ENERGIE et le Département du Calvados ont signé le 10 octobre 2023, une convention
précisant les modaliités de la participation financiére du SDEC ENERGIE au Fonds de Solidarité Energie (FSE).

Conforr_nément aux articles 9 « Financement du FSE » et 10 « Conditions de versement de la dotation financiére du
SDEC ENERGIE » le SDEC ENERGIE a versé a la signature de la convention, 25 % de sa dotation prévisionnelle
(40 000 €), soit 10 000 €; le versement du solde devant s'effectuer au regard du taux d’'exécution du budget
2023 du FSE

Malgré les résultats 2023 encourageants qui démontrent I'efficacité du nouveau réglement intérieur du dispositif
entré en vigueur depuis avril 2023, élargissant le bénéfice du FSE a plus de foyers démunis, le bilan financier
transmis par les services du Département fait apparaitre un excédent d'un montant de 75 993 € (397 007 € de
dépenses pour 473 000 € de recettes).

Considérant que ce reliquat (comme a priori les précédents), ne peut étre reporté sur le fonctionnement du
dispositif pour I'année 2024, sur avis de ta commission, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de ne
pas verser le solde de la subvention 2023.

A noter que le budget 2023 (correspondant au reliquat accumulé depuis plusieurs années d’'un montant de
804 149 € auquel s'ajoutaient les contributions pergues des partenaires) s'élevait 8 1 277 149 €,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
~ DECIDE de ne pas verser le solde de la subvention 2023 conformément aux dispositions de Ia
convention et au regard du bilan financier transmis par les services du Département du Calvados ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.
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TRANSITION ENERGETIQUE

En I'absence de Monsieur Marc LECERF, Vice-Président en charge de la Transition Energétique, Monsieur Alban
RAFFRAY présente les travaux de la commission, réunie le 21 février 2024 et qui nécessitent délibérations du
Bureau et du Comité Syndical.

DTMO pu SDEC ENERGIE AUX COMMUNES POUR DES PROJETS PHOTOVOLTAIQUES EN TOITURE

Dans le cadre de I'installation d'une centrale de production photovoitaique en :coiture du futur batiment sportif de
Saint-Désir et de la future extension de I'école de Colomby-Anguerny, le SDEC ENERGIE est maitre d’ouvrage pour
la réalisation des installations alors que les collectivités restent maftre d'ouvrage pour la construction globale des
batiments.

Pour faciliter la réalisation de ces projets et pour des raisons de responsabilités, les communes souhaitent &tre le
maitre d’ouvrage unigue de I'ensemble des opérations.

Caractéristiques des projets :

Futur batiment sportif de Saint-Désir Future extension de I'école de COLOMBY-ANGUERNY
(étude d’opportunité en septembre 2023) (étude d'opportunité en septembre 2023)
= 136 m2 de panneaux photovoltaiques = 128 m2 de panneaux photovoltaiques
= 31 757 kWh de production annuelle = 23 044 kWh de production annuelle
= 30 kWc de puissance installée = 20,9 kWc de puissance installée
= 44 416 € HT d'investissement = 47 900 € HT d’'investissement

Madame la Présidente propose au Bureau Syndicat de conclure avec les communes une convention de délégation
temporaire de la maitrise d’ouvrage du SDEC ENERGIE, pour leur permettre de coordonner la réalisation de ces
projets

Les projets de conventions ont été joints en annexe 12 de la note de synthése, jointe & la convocation des élus.

A noter, que Monsieur Jean-Luc GUILLOUARD, maire de Colomby-Anguerny, ne participa pas au vote.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
l'unanimité :
— ACCEPTE la délégation temporaire de la maitrise d'ouvrage du SDEC ENERGIE au bénéfice de la

commune de Saint-Désir pour la réalisation d'une installation de production d'électricité
photovoltaique sur la toiture de son futur batiment sportif ;

— ACCEPTE la délégation temporaire de la maitrise d'ouvrage du SDEC ENERGIE au bénéfice de la
commune de Colomby-Anguerny pour la réalisation d'une instailation de production d'électricité
photovoltaique sur la future extension de I'école ;

— ADOPTE les conventions correspondantes ;
— DIT que les dépenses d’investissement seront imputées a 'article 2317 du Budget annexe « ENR » ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de ces décisions et 'autorise & signer lesdites
conventions, ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.
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LANCEMENT DE L’APPEL A PROJETS PROGRES 2024

Pour rappel, le SDEC ENERGIE a lancé un appel & projet « PROGRES » (PROGramme de Rénovation des
Etablissements Scolaires), le 12 juillet 2022 (12 lauréats) et le 17 mars 2023 (11 lauréats).

A ce jour, sur les 12 lauréats de I'appel a projets de la 18 édition, aucune demande de subvention n'a encore été
adressée au Syndicat, ce qui laisse présager un certain nombre de demandes cette année.

Devant I'intérét des communes pour ce programme, et compte tenu du contexte favorable & la réalisation de
travaux d'efficacité énergétique, le SDEC ENERGIE souhaite de nouveau renforcer son soutien aux collectivités
dans la rénovation énergétique de leurs batiments en langant un nouvel appel & projets pour 2024 visant 3 :

- soutenir financiérement les travaux de rénovation énergétique des écoles,
- apporter un accompagnement en faveur de comportements économes en énergie de la part des usagers
du batiment.

Le montant de I'enveloppe financiére dédiée & cet appel & projet, proposée dans le budget prévisionnel 2024,
s’éléve a 1 000 000 €.

Les montants des aides proposées sont les suivants :

Collectivités hors Caen la mer Collectivités de Caen la mer*
Aide de 30 % Aide de 20 %
du montant HT des travaux éligibles du montant HT des travaux éligibles
dans la limite de 75 000 € dans la limite de 50 000 €

* en sus de cette aide, la CUCM valorise les CEE du projet et les reverse directement a la collectivité concernée.

Les collectivités candidates devront se conformer au réglement (annexe 13 de la note de synthése).

L'appel a projet sera lancé a l'issue du vote du Budget Primitif principal programmé le 28 mars 2024. La
commission « Transition Energétique » de novembre sera chargée de désigner les lauréats qui seront présentés au
Bureau Syndical de décembre 2024,

Madame la Présidente soumet le lancement de cette nouvelle édition a I'approbation du Bureau syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, 3
I'unanimité :
— DECIDE du lancement de la nouvelle édition de I'appel & projets « PROGRES » pour I'année 2024 selon
les modalités détaillées ci-avant ;

— ACTE que cet appel a projets est doté d’une enveloppe de 1 000 000 € : sous réserve du vote du
budget par le Comité Syndical du 28 mars 2024 ;

— APPROUVE le réglement de I'appel a projets « PROGRES 2024 » (joint en annexe) et notamment le
montant des aides allouées ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise § signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

CREATION DE LA SAS SOLISDEC

Conformément au plan stratégique du Syndicat et afin de répondre aux objectifs de production d'énergie
renouvelable des PCAET et & I'obligation de solarisation des parkings de plus de 1500 m? issues de la loi APER,
mais aussi pour réduire leur facture énergétique, le SDEC ENERGIE souhaite expérimenter sa participation a une
société se positionnant comme tiers-investissement pour réaliser des ombriéres photovoltaiques sur le foncier de
collectivités.
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Pour cela, le syndicat propose de s'associer a SYS CO, filiale & 100% de la société SEE YOU SUN (spécialisée dans
le développement, la construction et I'exploitation d’ombriéres photovoltaiques), et au fonds d'investissement
citoyen d’envergure nationale, ENERGIE PARTAGEE INVESTISSEMENT pour créer la société de projet SoliSDEC.

Cette société aurait pour objet, dans le département du Calvados :

- L'acquisition, I'étude, l'ingénierie, le développement, le financement, la construction et I'exploitation de
centrales de production d’énergie électrique a base d’'énergie solaire,

- La commercialisation de I'électricité produite par ces centrales,

- La réalisation de toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportant et contribuant a

sa réalisation.

Le capital de la société s'éléve a 5 000 €, réparti comme suit :

Energie Partagée Investissement

SYS CO 51%
SDEC ENERGIE 25%
24%

Le siége social est fixé au siége social de SEE YOU SUN : 4 Avenue des Peupliers - Batiment | - 35510 CESSON-

SEVIGNE.

Une grappe prévisionnelle de projets de centrales photovoltaiques en ombriéres sur des parkings appartenant a
des communes du Calvados a d'ores et déja été identifiée :

Commune propriétaire Site Puissance (kWc)

Villers-sur-Mer Parking Paléospace 302

; Falaise Parkir@u complexe sportif 167
Dozulé ) Parking de I'école maternelle Silly o 260
Les Monts-d'Aunay Parking place du Marché B _344 )
Thury-Harcourt-le-Hom Parking salle Gringore 332 )
Fleury sur Orne Parking aéteau d'eau et terrain de tennis 499
Vire-Normandie Parking Vaudry 254

TOTAL 2 158

o Gouvernance :

L’assemblée générale des associées sera composée d’un représentant par associé. Pour le SDEC ENERGIE : un
représentant et un suppléant seront & désigner par le comité Syndical. Messieurs Adberrahaman BOUJRAD et
Jean-Luc GUILLOUARD se portent respectivement candidats pour endosser le rble de représentant et de

suppléant.

Le Président de la société See You Sun assurera la présidence de la société SoliSDEC.

Le comité de direction sera composé de 4 membres désignés a I'unanimité des associés, comme suit :

* 2 membres représentant See You Sun : Frangois GUERIN et Kevin AUBRY,
« 1 membre représentant le SDEC ENERGIE : Jérdme DANIEL,
* 1 membre représentant Energie Partagée Investissement : Erwan BOUMARD.
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o Plan d’affaires :

Le besoin de financement qui s'éléve & 2 924 k€ pourrait s'obtenir de la maniére suivante ;

SDEC Energie Partagée
SYSCo ENERGIE Investissement Banque TOTAL
Capital 2,55 k€ 1,25 k€ 1,2 k€ 5 KE
Avances en
comptes
askteki 260,61 k€ 127,75 k€ 122,64 k€ 511kE
d'associés
Emprunt 2 408 k€
bancaire 2408 k€
TOTAL 263,16 k& 129 k€ 123,84 k€ 2408 ke 2924 k€

En considérant un rendement des installations P75 (correspond & une hypothése de travail qui prend en compte
un niveau de production qui devrait étre dépassé avec une probabilité de 75 % ce qui correspond & un scénario
plutdt prudent) :

*+  Chiffre d'affaires moyen : 290k€/an les 20 premiéres années, puis 235k€ jusqu’a la 304me annde,
* Dépenses d'exploitation moyennes : 60kE/an.

Evolution prévisionnelle du résultat net Trajectoire prévisionnetle du résultat net cumulé

1478ke
1400%E
125%€

100x¢ 13004
OO0

L33

S226kC

R o R e

Le résuitat net annuel de la SAS est déficitaire jusqu’en 2032, et le résultat net cumulé jusqu’en 2041.

Comptes courants d’associés :

»  Remboursement sur 14 ans (avances en CCA du SDEC ENERGIE, fimitées a 7 ans / renouvelable 1 fois),

*  Rémunération au taux de 7 %,

*  Plafonnement des avances en CCA du SDEC ENERGIE prévu dans le pacte d’associés.
L’échéancier des remboursements des avances est établi de maniére équilibrée entre les trois actionnaires et
proportionnellement a leur participation respective au sein de la SAS.

L'obligation légale de rembourser intégralement les avances du SDEC Energie dans un délai maximal de 14
années justifie le remboursement de I'année 2037 entiérement consacré au syndicat
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L’ensemble des avances sont remboursées en 2040 :

Remboursement des avances en compte courant - P75

I

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

{en ke)
-
=] °

o

W5YSCO  WSDECEnergie M Energie Partagée

o Rentabilité des fonds investis :

A partir de 2034, les recettes provenant de la SAS SoliSDEC couvrent I'intégralité des dépenses engagées par le
SDEC ENERGIE.

Au bout des 30 ans, les recettes du SDEC ENERGIE s'élévent & 459 k€. La rentabilité des fonds investis par le
SDEC ENERGIE = 11,2 %, ce qui est rassurant :

TRI fonds propres sur 30 ans . Rendement P75
SDEC ENERGIE 11,2%
SYS CO 11,1%

| Energie Partagée Investissement | 11,1%

= Conforme & I'exigence d’investisseur avisé :

Trajectoire des flux de financement et de rémunération du SDEC
500 asgie 30
400 . ) 400
Rémunération des
avances . i
300 300 partage de la trésorerie
) ) disponible & la dissolution de la
200 Rémuneration + remboursement 20¢/ <5
des avances
100 — — 3 o 100
L]
0e R e ) ‘......"§'..’°'°

+

1

)
e /ersement du capital - Perception de ‘100

P social et des avances ; dividendes
200 -200
5 & & LRR RPN '3 > IR I I I I P .
FEFEFF LTI FFS SIS F S F eSS
Traiectone dos flux cumules ® Fux de financement et de rémungration du SDEC
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o Analyse de sensibilité :
Les hypothéses suivantes ont été utilisées pour I'analyse de sensibilité :

- Baisse de 10% du tarif d’achat par rapport au tarif utilisé dans les études de faisabilité : 108,72€/MWh ;
- 40% d'électricité autoconsommeée au lieu de 60%.

Le TRI fonds propres reste satisfaisant.

TRI Fonds propres sur 30 ans st:n,a; ',0 e
référence
SYSCO 11,1%
SDEC 11,2% 8,1%
Energie Partagée 11,1% 8,2%

Le Bureau Syndical valide la création de la société de projet et son plan d’affaires et décide de le
soumettre a I'approbation du Comité Syndical du 28 mars 2024.

ZONES D’ACCELERATION DES ENR - ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES

Monsieur Alban RAFFRAY rappelle le calendrier des ZA EnR :

o LaPréfecture prévoit un arrét des ZA EnR le 15 mars et probablement une deuxiéme vague en
septembre.

o Laloi APER prévoit une révision des ZA EnR suite a la régionalisation de la PPE, puis une révision des ZA
EnR tous les 5 ans.

Le SDEC ENERGIE, en collaboration avec la Commission Consultative pour la Transition Energétique, a élaboré un
dispositif d'accompagnement des communes pour la définition des zones d'accélération des énergies
renouvelables » (ZA EnR) et a regu 32 demandes d'accompagnement.

Dans un premier temps, cet accompagnement prendra ia forme :

1. d'un webinaire & 'attention des communes (21 mars - environ 120 participants ) :
*  Démonstration du module de Mapeo dédié aux énergies renouvelables
* Mise a disposition/présentation d’un guide pour élaborer les ZA EnR 2 partir de Mapeo
«  Diffusion du guide de concertation de la Préfecture du Calvados

* Information et lien d’inscription pour les formations.

2. de 8 sessions de formations & I'attention des communes et EPCI, ayant pour objectif de permettre aux
communes d’étre en capacité de définir leurs ZAEnR :

* Cadrage de I'exercice : les énergies & traiter au regard du PCAET et des caractéristiques du
territoire.

*  Pour chaque énergie renouvelable : les choix méthodologiques possibles, les données a prendre
en compte.

* Prise en main de module dédié créé sur Mapeo et création pas 3 pas des ZA EnR : les couches 3
afficher, le tracé des périmétres.

* L'intégration dans le portail national : accés au portail, droits.
¢ La procédure d'approbation.
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Ces formations de 2h se dérouleront & 9n30 et 14h30 (2 sessions par jour) :

o Le mercredi 3 avrit 2024 a Bretteville-sur-Laize (salle de la Mairie)

Le iundi 8 avril 2024 a Caen (SDEC Energie)

Le mardi 9 avril 2024 3 Villers-Bocage (salle Numéripdle du Centre Richard Lenoir)

Le mercredi 17 avril 2024 a Pont-I'Evéque (salle du siége administratif de la Communauté de
communes)

000

Formulaire d'inscription disponible sous : https://forms.office.com/e/N3HMvcQRum.

Monsieur Stéphane LEBARBIER précise que les services de la Préfecture ont été informés de la démarche du

Syndicat.

Le Bureau Syndical prend acte de ces communications.

ADHESION AU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE DE NIVEAU 3 — SAINT-PIERRE-CANIVET

Par délibération en date du 12 février 2024, la commune de Saint-Pierre-Canivet (catégorie C) a émis le souhait
d'adhérer au service de Conseil en Energie partagé de niveau 3 pour la rénovation énergétique de I'école
élémentaire (audit réalisé en 2023 - lauréat PROGRES 2023) et la réfection du préau en salle de classe.

Pour rappel, le service de Conseil en Energie Partagé de niveau 3 est en phase d'expérimentation. Il recouvre les
missions suivantes :

- I'appui & I'obtention des aides financiéres mobilisabies ;

- la préparation, la passation, la signature, aprés approbation du choix des attributaires, des marchés
publics de maitrise d'ceuvre, de travaux, ainsi que le suivi de leur exécution et le paiement des marchés
publics de travaux ;

- la réception des ouvrages réalisés ;
- le suivi de I'efficacité des travaux de rénovation.
La mise en ceuvre de cet accompagnement CEP de niveau 3 est formalisée par une convention de mandat de

maitrise d’ouvrage entre la commune de Saint-Pierre-Canivet et le SDEC ENERGIE, jointe en annexe 14 de la note
de synthése explicative.

Conformément au guide des contributions et aides en vigueur, le colt d’adhésion au Conseil en Energie Partagé
(CEP) niveau 3 s'éléve & 5 % du montant des travaux HT.

La commune, qui reste propriétaire du batiment communal, sera seule chargée de récupérer la TVA par le biais du
Fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée.

Le projet de rénovation du groupe scolaire de la commune consiste a réaliser les 2 phases de travaux suivantes :

- Phase 1 = Rénovation énergétique de I'école (Isolation des murs extérieurs, remplacement des
menuiseries par des menuiseries en double vitrage, des équipements d’éclairage par des équipements
LED et de la chaudiére fioul par une pompe a chaleur Air/Eau et mise en place d’'une VMC simple flux),

- Phase 2 = Réfection du préau en salle de classe.

Compte tenu de ces éléments et en application du guide des contributions et aides financiéres du SDEC ENERGIE
en vigueur, le plan de financement prévisionnel des opérations est le suivant :
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DEPENSES PREVISIONNELLES

RECETTES PREVISIONNELLES

Nature de dépense Montanten € Source de financement Montanten € (:z';:)
Maitrise d’ceuvre, études ou assistance a
maitrise d'ouvrage sur Phase 1 (rénov.) ssiggieoe e AR
Maitrise d’ceuvre, études ou assist. & e
maitrise d'ouvrage sur Phase 2 (aménag.) 35400,00€ Etat - DETR / DSIL 122 030,20€ | 26,86%
Dépenses de travaux : Etat - Fonds Vert 84 076,40€ | 18,50%
Phase 1 (Rénovation énergétique) 174 791,00 € Autres subventions
Phase 2 (Aménagement salle de classe) 174 577,00€ PROGRES 52 437,00€ 11,54%
SDEC ENERGIE (sur mandat de
Autres prestations : maitrise d'ouvrage) 14574,72¢€ 3,21%
Aléas / Imprévus : 15 000,00 €
Diagnostic Amiante 1000,00€
Mandat de maitrise d'ouvrage au SDEC
ENERGIE 18218,40€
Sous-total 1 273118,32€ | 60,11%
AUTOFINANCEMENT
Fonds propres et emprunts 181 268,08 €| 39,89%
Sous-total 2 181 268,08€ | 39,89%
TOTALH.T. 454 386,40€ | | TOTAL H.T. 454 386,40€ |  100% |

(1) Sous réserve que les travaux réalisés soient les mémes que ceux prévus lors de la candidature & I'AAP PROGRES

2023 (gain minimum de 40% exigé).

Madame la Présidente soumet cette adhésion a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

l'unanimité :

— ACTE 'adhésion au CEP niveau 3 de la commune de Saint-Pierre-Canivet ;
— ACTE la convention de mandat de maitrise d’ouvrage correspondante, jointe en annexe ;

— ACTE le plan de financement prévisionnel du projet de rénovation énergétique, tel que présenté ci-
dessus et le montant total susceptible d’étre engagé par le syndicat pour cette opération (500 443 €

HT);

— ACTE que la contribution et I'aide financiére apportée sur le Conseil en Energie Partagé de niveau 3
seront recalculées sur la base du codt définitif des travaux selon les modalités du guide des aides et
contributions du SDEC ENERGIE de I'année 2023 ;

-~ AUTORISE Madame la Présidente & solliciter les partenaires financiers pour Iobtention des

subventions ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer ladite
convention ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.
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AVENANTS AUX CONVENTIONS D'ADHESION AU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE DE NIVEAU 3 — CONDE-SUR-IFS ET VIMONT

Pour rappel, par délibérations en date des 8 juillet et 2 décembre 2022 et le Bureau Syndical du SDEC ENERGIE a
acté I'adhésion des communes de Condé-sur-Ifs et Vimont au Conseil en Energie Partagé de niveau 3, pour la
rénovation de leur salle polyvalente et salle des fétes.

» Commune de Condé-sur-ifs - Projet de rénovation de la salle polyvalente :

Le programme de travaux initial a été modifi€ pour tenir compte des études techniques complémentaires
conduites sur le batiment ainsi que pour intégrer une hausse de I'indice du coit de la construction.

Compte tenu de ces nouveaux éléments, le plan de financement prévisionnel a été revu en conséquence :

DEPENSES PREVISIONNELLES L . RECETTES PREVISIONNELLES
[ SONE
Montant | Montant Taux
Nature de dépense (en €HT) Source de financement | (en € HT) (en %)

Maitrise d'ceuvre 26 000,00€ AIDES PUBLIQUES
5‘::\?;;’: assistance a maftrise 15 100,00 €| |Etat- DETR / DSIL/ FONDS VERT 116 440,00 € 38,38%
Dépenses de travaux (cf. AVP MOE) 245 000,00 € g‘;ﬁiﬁgﬁgﬁiﬁgggﬂf& e-(gF;an;) 110 400,00 € 36,39%
Dépenses d'équipement (a préciser)
| Autres prestations : Autres financements publics :
Arceaux vélos, divers et imprévus 5 000,00 € ranTEtfisEeNdE,SS\'/fa(gS:)’ mandatide 9.800,00 € 3,23%
Mandat de maitrise d'ouvrage au
SDEC ENERGIE 12250,00€

Sous-total 1 () 236 640,00€ 78,01%

AUTOFINANCEMENT

Fonds propres ou emprunts 49 210,00€ 16,22%

Fonds propres (Moindres dépenses

de fonctionnement sur les 5 17500€ 577%

prochaines années)

LSous-total 2 66 710,00 € 21,99%

F 2=t 3 T “1
ELTOTAL (en € HT) 303 350,00 €| g TOTAL (en € HT) 303350,00€ 100%

» Commune de Vimont - Projet de rénovation de la salle des fétes :

Le programme de travaux initial ayant été modifié en raison de contraintes liées aux caractéristiques du batiment :

- les nouveaux gains attendus sont de 45 % sur les consommations énergétiques réglementaires et de
90 % sur les émissions de gaz 3 effet de serre,

- I'enveloppe financiére prévisionnelle s’en trouve impactée.
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Dans ces conditions, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de valider le nouveau plan de
financement prévisionnel de la collectivité suivant :

P—

DEPENSEé PREVISIONNELLES RECETTES PREVISIONNELLES
Montant ; Montant Taux
Nature de dépense (en € HT) | Source de ﬁnaicement ; (en €HT) (en %)
Maitrise d’ceuvre 28 000,00€ AIDES PUBLIQUES
Etudes ou assistance a maftrise P ' .
d'ouvrage 13 600,00€ Etat - DETR 50 802,80 €J 15,79%
Dépenses de travaux (cf. AVP MOE) 262 000,00€ Etat - FONDS VERT 78077,00€| 2427%
. . Conseil départemental - APCR .
Autres prestations : Rénovation énergétique (5 ans) 118 000,00 € 36,683&{
Aléas, divers et imprévus 5 000,00 € Autres financements publics :
Mandat de maitrise d'ouvrage au SDEC ENERGIE (sur mandat de
SDEC ENERGIE 13100,00€} | arise d'ouvrage) 10480,00€,  3,26%
! Sous-total 1 @ l 257 359,80€| 80,00%
AUTOFINANCEMENT
Fonds propres ou emprunts 64 340,20€; 20,00%
| Sous-total 2 64 340,20€! 20,00%
TOTAL (en € HT) 321 700,00€ x TOTAL (en € HT) 321 700,00 € ; 100% ;

Les projets d’avenants ont été joints en annexe 15 de la note de synthése explicative.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

ACTE I'évolution des programmes de travaux et des enveloppes financiéres & avancer dans le cadre
des projets de rénovation des salles polyvalentes de Condé-sur-Ifs et Vimont :

ACTE que les contributions et aides financiéres apportées sur le Conseil en Energie Partagé de niveau
3 seront recalculées sur la base du colt définitif des travaux selon les modalités du guide des
contributions et aides financiéres de I'année 2022 ;

ACTE une enveloppe financiére prévisionnelle pouvant étre engagée par le syndicat de 334 765 €
dans le cadre I'opération de Condé-sur-Ifs ;

ACTE une enveloppe financiére prévisionnelle pouvant étre engagée par le syndicat de
308 600 € dans le cadre I'opération de Vimont ;

AUTORISE les révisions des programmes de travaux dans le strict respect des nouvelles enveloppes
financiéres fixées ;

ACTE les avenants aux conventions correspondants ;

CHARGE Mme la Présidente de la mise en aeuvre de cette décision et 'autorise & signer lesdits
avenants ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.
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MOBILITES BAS CARBONE

Monsieur Jean-Luc GUILLOUARD, Vice-Président en charge des mobilités bas carbone, présente les travaux de la
commission, réunie le 21 février 2024 et qui nécessitent délibérations du Comité Syndical.

MOBILITE BAS CARBONE — TARIFICATION ET CONDITIONS ADMINISTRATIVES, TECHNIQUES ET FINANCIERES 2024

L'actualisation des conditions administratives, techniques et financiéres de la compétence «infrastructures de
charge pour véhicules électriques » sera proposée au Comité Syndical. Le document mis & jour a été joint en
annexe 16 de la note de synthése adressée aux membres du Bureau syndical avec leur convocation. Les
adaptations par rapport 8 2023 y sont surlignées en jaune.

Elies portent essentiellement sur la modification de la tarification Mobisdec :
- Adaptation de la tarification sur tous les paliers de puissance pour tenir compte de I'augmentation du prix
de I'électricité ;
- Non facturation de la période d’immobilisation la nuit entre 24h00 et 07hQ0
- Modification du principe de facturation - passage d’une facturation (€) & la minute au kwh.

La commission « Mobilités bas carbone » a étudié I’évolution de la grille tarifaire en fonction des puissances de
recharges. Aprés plusieurs simulations financiéres, et en prenant en compte I'évolution du codt de I'énergie, la
commission propose de faire évoluer les prix de la maniére suivante :

2023n Proposition- 2024t
= - 0 2SO »

pte 4 0,0158 0,360 0,40-€/-KWhX
L 8x 0,045% 0420 IBome- normale- 22/26. KVAX 0,45 € /-KWhxt
ax 155 00,0750 0,410 l =

150 300 0,135% 0,435 Borne-rapide- 50-KVAR 0,50-€ /-kWht
30K 555 00,3101 0.464 Borne rapide- 100.Kvaxt 0,55 € /-kWhK
555 20 0,901 o.86x Borne rapide- 150-KvA- et plusk 0,60-€./-KWnX

Majoration-/-voiture. o20a |m
ventousex ' Majoratior: /-voiture- ventouseX 0.20 €/minx

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu’il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical, le
28 mars prochain.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 22 MARS 2024 - 2024-02/PV/BS PAGE 28/58



2024-02/BS/PV

TRAVAUX SUR LES RESEAUX PUBLICS D'ELECTRICITE

En I'absence de Monsieur Gérard POULAIN, Vice-Président en charge des travaux sur les réseaux publics
d'électricité, Monsieur Denis CHERON présente les travaux de la commission, réunie le 1¢* mars 2024 et qui
nécessitent délibérations du Bureau Syndical.

> Programmes de travaux — Tranches 2024

PROGRAMME DE RACCORDEMENT DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE — 3EME TRANCHE 2024

La commission propose au Bureau Syndical une troisiéme tranche de travaux 2024, pour le raccordement du
réseau public d'électricité concernant 22 projets, pour un montant de 707 991 € HT, dont 27 301 € HT de
renforcement nécessaire a 1. projet d’extension et 680 690 € HT consacrés aux extensions.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement 3 la réunion - annexe 17
de la note explicative de synthése.

Madame la Présidente soumet cette proposition & I'approbation du bureau syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité ;
— DECIDE d’adopter la troisiéme tranche de travaux de raccordement du réseau public d’électricité
2024 proposée (22 projets pour un montant de 707 991 € HT) ;

— DIT que les dépenses d’'investissement seront imputées aux articles 2315 et 4581 - Travaux
Electricité du Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

PROGRAMME DE RENFORCEMENT DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE - 1ERE TRANCHE 2024

La commission propose au Bureau Syndical une premiére tranche de travaux 2024, pour le renforcement du
réseau public d'électricité concernant 21 projets, pour un montant de 797 321 € HT.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement 2 la réunion - annexe 18
de la note explicative de synthése.

Madame la Présidente soumet cette proposition a I'approbation du bureau syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

— DECIDE d’adopter la premiére tranche de travaux 2024 de renforcement du réseau public d’électricité
proposée (21 projets pour un montant de 797 321 € HT);

— DIT que les travaux correspondants relévent du Programme Annuel 2024 du 2éme PPl 2023/2026 -
Finalité A - présenté au Comité Syndical du 15 décembre 2022 ;

— DIT que les dépenses d'investissement seront imputées & l'article 2315 - Travaux Electricité du
Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.
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PROGRAMME DE SECURISATION DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE — 1ERE TRANCHE 2024

La commission propose au Bureau Syndical une premiére tranche de travaux 2024, pour la sécurisation du
réseau public d’électricité concernant 4 projets, pour un montant de 232 817 € HT.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement & la réunion - annexe 19
de la note explicative de synthése.

Madame la Présidente soumet cette proposition a I'approbation du bureau syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
—~ DECIDE d'adopter la premiére tranche de travaux 2024 pour la sécurisation du réseau public
d’électricité proposée (4 projets pour un montant de 232 817 € HT);

— DIT que les travaux correspondants relévent du Programme Annuel 2024 du 2éme PPl 2023/2026 -
Finalité B - présenté au Comité Syndical du 15 décembre 2022 ;

— DIT que les dépenses seront imputées a I'article 2315 - Travaux Electricité du Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

PROGRAMME DE RENOVATION ESTHETIQUE DES POSTES DE TRANSFORMATION — TRANCHE 2024

Par délibération en date du 11 décembre 2020, le Bureau Syndical du SDEC ENERGIE a validé le partenariat liant
le syndicat, Enedis et I'association « CHANTIER école Basse-Normandie », pour la rénovation de postes de
transformation.

Dans le cadre de ce partenariat, la commission propose au Bureau Syndical de se prononcer sur
10 demandes de rénovations de postes de transformation pour un montant estimatif net de 15 200 €.

La liste de ces demandes a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement & la réunion - annexe
20 de la note explicative de synthése.

Madame la Présidente soumet cette proposition & I'approbation du bureau syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
Punanimité :
— DECIDE d’adopter les travaux de rénovation esthétique des postes de transformation proposés pour
2024 (10 projets pour un montant estimatif net de 16 200 €);
— DIT que la dépense d'investissement sera imputée a I'article 6228 du Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en osuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s'y rapportant.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 22 MARS 2024 - 2024-02/PV/BS PAGE 30/58



g 2024-02/BS/PV

DELEGATIONS TEMPORAIRES DE MAITRISE D’OUVRAGE

> Travaux réalisés par le SDEC ENERGIE sous mandat pour compte de tiers (collectivités).

Madame la Présidente invite le Bureau Syndical & se prononcer sur la convention de délégation temporaire de
maitrise d’ouvrage suivante, susceptible d’étre mise en ceuvre pour les travaux d'effacement coordonné des
réseaux :

‘ Réseau Proportion EP
Effacement coordonné | concerné | Cofit global de Colit TTC du .
Sormune s cat: des réseaux par la l'opération TTC | réseau EP ASHE gl_obal
DTMO du projet

"RUES SICARD, DES
A ACACIAS, WICKEMHAN, EP 586661,03€ | 182256,80€ 31%
COMMERCE ET CIVILLE"

VILLERS SUR
MER

Le projet de convention a été joint en annexe 21 de la note de présentation, adressée aux élus avec leur
convocation.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— DECIDE que le SDEC ENERGIE assurera temporairement la maitrise d’ouvrage de I'enfouissement du
réseau d’éclairage public dans le cadre de I'opération d’effacement coordonné des réseaux de la
commune de Villers-sur-Mer « Rues Sicard, des Acacias, Wickemhan, Commerce et Civille » ;

— ADOPTE la convention correspondante ;
—~ DIT que la dépense sera imputée a ['article 4581 - Travaux sous mandat Eclairage du Budget
Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise a signer ladite
convention ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.

» Travaux réalisés par les lotisseurs privés sous mandat du SDEC ENERGIE (pour la desserte intérieure de
lotissements privés)

Madame la Présidente invite le Bureau Syndical & se prononcer sur les conventions de délégations temporaires de
maitrise d'ouvrage suivantes, susceptibles d’étre mises en ceuvre pour réaliser la desserte intérieure de
lotissements privés.

Ces conventions sont basées sur le modéle type de convention validé par le Bureau Syndical du
13 septembre 2019,

Les conventions proposées au Bureau Syndical portent sur les dossiers suivants :

[T T s CoGtHT |
Commune Désignation ‘ MOA o |
Localisation du projet déléguée e CH L oe L L des travaux
' de desserte
AURSEULLES Rue de la Croix Pose de 43540 ml de réseaux
(ST-GERMAIN- des Landes SAS FONCIM | électriques BT souterrains avec coffrets | 41 076,95 €
D'ECTOT) 19 lots de sectionnements de branchements
GRANDCAMP- Résidence Pose de 204 ml de réseaux électriques
MAISY Hameau Adam | SARLXDSA | BT avec création de 16 coffrets de | 25761,96€
16 lots sectionnements de branchements
TOTAL 66 838,91 €
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Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

I'unanimité :

— ADOPTE les conventions proposées permettant la réalisation par le lotisseur ou I'aménageur privé de
la desserte intérieure du réseau public d'électricité respectivement pour les projets « Rue de la Croix
des Landes » & Saint-Germain d’Ectot (Aurseulles) - 19 lots et « Résidence Hameau Adam » a
Grandcamp-Malsy - 16 lots, pour un montant total de 66 838,91 € HT;

— DIT que les contributions des maitres d’ouvrages délégués prévues a l'article 6 des dites conventions

seront imputées a I'article 1318 du Budget Principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise a signer lesdites
conventions ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.

| ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE

Monsieur Jean LEPAULMIER, Vice-Président en charge de I'éclairage public et de la signalisation lumineuse,
présente les travaux de la commission, réunie le 1 mars 2024 et qui nécessitent délibérations du Bureau

Syndical.

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE - 2EME TRANCHE DE TRAVAUX 2024 < 40 K€ HT

Monsieur Jean LEPAULMIER présente au Bureau Syndical la liste des opérations engagées depuis le Bureau
Syndical du 26 janvier 2024, dont les colts sont inférieurs au seuil de 40 k€ HT (48k€ TTC) - annexe 22 de la

note de synthése.

PROGRAMME TRAVAUX NOMBRE DE PROJETS MONTANT TTC
Extension / Renouvellement 66 279974 €
Eclairage Public

R30 : renouvellement de plus de 30 ans 2 20688 €

Signalisation Lumineuse 1 2195¢€
TOTAL 69 302857 €

Le Bureau Syndical prend acte de ces opérations.
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Madame la Présidente propose au Bureau Syndical une deuxiéme tranche de travaux 2024, pour la réalisation
des projets d’éclairage public suivants :

PROGRAMME
R COMMUNE/LOCALISATION PROJET MONTANT TTC
RENOUVELLEMENT LUMINAIRE EN LED
SAINT-ARNOULT ARMOIRE 14 52420€
EXTENSION ECAIRAGE PUBLIC
ELC-SUR-MER AMENAGEMENT DU FRONT DE MER 73583 ¢€
SAINT-LAURENT-DE-
Extension / CONDEL SUITE AMENAGEMENT COEUR DE BOURG 90018 €
Renouvellement DOUVRES-LA- MISE EN PLACE VIDEOPROTECTION 92058 €
DELIVRANDE CENTRALISE
MISE EN PLACE VIDEOPROTECTION
CONDE-SUR-IFS CENTRALISE EN MAIRIE 113370€
MISE EN PLACE VIDEOPROTECTION
BELLENGREVILLE CENTRALISE 132357 €
Sous-Total 553 806 €
TRAVAUX LIES AU PROGRAMME EFFICACITE
e BEUVILLE-BEUVILLE ENERGETIOUE-TRANCHE 2023 67203 €
énergétique _ MISE EN CONFORMITE DANS LE CADRE D'UN
COURSEULLES-SUR-MER DIAGNOSTIC 2023 111903 €
Sous-total 179 106 €
Renouvellement
de plus de 30 ans SAINT-ARNOULT PROGRAMME DE RENOUVELLEMENT 2023 96618 €
Fonds Vert BIEVILLE-BEUVILLE PROGRAMME 2023 FONDS VERT 51211€
Sous-total 147 829 €
TOTAL 880741€

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

lunanimité :

~ ADOPTE la deuxieme tranche 2024 de travaux d'éclairage public > 40 000 € HT (Extension-
Renouvellement, efficacité énergétique, renouvellement R30 et Fonds Vert) pour un montant de
880741 €TIC;

— DIT que les dépenses seront imputées & I'article 2317 du Budget Principal - Travaux sur réseaux mis
a disposition ;
— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise 3 signer tous les
actes et documents s'y rapportant

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE - CONDITIONS ADMINISTRATIVES, TECHNIQUES ET FINANCIERES

» ECLAIRAGE PUBLIC :

Pour I'essentiel, les modifications des conditions administratives, techniques et financiéres de la compétence
« Eclairage Public » portent sur I'adaptation au marché 2024-2027 :

e Art. 4: Dans les travaux bénéficiant de participation financiére du SDEC ENERGIE : Suppression des
références aux contréles de la luminance et de I'éclairement,
e Art. 7: Modification de la prestation de la visite préventive d'expertise, intégration des radars
pédagogiques et suppression des références a la sonorisation,
Art. 8 : Intégration du remplacement systématique des drivers LED,
Art. 22 : Procédure liée @ un événement climatique : une proposition de travaux est transmise vers la
collectivité et fera I'objet d’une aide du SDEC ENERGIE.
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Le document mis a jour a été joint en annexe 23 de la note de synthése adressée aux membres du Bureau
syndical avec leur convocation. Les adaptations par rapport 4 2023 vy sont surlignées en jaune.

> SIGNALISATION LUMINEUSE

Pour I'essentiel, les modifications des conditions administratives, techniques et financiéres de la compétence
« Signalisation Lumineuse » portent sur I'adaptation au marché 2024-2027 :

e Art. 6: Modification de fa prestation de la visite préventive d’inspection et d’expertise.

e Art. 18: Procédure liée & un événement climatique : une proposition de travaux est transmise vers la
collectivité et fera I'objet d’une aide du SDEC ENERGIE.

Le document mis a jour a été joint en annexe 24 de la note de synthése adressée aux membres du Bureau
syndical avec leur convocation. Les adaptations par rapport a 2022 y sont surlignées en jaune.

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumetire & I'approbation du Comité Syndical du
28 mars prochain.

MAJORATION DES AIDES DU PROGRAMME FONDS VERT 2023/2024 POUR LE RENOUVELLEMENT DE L'ECLAIRAGE PUBLIC

Pour rappel, la mise en place par I'Etat d’un Fonds d'Accélération de la Transition Ecologique dans les territoires
dit « Fonds Vert », vise notamment la rénovation des parcs de luminaires d’éclairage public.

La circulaire du Préfet du Calvados en date du 26 janvier 2023 précise le rdle du syndicat en matiére d’appui local
aux collectivités pour le dépdt des dossiers de rénovation de I'éclairage public et de rénovation énergétique des
batiments publics locaux.

Par délibération du Bureau Syndical, en date du 17 mars 2022 la Présidente a été autorisée a déposer, auprés du
Préfet du Calvados, les demandes de subventions relevant du champ de compétence du SDEC ENERGIE, ce qui a
permis le dépdt du dossier n°11462834 le 9 mars 2023, pour I'obtention de subventions Fonds vert pour la
rénovation du parc d'éclairage public dont I'age est supérieur a 25 ans.

Considérant que le programme Fonds Verts offre une nouvelle source de financement des projets de rénovation
du parc d'éclairage public pour les foyers compris entre 25 ans et moins de 30 ans, le Bureau Syndical du
5 mai 2023 a validé le principe, pour les communes éligibles, de bénéficier d’un pourcentage d'aide équivalent a
celui attribué dans le cadre de ce fonds si ce dernier est supérieur au taux d'aide du SDEC ENERGIE pour les
foyers de moins de 30 ans.

Sur les 31 communes retenues dans le cadre du programme fonds vert 2023/2024, seules 7 d'entre elles ont
confirmé leur intention de réaliser les travaux.

Pour inciter au passage a I'acte des coliectivités, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de remplacer
les dispositions de la délibération 2023-03-BS-DB-26 du 5 mai 2023 en relevant le taux d'aide des projets de
rénovation de I'éclairage des communes éligibles au programme fonds vert 2023/2024 a 60 %.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— DECIDE de remplacer les dispositions de la délibération 2023-03-BS-DB-26 du Bureau Syndical du
5 mai 2023 ;

— ACTE le principe de faire bénéficier les communes retenues dans le cadre du Fonds Vert 2023/2024
- rénovation éclairage public, d’une aide de 60 % (aide SDEC ENERGIE et fonds vert cumulés);

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise a signer ainsi que
tous les actes et documents s’y rapportant.
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LADMINISTRATION GENERALE-FINANCES-CARTOGRAPHIE ET USAGES NUMERIQUES

M. Philippe LAGALLE, 1¢r Vice-Président en charge de I'administration générale, des finances, de la cartographie et
des usages numériques, présente les travaux de la commission, réunie le 20 février 2024 et qui nécessitent

délibérations du Bureau et du Comité Syndical.

> Ressources Humaines

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS ET OUVERTURE DE POSTE - AU 1ER AVRIL 2024

Les empiois de chaque collectivité territoriale sont créés par I'organe délibérant de la collectivité, il appartient au
Bureau Syndical, par délégation du Comité Syndical, de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement

des services.

Considérant les besoins du service Efficacité énergétique et production EnR, I'ambition du syndicat de massifier la
production d’'énergies renouvelables, les attentes de plus en plus fortes des collectivités dans I'accompagnement
a la rénovation de leur patrimoine et la réussite au concours d'ingénieur d’un agent, recruté en tant que
technicien contractuel, la commission proposera au Bureau Syndical I'ouverture du poste permanent suivant et la

mise a jour du tableau des effectifs en conséquence :

des collectivités a I'efficacité énergétique des
batiments publics

Service Métier Cadre d’emploi
Développement des projets de production
Efficacité énergétique et production EnR d'énergies renouvelables, accompagnement Ingénieur

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

l'unanimité :

— ADORPTE la proposition de la Présidente ;

— DECIDE I'ouverture d’un poste permanent d’Ingénieur Transition Energétique au service Efficacité
énergétique et production EnR, de catégorie A & temps complet, ouvert au grade d’ingénieur de Ia

filiére technique, & compter du 1er avril 2024 ;

— DECIDE de metire a jour le tableau des effectifs en conséquence, joint en annexe ;

— DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de ces décisions et I'autorise & signer tous les

actes et documents s’y rapportant,
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OUVERTURE D'UN POSTE NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Les emplois de chaque collectivité territoriale étant fixés par I'organe délibérant de la collectivité, il appartient au
Bureau Syndical, par délégation du Comité Syndical, de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant I'augmentation croissante du budget d'investissement du service Eclairage Public et Signalisation
Lumineuse, estimé & 8,4 millions d'euros en 2024, représentant une hausse de 15% par rapport a 2023.

Considérant le contexte actuel et la charge d'activité liée aux demandes de travaux de création et de rénovation
des réseaux d’éclairage, le recrutement d'un technicien en éclairage public s'avére nécessaire.

Ce recrutement devrait permettre :
»  De répartir la charge de travail plus équitablement et d'assurer une gestion efficace des projets en cours,

= De disposer d'une équipe technique suffisante pour répondre aux besoins croissants en éclairage public,
notamment en matiére d’'intégration de nouvelles communes,

« De redistribuer les secteurs de maniére plus équilibrée entre les différents techniciens, et ainsi répondre
de maniére plus satisfaisante aux attentes des élus en assurant une présence plus marquée dans
chaque secteur.

En résumé, ce recrutement permettrait de faire face aux défis actuels li€és a la charge de travail accrue, a
lintégration des nouvelles communes et & 'amélioration de la gestion et de la distribution des ressources. Cela
permettra également de mieux répondre aux attentes des €lus et d'assurer un service de qualité pour les
administrés.

La commission proposera aux membres du Bureau Syndical V'ouverture d’'un poste de technicien, pour une durée
de 12 mois.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
F'unanimité :
— ADOPTE la proposition de la Présidente ;

— DECIDE I'ouverture, & compter du ler avril 2024, d’un emploi non permanent relevant du grade de
technicien de Ia filiére technique pour effectuer les missions de technicien & temps complet ;

— DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.
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> Compte financier unique 2023 / Budget primitif 2024

La section de fonctionnement

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Intitulé BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
Report de I'excédent 2023 en
. . progression en raison de la perception
ooz | Resultatde fonctionnement |, g 757 760 67| 18 757 762,67| 22 282 430,66| de recettes exceptionnelles (TICFE o1
reporte gains ARENH)
Montant au CFU 2024 : 22 282 078.37
. . Prise en charge partielle des titres
013 | Atténuations de charges 50 000,00 65 484,25 70000,00] | ctaurant par les agents
P , Quote-part des subventions
042 Opegtmns eordre de 7500000,00] 6942581,12] 8500 000,00 dinvestissement rattachées a des
transfert entre sections actifs amortissables
. . Mise & disposition de ressources pour
70 | Produits des services, du 200000,00] 17140855 200 000,00| les deux régies et leurs budgets
domaine et ventes diverses annexes
731 | Impbts et taxes 11 000 000,00{ 14 599 749,24] 11 000 000,00| Perception de la TICFE
Participations des collectivités
74 | Dotations et participations 14 500 000,00 13 223 304,02| 12 000 000,00 adhérents pour exercer les
compétences
. . Perception des redevances Electricité
75 | Autres produfts de gestion |47 199 900,00 17 951 653,72 5000 000,00| et Gaz, des conventions Orange, des
courante gains ARENH (uniguement en 2023)
76 | Produits financiers 100,00 58,67 90,34f [eris sur parts sockales du Crédit
Remboursement de montants trop
77 | Produits spécifiques 50 000,00 16 745,80 50 000,00| versés d'assurances, annulation de
mandats
78 Reprlsg sur amortissements 15 000,00 0,00l 0,00
et provisions
TOTAL DES RECETTES|69 572 762,67| 71 728 748,04 |59 102 521,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Intitulé BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
011 | Charges a caractére général |17 050 000,00 10 729 453,69| 12 000 000,00 or 1ale rattachés a fexercice des
Charges de personnel et frais Evolution de la masse salariale
012 assimilés 4500 000,000 4170 162,61 4 700 000,00 (recrutement, point dindice ..)
Reversement partiel de la TICFE et de
014 | Atténuations de produits 2000 000,000 1976 168,29| 2500 000,00| la Redevance de la concession
Electricité
Virement a la section . . i
023 dinvestissement 14 372 762,67 0,00 13 472 521,00 Formation de Pautofinancement
oo ' Amortissement des immobilisations
042 Ope’f"ms d'ordre de 17 500 000,00 17 350 834,84| 24 000 000,00| (réseaux Electrique, équipement de
transfert entre sections Transition énergétique)
Frais des élus, subventions versées aux
. tiers privés et publics et dépenses
g5 | Autres charges de gestion |3 356 000,00] 11700 803,82 1580 000,00 informatiques. Pour rappel,
courante reversement exceptionnel des droits
ARENH en 2022 uniquement
66 | Charges financiéres 200 000,00, 155 104,92 150 000,00| Remboursement des intéréts d'emprunt
67 | Charges spécifiques 150 000,00, 35 710,84 100 000,00 Annulation de titres de recette
Prévision de couverture de risques
Dotations aux provisions semi- (contentieux EDF, aléas climatiques,
66 budgétaires 500 000,00 500 000,00 600 000,00 contentieux RH et remboursement de
fonds européens)
TOTAL DES DEPENSES|69 572 762,67| 46 618 239,01 |59 102 521,00
RESULTAT DE SECTION
FONCTIONNEMENT AVEC REPORT 0.00 25:110,6091,08 000

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 22 MARS 2024 - 2024-02/PV/BS

PAGE 37/58



2024-02/BS/PV

La sectil ‘investissement
T e __RECETTES D'INVESTISSEMENT i - |
Chap. Intitulé BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
Résultat de la section -
001 diinvestissement reporté 667672559 667672559 1173 760,00 Reportde l'excédent 2023
. . Mobilisation de I'autofinancement pour
021 Jrement dgsa section de | 1437276267 0,00| 13 472 521,00] e remboursement des emprunts et le
onctionnémen financement des travaux
srati ! Amortissement des immaobilisations
040 fpe’?t'g("s ‘,3 °’d'etf’e 17 500 000,00 17 350 834,84| 24 000 000,00| (réseaux Electrique, équipement de
ranstert entre sections Transition énergétigue)
Prise en charge des avances
041 | Opérations patrimoniales 3300000,000 1103926,05 4500 000,00 forfaitaires et des équilibres des
comptes de tiers
10 Qotatlons, fonds divers et 2000000,00] 1386201,33 4000000,00 Pgrception du FCTVA et affectation du
réserves résultat
Perception des subventions Etat
Subventions (FACE/PCT), de la Région, du
13 di i t 12 000 000,00| 13 849 757,15| 11 500 000,00 Département, des communes via les
investissemen Fonds de concours et de tiers privés
(Enedis, lotisseurs ...)
23 | Immobilisations en cours 0,00 33 886,23 500 000,00 Annulation de mandats sur chapitre 23
Recettes des collectivités pour les
4582| Opérations sous mandat 3000000,000 1191649,14] 4000 000,00| travaux des réseaux et de transition
énergétique
TOTAL DES REC 58 849 488,26 | 41 592 980,33 |63 146 281,00
, 0 DEPENSES D’INVESTISSEMENT i N S
iChap. Intitulé BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
Résultat de la section
001 d'investissement reporté 0.00 QLS 0,00
Srati . Quote-part des subventions
04p | Operations ¢ e 750000000 6942581,12] 850000000 dinvestissement rattachées a des
ranstert entre sections actifs amortissables
Prise en charge des avances
041 | Opérations patrimoniales 3300000,000 1 103926,05| 4500 000,00 forfaitaires et des équilibres des
comptes de tiers
g Annulation ou réduction de titres
13 | Subvertions 23000000 17647648 250 000,00 notamment la dotation FACE vers le BA
investissement MD
16 | EMPrums et (et 200000000 1828147,11] 1700000,000 Remboursement du capital d'emprunt
Frais d'études pour projets
i . informatiques, acquisition de logiciels
20 | Immobilisations incorporelles 500 000,00 294 160,00 600 000,00 informatiques, frais étude du projet
immobilier d'extension
. . Versement de subventions
o04 | Subventions d'équipement | 4 544 000,00 86 165,11 1900 000,00 déquipement (Solidarite, Transition
yersags énergétique dont PROGRES)
Travaux d'aménagement des locaux,
21 | Immobilisations corporelles 2 000 000,00 230 337,79 1500 000,00 achat de mobiliers, installation de
réseaux de chaleur
Travaux sur réseaux Electrique
23 | Immobilisations en cours 30 109 488,26| 27 805 799,54| 38 296 281,00( (effacement, raccordement) et
Eclairage public
Participations et créances Participation au capital d 618
26 | rattachées a des 190 000,00 0,000 200000,00)  EFCPAON AU CAPTAITE SOCICEES
participations
Autres immobilisations Apport de comptes courants associés,
27 financiéres 20 000,00 18 402,00 1700 000,00 versement d'avance remboursable
Financement des travaux d'effacement
4581| Opérations sous mandat 3000000,000 1933225,13] 4 000 000,00 des réseaux et de transition
énergétique
TOTAL DES DEPENSES| 58 849 488,26/ 40 419 220,33 |63 146 281,00
RESULTAT DE SECTION 0,00 1173 760,00 0,00

D'INVESTISSEMENT AVEC REPORT
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Départ de Monsieur Romain BAIL.

» Laformation du compte financier unique 2023

Le compte financier unique 2023 présente un résultat cumulé excédentaire de 22 282 078.37 €, dont un
excédent cumulé de 25 110 511.30 € en section de fonctionnement et un déficit cumulé de 2 828 430.66 € en
section d'investissement.

Les résultats de I'exercice 2023 se présentent comme suit :

Section de fohétio_m\ement

]

Recettes 2023 hors résultat reporté a 52970985.37€ |
Dépenses 2023 hors résultat reporté b | 4661823901¢€

| Résultat 2023 | c=ab 6352 746.36 €

' Excédent reporté (au 002) d 18 757 762.67 €

i Résultat cumulé de fonctionnement |_ e=c+d 25 110 509.03 €;
Section d’investissement o
'Recettes 2023 hors résultat reporté m 34 916 254.74€

| Dépenses 2023 hors résultat reports n 40 419 220.33€ |
Résultat 2023 o=m-n -5 602 965.59 €
Excédent reporté (au 001) L p 6676 725.50 € |
_Résultat cumulé d'investissement | g=o+p 1173760.00 €
Besoin de financement de la section c?investissement i
Recettes : restes a réaliser f . 6184 399.40 €

' Dépenses : restes a réaliser g 10 186 590.06 €
Résultat des restes a réaliser h=f-g -4 002 190.66 i‘

'_ Résultat cumulé d'investissement _ q 1173760.00€
Besoin de financement | i=h+q -2 828 430.66 €_|
Résultat cumulé des deux sections | |
de résultats 5053 ot 1o rostss & éener | ™" | 2228207837¢

» Affectation du résultat 2023

Il sera proposé d’affecter les résultats de I'exécution du budget 2023 sur le budget 2024 comme suit :

C_hapitre 001 | Résultat d'investissement reporté 1173 760.00€ ‘
Article 1068 ‘ Couverture en besoin de financement 2828430.66€
Chapitre 002 [ Résultat de fonctionnement reporté 22282 078,37€

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - Budget primitif 2024)
qu’il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.
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Dans le cadre de son activité et de I'exercice de ses compétences statutaires, le SDEC ENERGIE a identifié des
risques pouvant se traduire par des mouvements financiers impactant son budget.

Dans un souci de sincérité budgétaire, de transparence et de fiabilité de ses comptes, le SDEC ENERGIE a décidé
par délibération du Comité Syndical du 30 mars 2023 de constituer des provisions pour risques et charges.

Des évolutions sont observées concernant la nature de ces provisions, il convient de les actualiser comme suit :

Montant
Naturg t_ie ia Objet de la provision Tiers Durée annuel de la
provision s
= provision
. Départ d’agents
EA;?;::;: (Rupture conventionnelie, retraite...) Agents Sans | 50000 €
Contentieux sociaux Agents ou organismes [
ersonnel
P (Cotisations sociales) sociaux uans 50000¢€
i Fournisseurs de gaz 5 ans 500
cgft%l;?%ﬂ%; Contentieux sur I'application des contrats d'achats g ks
* d’énergie Fournisseurs
tiers
d'électricitd S8ns ) 50000€
Renouvellement des installations et des équipements
des locaux 5ans 90 000 €
Risques pour Renouveliement de matériels et d’éguipements des )
gros entretien réseaux techniques de chaleur B Sans objet Sans 10000 €
| Remplacement des infrastructures d’éclairage public
[ lors d’aléas climatiques - Sans 150000€
| Charges ' . Gestionnaires des
financiares | Remboursement de fonds européens fonds européens 5ans 150 000 €
TOTAL 600000 €

Le Bureau Syndical valide cet ajustement qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du

28 mars prochain.

SUBVENTIONS 2024 AUX TIERS PUBLICS ET PRIVES

Le SDEC ENERGIE soutient des partenaires privés et publics sur des projets ou initiatives qui s’inscrivent dans les

compétences et les missions exercées par le syndicat.

Subvention de fonctionnement en €
’ . Budget Compte Financier Budget
Article et nature/objet de la dépense Primitif 2023 | Unique 2023 | Primitif 2024

Accompagnement a la réalisation d'études d'énergie 100 000,00 8 760,00 50 000,00

Accompagnement & la compétence "Contribution a la

Transition Energétique" 10 000,00 12 000,00 20 000,00

Accompagnement des territoires (PACTE) 50 000,00 60 000,00
65738| Soutien au Fonds de solidarité énergie 40 000,00 10 000,00 40 000,00

Financement d'études de faisabilité de rénovation de

logements communaux B 20000,00 0,00

gggtlen aux CCAS pour la prise en charge des impayés 5 000,00 250,00 0,00

Divers 30 000,00 2 OO0,00]' 20 000,00 |
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I Sous-total | 255000,00 33010,00 190 000,00
Soutien & I'amicale du personnel 50 000,00 49 035,00 55 000,00
| Soutien aux organismes réalisant des actionsde | N
6574 solidarité internationales 5000,00 5 000,00 5 000,00
Soutien aux organismes intervenant auprés d'usagers
en situation de précarité pour la maftrise de I'énergie 80 000,00 _ 15 000,00 20 000,00
Divers 10 000,00 15 125,00 30 000,00
. i Sous-total 145 000,00 84 _160,00 110 000,00
TO‘Iﬂ_ 400 OOO,OOI 117 170,00 300 000,00
Subvention d'investissement en €
’ ; Budget Compte Financier Budget
Article et nature/objet de la dépense Primitif 2023 | Unique 2023 | Primitif 2024
Compétence Electricité 50 000,00 5 000,00 95 000,00
Compétence Gaz 150 000,00 0,00 160 000,00
Compétence Mobilité Durable ' ™
(Achat de véhicules électriques) 95 060,00 12750,00 50 000,00
Compétence Transition Energétigue
204 (Programme ACTEE) 000 0,00 0,00
Compétence Transition Energétique (Contribution TE) 60 000,00 48 415,11 75 000,00
Compétence soldarité . 80 000,00 20000,00| 175 000,00
{Subvention aux travaux de rénovation énergé}ique) ! ' 00
Compétence Transition Energétique
(Efficacité énergétique - PROGRES) 625 000,00 0,00 1 345 000,00
TOTAL 1 000 000,00! 86 165,11 | 1900 OO0,0Q

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du
28 mars prochain.

ADMISSION EN NON-VALEUR

Les créances irrécouvrables correspondent aux titres émis par le Syndicat mais dont le recouvrement ne peut étre
mené & son terme par le comptable public en charge du recouvrement.

L’irrécouvrabilité des créances est temporaire dans le cas des créances admises en non-valeur.

Le mandat d’admission en non-valeur fait suite & la décision de I'ordonnateur d’annuler tout ou partie des
créances que le comptable juge irrécouvrables.

L'imputation comptable est réalisée sur I'article 6541 du budget principal 2024.

La commission propose I'admission en non-valeur des recettes énumérées ci-dessous pour un montant total de
1,71 €, correspondant & la liste des produits irrécouvrables dressée par le comptable public :
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O e | e e o | v
T-1306 2020 | SAINT HYMER Alimentation en énergie électrique 2217,20€ 0,20€
7792 | 2021 |REVIERS Etalement charges 11409,92€ 0,01€
T-354 2022 LAMULLE Jean-Claude Heurtevent solde raccordement 2552,57€ 0,30€
T4654 | 2022 |SAINTHYMER Extension du réseau BTpropricle des HaYs | 5009,60€|  0.60€
T.760 | 2022 |CCISIGNY OMAHA Extension du réseau BT 465150 € 0,50 €
T-306 | 2023 |3 F NORMANVIE Solde DTMO ot les clos du val 4754,05 € 0,01€
T.08 | 2023 |CAGNY Extension éclairage public - Bourg 144 486,26 € 0,06 €
71137 | 2023 |SASVESTAMVINGENT | oioville - DTMO lotissement le bois 9406,23€ 0,01¢€
BROUARD

7876 | 2023 |NORON L'ABBAYE Effacement des réseaux - Bourg 2784,59 € 0,02€
TOTAL 182262,32 € 1,71¢€

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumettre & 'approbation du Comité Syndical du
28 mars prochain.

MISE A DISPOSITION DE RESSOURCES POUR LE COMPTE DES DEUX REGIES

Le SDEC ENERGIE a mis en place des services publics industriels et commerciaux pour développer les
compétences statutaires « Energies renouvelables » et « Mobilité durable ».

Ces services publics sont portés par deux régies & autonomie financiére sans personnalité moraie et par des
budgets annexes.

Les activités de conseil, d'ingénierie, d’investissement et d'exploitation de ces deux régies nécessitent la
mobilisation de ressources matérielles, techniques, budgétaires et humaines.

Le syndicat propose de prolonger la mise a disposition des ressources ci-dessous selon les conditions ci-aprés :
e Ressources matériclles et immatérielles :

o Matériels bureautiques et informatiques,
o Fournitures et équipements,

o Formation des agents

o Prestation de conseils.

e Ressources humaines :

o 1ETP pour la régie « ENR »,
o 1.75ETP pour la régie « MD »,

Durée de la mise & disposition: 1 an renouvelable tacitement & compter de la date a laquelle la

délibération du Comité Syndical est rendue exécutoire.
e Modalités financiéres :

o Ressources matérielles : sommes des charges directes supportées par la régie et des charges
indirectes du budget principal (chapitre 011) proratisées selon la cié de repamtlon suivante :
nombre d'agents (en ETP) mis a disposition / nombre d’agents (en ETP) du SDEC ENERGIE,

o Ressources humaines : rémunérations chargées des agents mis a disposition proratisées selon
le temps de travail consacré a la régie.
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L’ensemble des modalités de mise en ceuvre des mises & disposition est repris dans les deux projets de
conventions, joints en annexe 4 de la note de synthése.

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du
28 mars prochain.

VERSEMENT D'UNE AVANCE REMBOURSABLE DU BUDGET PRINCIPAL AU BUDGET ANNEXE « ENR »

Pour rappel, le SDEC ENERGIE a doté la régie « ENR» par la création d'un budget annexe dédié et par le
versement d'une dotation initiale en 2018 de 1 500 000 €, dont 32 000 € en section de fonctionnement et
1 468 000 € en section d'investissement, ayant permis le financement de 19 projets, qui sera totalement
consommée au 31 décembre 2024.

~

Le SDEC ENERGIE propose d'allouer une avance remboursable 3 la régie ENR pour prendre en charge le
financement de 15 nouveaux projets sur la période 2024-2026 pour un montant d’4 500 000 €.

Le versement de cette avance remboursable génére les écritures comptables suivantes :

Budget principal

- Dépense réelle d’investissement - imputation au chapitre 27 et a I'articie 2745 sur I'exercice 2024
- Recette réelle d'investissement - imputation au chapitre 27 et a I'article 2745 a compter de I'exercice
2030

Budget annexe « Energies renouvelables »

- Recette réelle d'investissement - imputation au chapitre 16 et & I'article 1687 sur les exercices 2024 3

2026
- Dépense réelle d'investissement - imputation au chapitre 16 et a I'article 1687 & compter de I'exercice

2030

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu'il décide de soumettre a I'approbation du Comité Syndical
du 28 mars prochain.

Départ de Monsieur Franck GUEGUENIAT.
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BUDGET ANNEXE « ENERGIES RENOUVELABLES » (CFU 2023 - AFFECTATION DU RESULTAT 2023 — BP 2024)

» Compte Financier Unique 2023 / Budget primitif 2024

La section nctionnement
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
. BP CFU BP .
Chap. Intitulé 2023 2023 2024 Commentaires
002 'fee;;‘r'ttgt d'exploitation 53650,60] 53659,60] 54387,79] Report de lexcédent 2023
o . Quote-part des subventions
042 || Opérations d'ordrs de 30000,00 26779,76] 30000,00 dinvestissement rattachées a des
transfert entre sections . ;
actifs amortissables
Ventes de produits < PR R
70 | fabriqués, prestationsde | 100 000,000 100578,88 105 000,00 ;’3:‘}: fézf::”"'te A EDF pariifj=ction
services, marchandises
} ; il Participation des communes via la prise
74 Subventions d'exploitation 25 000,00 20 742,76 20 000,00, en charge du forfait d'exploitation
. . Remboursement des cautions par EDF
75 | Autres produits de gestion 361,130 1080000 100221 OA pour le raccordement des
courante . )
installations
. . Pas de prévision de versement de
77 Produits exceptionnels 10 279,27 0,00] 0,00 subvention d'équilibre
TOTAL DES RECETTES| 219 300,00 | 202 841,00 | 210 390,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
= BP CFU BP :
Chap. Intitulé 2023 2023 2024 Commentaires
011 Charges a caractére général 60 000,00 25 880,85, 31 000,00 Frais de maintenance et d'entretien
Charges de personnel et Mise a disposition de moyens humains
012 frais assimilés 70 000,00 58 906,07 70 000,00 pour 1 ETP
022 Dépenses imprévues 5 000,00 0,00 1 000,00
Virement a la section . . )
023 dlinvestissement 0,00 0,00 22 890,00| Formation de l'autofinancement
Opérations d'ordre de Amortissements des équipements
042 transfert entre sections 45 000,00 44 006,03 65 000,00 (panneaux photovoltaiques)
g5 | Autres charges de gestion 2 000,00 0,26  1000,00| Régularisation de TVA
courante
67 Charges exceptionnelles 4 300,00 0,00 0,00
68 Dotati9n§ aux provisions et 25 000,00 9 300,00 10 000,00 P'rovision pour renouvellement
aux dépréciations d'onduleurs
Impots sur les bénéfices et Paiement de I'imp6t sur les sociétés par
69 assimilés 8 000,00 10 360,00 9 500,00 rapport au résultat 2023
TOTAL DES DEPENSES| 219 300,00 | 148 453,21 | 210 390,00
RESULTAT DE SECTION
FONCTIONNEMENT 0,00 54 387,79 0,00
AVEC REPORT
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

. BP CFU BP "
Chap. Intitulé 2023 2023 2024 Commentaires
Solde d'exécution de la
001 section d'investissement 667 133,201 667 133,20, 500 002,74| Report de I'excédent 2023
reporté
Virement de la section de Mobilisation de l'autofinancement pour
021 fonctionnement 0,00 0,00 22 890,00 le financement des immobilisations
Opérations d'ordre de Amortissements des équipements
040 transfert entre sections & 000,64 44.006,03 65 000,00 {panneaux photovoltaiques)
Prise en charge des avances
041 Opérations patrimoniales 20 000,00 0,00 9997,26| forfaitaires dans le cadre des marchés
publics
Subventions
13 dlinvestissement 40 866,80 25 134,46 0,00
Besoin de financement des centrales
1¢ | Emprunis et dettes 0,00 0,00] 1 500 000,00 PV par versement d'une avance
assimilées
remboursable
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES| 773 000,00 | 736 273,69 |2 097 890,00
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
; BP CFU BP .
Chap. Intitulé 2023 2023 2024 Commentaires
020 Dépenses imprévues 14 538,21/ 0,00 0,00
P . Quote-part des subventions
Opérations d'ordre de N . =
040 \TBAEtert entr® Sactlons 30 000,00 26 779,76 30000,00| d m_vestlsser_nent rattachées a des
actifs amortissables
Prise en charge des avances
041 Opérations patrimoniales 20 000,00 0,00 9997,26| forfaitaires dans le cadre des marchés
publics
Immobilisations Prise en charge de frais d'studes et de
20 incorporelles 0,00 0.00 23 250,00 MOE
23 | Immobilisations en cours | 708 461,79] 209 491,19| 2 034 642,74| Tihancement de projets de centrales de
panneaux photovoltaiques
TOTAL DES DEPENSES| 773 000,00 | 236 270,95 |2 097 890,00
RESULTAT DE SECTION
INVESTISSEMENT 0,00 500 002,74 0,00
AVEC REPORT

> La formation du compte financier unique 2023

Le compte financier unique 2023 présente un résultat excédentaire de 403 249.93 €, dont un excédent de
54 387.79 € en section de fonctionnement et un excédent de 348 862.14 € en section d'investissement.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 22 MARS 2024 - 2024-02/PV/BS

PAGE 45/58



Les résultats de I'exercice 2023 se présentent comme suit :

2024-02/BS/PV

Section de fonctionnement

Recettes 2023 hors résultat reporté a 149 181.40€

Dépenses 2023 b 148 453.21€

Résultat 2023 c=ab 728.19€

Excédent reporté (au 002) d 53 659.60€

Résultat cumulé de fonctionnement e=c+d 54 387.79€

Section d'investissement

Recettes 2023 hors résultat reporté m | 69 140.49€

Dépenses 2023 hors résuitat reporté n 236 270.95€

Résultat 2023 _ o=mn -167 130.46€
| Excédent reporté (au 001) p 667 133.20€
| Résultat cumulé d'investissement g=0+p 500 002.74¢€ |
I Capacité de financement de la section d’Investissement

Recettes : Reste a Réaliser f 0.00€ |

Dépenses : Reste a Réaliser g 151 140.60€
| Résultat des Restes a Réaliser h=f-g -151 140.60€
Résultat cumulé d'investissement a | 500 002.74€
| Capacité de financement i=htq_| 348 862.14€ |

Résultat cumulé des deux sections \
R e oias o s oars  reainat. | ™" 40324993€

» Affectation du résultat 2023

Il sera proposé d’affecter le résultat de I'exécution du budget 2023 sur le budget 2024 comme suit :

Chapitre 002

Résultat de fonctionnement reporté

54 387.79€

Chapitre 001

Résultat d'investissement reporté

500002,74€

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - Budget primitif 2024)
qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.
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Le SDEC ENERGIE ayant, dans le cadre de transfert de compétence « Energies renouvelables », installé des
équipements de production d’énergie a partir de panneaux photovoltaiques, a créé une provision pour gros
entretien afin d'assurer le renouvellement de matériels (Ex : les onduleurs) et la dépose des panneaux en fin de
vie, par délibération du Comité Syndical du 6 février 2020, qui a été mise & jour par délibérations du Comité
Syndical des 1¢ avril 2021, 24 mars 2022 et 30 mars 2023.

Le syndicat actualise, chaque année, la provision pour gros entretien en complétant Ia liste des provisions pour le

renouvellement de matériel :

it Montant
Objet de la provision Béatiments publics portant les panneaux Montant Durée Date de la provision annuel
pour gros entretien photovoltaiques total Début | Fin de la
— provision
Salle polyvalente & SAINT-MARTIN-DE-MAILLOC | 20000 € 20 |01/01/2024 01/01/2044 | 1000€
Renouvellement des | Ecole 4 COLOMBY 10000€ 20 | 01/01/2024 01/01/2044 500€
onduleurs des - - - ! J
différentes unités de | Vestiaire de sport & SAINT-DESIR 15000 € 20 | 01/01/2024 01/01/2044 750 €
production Panneaux —
photovoltaiques en Ecole & FALAISE 15000 € 20 | 01/01/2024 01/01/2044 750€
toiture des batiments -
publics Gymnase a LIVAROT-PAYS-D’AUGE 20000€ 20 | 01/01/2024 01/01/2044 | 1000€
Bibliothéque a BARON-SUR-ODON 10000 € 20 | 01/01/2024 01/01/2044 500 €
Dépose du matériel en fin de vie (Toutes les installations) 5500€ 01/01/2024 | 01/01/2044 | 5500¢€

10 000'6I

Le Bureau Syndical valide cette proposition de provisions pour gros entretien qu'il décide de soumettre &
I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.

BUDGET ANNEXE « MOBILITE DURABLE » (CFU 2023 - AFFECTATION DU RESULTAT 2023 - BP 2024)

> Compte Financier Unigue 2023 / Budget primitif 2024

La section de fonctii ment
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. _ Intitulé BP2023 | CFU2023 | BP 2024 Commentaires
002 ';f;r'ttgt d'exploitation 600820 600829 189548 Reportde l'excédent 2023
. . - - Quote-part des subventions
Opérations d'ordre de ” . P
042 AranS(ET efiite sactions 200 000,00, 158 106,36 200 000,00 d lrl_vestlsse(nent rattachées a des
| _ | actifs amortissables B
Ventes de produits Prestation d . .
70 | fabriqués, prestations de 70000000 452994,25 650 000,00 ers°“ © service payee par les
services, marchandises g I
; , - Participation des communes via la pris
_74_ Subventions d'exploitation _20 000,00 9 280,00 68 400,00 en charge du forfait et vente de CEE
Autres produits de gestion
L 75 courante 0,00 0,00 0,00 - B
77 | Produits exceptionnels 229491,71] 245000,00 301 654,52 "revision de versement d'une
b subvention d'équilibre

TOTAL DES RECETTES

1155 500,00| 871388,90 |1221950,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Cha. Intituté BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
002 Result§t d'exploitation 0.00 0,00 0,00
reporté | —
Charges a caractére Revalorisation du cout d'achat de
e général 679000,00 433453,43 700 000,00 I'énergie et des couts de maintenance
Charges de personnel et Mise a disposition de moyens humains
012 frais assimilés 97 500,00 80 020,05/ 100 000,00 pour 1,75 ETP
022 | Dépenses imprévues 9 000,00 0,00 3 000,00
Opérations d'ordre de Amortissements de l'acquisition des
042 itansfert entre sections 350 000,00, 340019,35 40_0 000,00 IRVE )
g5 | hutres el it 1.000,00 059  1000,00 Régularisation de TVA
67 | Charges exceptionnelles 2 000,00 0,00  1000,00
Dotations aux provisions et Provisions pour renouvellement de
__68 aux dépréciations 16000,00  16000,00  16650,00 paigriels
Impb6ts sur les bénéfices et Paiement de I'imp&t sur les sociétés
69 assimilés 200000 0,00 300,00 par rapport au résultat 2023
TOTAL DES DEPENSES 1 155 500,00, 869 493,42 |1 221 950,00
RESULTAT DE SECTION
FONCTIONNEMENT 0,00 1895,48 0,00
AVEC REPORT

La section d’investissement

RECETTES D'INVESTISSEMENT
 Chap. Intitulé | BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
Solde d'exécution de ta 2745
001 | section d'investissement 459.03 2 745 459,03| 2 569 869,77| Report de I'excédent 2023
L reporté _ '
Opérations d'ordre de Amortissements de l'acquisition des
040 transfert entre sections 350 000,00, 340019,35/ 400 000,00 IRVE
13 S}_Jbven‘fions 250000,07| 318 874,47 500 000,23 Sub'ventions accordées par les services
- d'investissement _de I'Etat
B TOTAL DES_RECEITES 3 345 460,003 404 352,85 | 3 469 870,00 ]
_ DEPENSES D’'INVESTISSEMENT
Chap. Intitulé BP 2023 CFU 2023 BP 2024 Commentaires
| 020 | Dépenses imprévues 100 000,00 0,00/ 100 000,00 ]
P , Quote-part des subventions
040 ggﬁ;?gﬁ“:n‘t’rgrg;tfoens 200000,00 15810636 200 000,00/ dinvestissement rattachées a
B des actifs amortissables
Subventions Ecritures comptables pour
13 d'investissement 0,00 5803,33 000 yannulation de titres |
op | 'mmobilisations 100000,00 33 296,00 0,00
incorporelles
Installation des compteurs MID,
e permettant d'établir une
21 L’;‘:"gf’;'l'lsezmns 150000,00|  50736,67 150 000,00 facturation aux usagers,
P conforme 2 la directive
européenne
23 L”(;'g:gb"'satm”s = 2795 460,00 586 540,723 019 870,00 Acquisition des IRVE
TOTAL DES DEPENSES|3 345 460,00 834 483,08 |3 469 870,00
RESULTAT DE SECTION
|INVESTISSEMENT AVECREPORT| 000 | 2569869,77 00 i
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La formation du compte financier unique 2023

Le compte financier unique 2023 présente un résultat excédentaire de 1 860 094.13 €, dont un excédent de
1 895.48 € en section de fonctionnement et un excédent de 1 858 198.65 € en section d’investissement.

Les résultats de I'exercice 2023 se présentent comme suit :

Section de fonctionnement
 Recettes 2023 hors résultat reports a 865 380.61€
Dépenses 2023 hors résultat reporté b - 869493.42¢€
Résultat 2023 c=ab | 4112.81€ |
Excédent reporté (au 002) ' d 6 008.29€ |
Résultat cumulé de fonctionnement ‘ e=ctd ’ 1895.48¢€ |
Section d'investissement 5 "]
Recettes 2023 hors résultat reporté 'm 658 893.82€
I Dépenses 2023 hors résultat reporté n 834 483.08€
_Résultat 2023 o=mn -175589.26 €
Excédent reporté (au 001) p 2745459.03¢€ |
Résultat cumulé d'investissement q=o+p 2 569 869.77 € |
I_ Besoin de financement de la section d'Investissement il
| Recettes : Reste 2 Réaliser K  1641.22€
 Dépenses : Reste  Réaliser g  713312.34¢€ |
Résultat des Restes & Réaliser hetg | 711671.12€
l Résultat cumulé d'investissement q 2569 869.77 €
| Capacité de financement =htq | 1858198.65€

[ Résultat cumulé des deux sections

Résultat consolidé 2023 avec les reports | __ | "
‘ de résultats 2022 et les restes a réaliser rett 1860094.13 €

> Affectation du résultat 2023

Il sera proposé d’affecter le résuttat de I'exécution du budget 2023 sur le budget 2024 comme suit :

Chapitre&2 Résultat de fonctionnement reporté 1 895.48 a

Chapitre 001 Résultat d’investissement reporté | 2569 869.77 € ‘

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2023 - Affectation du résultat 2023 - Budget primitif 2024)
qu'il décide de soumettre.a I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.
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BUDGET ANNEXE "MOBILITE BAS CARBONE" 2024 - PROVISIONS POUR GROS ENTRETIEN

Le SDEC ENERGIE ayant, dans le cadre de transfert de compétence «Mobilité durable», installé des
infrastructures de recharge de véhicules électriques, a créé une provision pour gros entretien afin d’assurer le
remplacement des piéces électroniques de ces infrastructures, par délibérations du Comité Syndical des 6 février
2020 et 30 mars 2023.

Le syndicat propose d’actualiser la provision pour gros entretien pour s'adapter @ I'évolution du parc d'IRVE au
31 décembre 2023, comme suit :

Montant annuel

Objet de la provision Volume Montant total Durée de Ia provision

Remplacement des composants
électroniques

Toutes les bornes en service 166 500€| 10ans 16 650 €

Le Bureau Syndical valide cette proposition de provisions pour gros entretien qu'il décide de soumettre a
I’approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.

GESTION PLURIANNUELLE — AUTORISATION DE PROGRAMMES ET CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)

Le SDEC ENERGIE s'est doté d'outils de pilotage et de planification des investissements, encouragé par I'adoption
du référentiel budgétaire et comptable M57.

Le dispositif budgétaire des AP/CP a pour objectif :

- De permettre de ne pas faire supporter au budget d’'un seul exercice I'intégralité d’'une dépense
pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de I'exercice ;

- Dafficher une vision politigue & moyen terme en déterminant les priorités d’'investissement et en
contribuant & la prospective budgétaire ;

- De renforcer la fiabilité et la qualité comptable du syndicat.

Le syndicat a mis en place 4 programmes pluriannuels, pour une période de 4 ans, 2023-2026, par délibération
du Comité Syndical du 29 juin 2023.

La commission propose d'ajuster des crédits alloués des programmes, sur la base de I'édition du CFU 2023 :

Montant HT en M€ Financeurs
AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 CP 2026 principaux

Intitulé de la AP/CP

Programme de travaux sur
les réseaux publics
d'électricité dans le cadre du | 31 000 000,00| 7556 430,02| 781452500 7814525,00| 7814519.98
contrat de concession 2018-
2048

Programme de travaux Collectivités

d’effacement des réseaux -
partie dlectrique (Hors PPI 36 000 000,00 | 10578544,07 | 8 500 000.00| 8500 000.00| 8421455.93 S%EE:

2023/2026) ENERGIE

Programme de déploiement

d'Infrastructures de
Recharge de Véhicules 6 000 000,00 670573,39| 1700000.00| 1850000.00| 1779426.61

Electriques

Programme d'efficacité
énergétique 21200 000,00| 1215182,44| 6300000.00| 6900000.00| 6784817.56

TOTAL 94 200 000,00 | 20 020 729,92 | 24 314 525,00 | 25 064 525,00 | 24 800 220,08

Le Bureau Syndical valide cet ajustement de la programmation pluriannuelle qu'il décide de soumettre a
I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.
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CONTRIBUTIONS ET AIDES FINANCIERES 2024

AIDES FINANCIERES :

Les modalités d’aides pour I'année 2024 sont conformes aux orientations budgétaires actées par délibération du
Comité Syndical le 8 février dernier. Elles ont été élaborées sur la base des travaux des commissions et ont été
adressées aux membres du Bureau syndical, en annexe 25 de la note de synthése, jointe & leur convocation.

Elles sont établies, & la fois dans le cadre du projet stratégique du syndicat, des conclusions du Débat
d’Orientation Budgétaire et de la mise en ceuvre du Programme Pluriannuel d’Investissement.

Monsieur Alban RAFFRAY présente les évolutions proposées :

Elles s’inscrivent globalement dans la continuité des contributions et aides financiéres votées pour 2023 avec
quelques adaptations portant notamment sur :

1. Transition énergétique :

ACCOMPAGNEMENT A LA TRANSITION ENERGETIQUE

Aides
financiéres

3 1'élaboration d'un plan climat air énergle teni Oucineon du buresu
Pian climat ma‘ slra!égi?enel piar':‘;‘aclbns disposmf de sulvi et diévatuation ; pmcédwe yncical .'m
aly énergle réglementalre d'approbation} s mm =
territorial mah energdtique
(PCAET)
Programme D«mm“ w;-w
d’Accompagnement i)’::;:,::m lum‘:’t::'
des Collectivités . énergétique
& ia Transition
Energétigue (PACTE) .

EFFICACITE ENERGETIQUE DU PATRIMOINE PUBLIC
BATI : CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE (CEP)*

Aides financiéres

Niveau 1 : Ourée de ba convention : - Mise & dispasition d'un logicie! de gestion et
!Sulvmm 4ans de suivi des consommations d'énergies
+ Consommatons - Réunion de suivi annuel (2ide ou repérage des
" 8t ges dépenses batments A enjeux de rénovation
d'$nargies sur son
l patrimoine bati
Niveau 2: Nécessite dint vL.tv\uT . i ic (visite du/des b {s) & énover)
Elaboreretsutvra (< ] «Am!ysedeseonm(sd’énergles
i oLl Durée defaconvention: tan dun audit énergétiq
« Définltion d'une stratégie de rénovation,
Dans la limite d'un batiment Surlabaxedel’ ‘audit énergétique. élaboration
par coBectivité ef par an i0s de travaux de ré ion globale et
Magedum&tdnnamxassoﬂés
» Réalisation d'études (selon tes besoins) : 40% 60% B0%%
Enregistrement de température
Thermographie infrarouge

= Aide 3 la saisie des donndes sur fa plateforme
OPERAT (décret testiaire}

s, + Apoui b Fablention des aides finandid et
(expérimental: « Mailrise d'o ge des travaux de
Réalizser :as + Réatisation du marché de mattrise dictuvre
Usvaux da ) . .

+ Suivi de fa réalisation et de l'efficacité des iravaux de
vénovation #* Ténovation en lien avecla maltrise dceuvre
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1.3 EFFACEMENT DES CONSOMMATIONS D'ENERGIE

i des travav de pétique des
établissements scolaires 4 font fobjet d'un accompagnement
spécifique ICEP 2 ou service commiun efficacitd éneepétique de Coeny
fa onet)

urbaine Caen la mer

ammwmmmmm

(soxas n

techniques nécessaires : phans de tolture, ‘
diagnastic amiante, factie diénergie, etc.) |
| =

Etude réalisée pre un hureau détudes speciakisé Vaciable
eeterne par i collecivin setonle
| projet

1.7 SENSIBILISATION A LA TRANSITION ENERGETIQUE :
MAISON DE L'ENERGIE maisondelenergie.fr

Aides
financiéres

gienet | Animations réalisées & la Maison de IEnergie, Variable &n
réaﬁsmon diatetiers sdemiﬁqoes | ausein des locaux du SDEC ENERGIE en format fonction de
4 partir du CMY Jjoumée (escape game + ateliers scientifiques) tanimation
Ardmations en classe en fien avec la rénovation | BBt Ol Yescipp s SHiX) proposte
d'une école Animations réservées aux écoles lauréates de

Prét d'une exposition nomade avec formation
des animateurs locaux et mise a disposition de
moyens d’animation pour kes temps forts

Organisation dateliers de a « Fabrique
Energétique » enlien avec la transition
énergétique

I'appel & projet PROGRES

2 animations assurées par e SDEC ENERGIE
+ 1 jotnée de formation d'animatewrs.
Coits de transport & la charge de la
collectivité,

Ateliers réalisés au sein de lespace

« Fabrique Energétique » de la Maison de
VEnergie ou sur le temain (visites de sites).
Ateliers ouverts 3 toutes les collectivités du
département (éus et agents),
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1.2 LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE

énergie (FSE) pour beguel 1« SDEC

Aktes smhdkkhahmma‘mmdum
aurbgls M poby domictiées dans e dé = top 2% par cas cles dosslen)
des Imj Pow et

v wmamhmumwk :|
mnm [ :
, . & P de tous b = I -
i . mkwmmuhm § . o
dipartemental 2 -
Danishe cadee da avecdes Suivant les critbres définds pas les assoclations caritatives
Adedia Fosecemen e v devaion imelpe de o
Pl i o dunBai 3
énerpdtique e cadre d'une Maitrise ' Ouvrage Commuaaie ou
des logements "‘“‘“"‘"“'“ N
communaux & Lex travans doivent & minkva
caractére social®  énerpétique fmade D.
i doRk Senpag iquer un loyer « social s et 3 fover
]  des ménages dont s ressources comrespondent sy baréme PLUS
{Prétiocnifa cial), deSansh
cm«dehmuammbam

| Aidedia i des tavaux de rénovation ui contribuent 3 prévere Brude au cas par cas des dossiers, sur décislon oy burea syndical
rénovation etirsker des 9
::{‘e"g:f;m Lademaode daide e eflectutept o0 o

¢ Ayantcomventionnd aved le SDEC ENERGIE
. i dun v
| dont les b p o p de ANAH & |
s s i
« Man ) Fagedenarn dilivré par TEun.

2. Production d’énergies renouvelables :

Portsl'! ' Le forfait couvre les opérations

p ) 26,50 €* /kilowatt
d"nxpldtaﬂsm Sans awtoconsommation d'exploitation courantes (frais d'accés créte (kWe)
dunphﬁﬁﬂlﬁo au réseau ; maintenance préventive et Dans le cadre
de P‘W curative ; remplacement des matddels d'un transfert de la
en cas de panne ; netioyage des compétence énergies

d'dlectriclté panneaux si ndcessaire, supervision Décision du bureau syndical sur renouvelables
Iﬂlﬂlﬂwlﬂﬁl}lﬂ Avec autoconsommation etassurance des instalations) proposition de la commission

 entoiture transition énergétique

‘Le du forfah dexploi !&trobjnd’madapiaﬁonvi%pnhbunausynds'ul.damhsusoﬁhwlmﬁvktmtemmhtdummﬂ'mldem«ulﬁimm

Anoter ; tes frais d'accds au réseau ne sont pas inclux dans ke forfait en cas d'auto comommation

La part fixe couvre le temps homme nécessaire

au suivi de exploitation. Part fixe:

Pout fes chauffesies 12 part variable couvre Jas opérations w0 €hn

granuiés boks diexploitation courantes de b chaufferie Part variable:
{coninble de I'approvisionnement (s transféré), e Al . ]
contble régube ; telésurvesance, décendrage, iéperatie b teurpets Dans le cadre
petit dépannage; intervention en cas de panne ; :

iounamn 2 mlmlnw ramonage des tubes de fumée, nettoyage &t
Ci ramonage de Hintérieur de fa chavdidre).

Les colts d'app Part fixe : 515 €/an

Pour les chaufferies bols nesompasmmpdsdamlefwhn + 2EMKW hoisian

phquenes
Le renouveliement de gros matériel n'est pas Part vaciable :

compris dans fe forfait de maintenance et s21a
facturé 3 13 collectivité sur devis.

tépercutde 3 beuro prés
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3. Electricité :

3.5 RACCORDEMENT AU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE - projet privé

Le détalt du bardme de raccordement au réseau public ddlectricité est disponible sur sdec-energie fr.

caaid | Taux maximum Aides financiéres "
Nature Bénéficiaire
Communes Bl | Communes B2 | CommunesC

Le cofit du branchemsnt
est toujours entidrement 40% 40% 40%
@ 1a charge du
bénéficialre
4. Gaz: sans changement.
5. Eclairage public:
MAINTENANCE DES INSTALLATIONS*
Fortait basé sur I'age des réseaux** Objet Forfait annuel
les 2 premidres années 1060€
Visite annuelle d'entretien préventif / R 1l pénodique des sources 2,3,4ans 2530¢€
lumineuses / Dépannages et réparations / Interventions de mise en sécurité / deSadans 2960 €
Adaptation des heures de fonctionnement & la demande de fa collectivité membire !
lors de la visite annuelle / Cartographie et suivi du patrimoine / Réponses aux de 10419 ans 33,70€
DT et DICT / Exécution de travaux sur les ouvrages / Survelilance et vérification de20424ans 3800 €
des Instatlations / Avis techniques sur tous les projets / Intégration de nouvelies :
installations réalisées par des tiers / Rapport annuet dexploitation / Accés | de25329ans 42,20€
supdrieur 3 30 ans 4640 €
Balisage et l;niseen inférieur 3 25 ans 18,50 €
Gestion des dommages causés aux blens / Géolocalisation de classe A des valeur par la imidre
y Pai p i 3 - de faible puissance supérieur ou dgal
ouvrages existants / des d'électricité (< 40watts) HEfpt 2590 €
Forfait basé sur le type de lampe *** Objet Forfait annuel
Visite annuelle d'entretien préventif / R ellement périodique des sources pdsb puses e B . 1850€
lursl / Dépannages et réparations / Interventions de mise en sécurité / Foyer équipé de leds quelie que soit 27.10€
Adaptation des heures de fonctionnement  la demande de la cotlectivité membre la puissance ’
lors de I visite annuelie / Cartographie et suivi du patrimoine / Réponses aux P a e
DT et DICT / Exécution de travaux sur les ouvrages / Surveiliance et vérification Foyer R . 3740¢€
des installations / Avis techniques sur tous les projets / Intégration de nouvelles Foyer 3 lampes sodium, lodure 3340
installations réalisées par des tlers / Rapport annusi diexploitation / Accés et autres sources 140 €
L t / Gestion des d ages causés aux biens / Géolocalisation de classe A Foyer spéciaux : hauteur > 18 m etlampe
des quvrages existants / Paiement des consommations d‘électricité > 1000 Watts 4430 €
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MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (suite)*

Options Objet
- [£ 12 delaviske Hle préventive, Ly coliectivité peut solliciter une ou plusieurs visites inkermédiaices au sol,
Visite au sot Ces visites sont effectudes en régime établ,
Nettoyage ite ™ 5 3 o
supplémentaire Un Vg 3 lavisit peut dre assuré 3 la demande de la collectivité
Changement
des heures de Gratuit s fait au cours de ta visite ien préventit
fonctionnement
Motif avec armature posé sur mdt, poteau ou fagade sur dispositif d*sccrochage existant
ou & raiser
- Wrification technique
+ Pose et dépose des motifs Motif en traversée de rue ou en portée entre supports, quelie que soitfa nature des supports
non foumnis par le SOEC et quelle que soitla longueur dela portée, y compris le cable de soutien et sur dispositi{
Eclalrage tastil ENERGE accrochage a rdaliser
- Dépannage éventuel
Motif ou guidande dilumination dans un arbee, quelle gue soit la longueur de a guirlande
tande ol rideau & en indaire sur facade, par trongon de 10 mitres
« Cette option porte sur f ble des Is et permet le du foncti de public
mcasd‘ucldem.dedéhns\mmmmm&hﬂcmudumwdﬁm*:mtdemm
q-nl‘apweﬂvf:stpasrépanblea ry= ve dégradation dans le k
»L:vemphttmfeffmpulem&me ériel ou un el da idéfautpu riel p P
ienuhﬁendulmmumderédahgepwkm dant fes t définitifs. La décision dengager ces travaux est
100% lumidre dela responsabiié du SDEC ENERGIE quen efectue e réglemen Fenteprise.
- Loption est préconisée aux é édant au mink wbyeuhmmlammmgagésﬂpayésw
le SDEC ENERGIE sont kimités dla de la colk pour cette option majorée de Faide du SDEC
ENERGIE.
« Cette option est cholsie pour une durde minimaie de 3 ans.
Visite dis wéventi! / D4 etréparat
denﬂsemsemilﬁmwapmawdummnunlikade
travaux sur bes ouvrages / Survelilance et wérification des lnstallations £ Avis Enmtretien vidéo Y o by
mebmlk&hml&:&ndﬁm radar pédagogiaque
causés aux biens / Géok 9 iy
comgyis frais de communication..

<

6. Signalisation lumineuse :

6.1 TRAVAUX

2024-02/BS/PV

Forfait annuel
par toyer **

0,70€

1280 €

59,50 € (1% armole)

8,70€
(par armoire suppiémentalee)

65,00 €
1600€

112,40 €
9730€

~Witles A2 15,30 € net pas foper

donnant droit 3 22,95 €77C de
wavaux (aide de 20%)

+ Commiines B1 : 10,20 € net par

foyer donnant droit 3 1632 €
TIC de travaux (side de 25%)

- Communes B2e1C: 1020 €

net pat foyer donnant deok 3
12,50 € TTC de travaux {aide
de 30%}

5360€
{caméra, radar pédagogique)
94,10€
PNV posé avant septembre 2021}
21960 €
PMV nosé aprts septembsre 2021)

Aides financiéres

Nature Objet
Communes A Communes Bl
-Création M 5%
« Renouvallement Toute dépense dinvestissement hors aides spécifiques ci-dessous N " Hde &
+ Etude de comptage S 000 € par camelons 7 500 € par Caivelony
- Mise aux normes PMR
B e Equipament d'un carrefour en tout leds 3 A0% 60%
d'investissement - D =S
Systéme de élsurveitlance * 100%

6.2 MAINTENANCE DES INSTALLATIONS®

Communes B2 et C

0%

Aise platonnde A
10 000 € par carmetos

BO%

S 10930 €
Foriait annuel Wﬂ Mnmdesmm Répétiteurtrafic. signal pidton complémentaire ouisolé, poteau ou potelet 5360¢€
de base «intervention de mise en sécurit
dapation des heures de foncts Potence: o 117.10€
- Avis technique s les

kg - Amoie - - 211.90€
mpmmat B ) 10080 €

Fortait carrefour thc pveslabon que e Iorlan de base sauf pétiteurtrafic. signal piéton “ﬂm a0 poz.ﬁet_ 4940 €
tout lads que des sources ko Potence 10800 €
E— Anmoke 20580 €

7. Systéme d'information géographique : sans changement.
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8. Mobilité durable :

Déploiement des bornes de recharge électriques pour véhicules électriques

Dépenses éligibles Modalités Modalités

Foumiture o1 pose d'une Fourniture et pose de ia bome, Dans be catre du schéma directeur IRVE Dans le cadre du |
bome da recharge pour raccond et {SDIRVE*) t::\“sfmde ia
s desplacse vechmges i - S — . «infrastructures
racconiament &l Demande de modification du SDIRVE® par Ll._dl' WNI‘:'?:DHI o de charge s
aménagement des places une collectivité (puissance, emplacement, synglical sur propostiion

de recharges nombre de bornes) e ls ‘

l = Mabilitds bao carbone »

Déploiement des autres infrastructures

Dépenses éligibles Madalités Modalités

Dansle du
T % Lowo diune mehureetposedehsum oaiul-eadmduxumadepmmm- m;smh
station hydrogéne desplaoesdeuchuges Ala demande de a collectivité 20% EonyRisnes
- ——— « infrastructure
Fourniture et pose ] decharge»
d’une bome de recharge Fo"m“,m . p::e de splam i A la demande de s collectivité 209
pour véios dlectriques .
*Le schérma dipar |se de § stations hydeoge
Autres travaux
Dépenses éligibles Modalités Aides financieres Modalites
bome Ala demande du
Travaux sur unge bormse de recharge gé:ﬁ:ﬁ:t:;s’ m‘:ugf:em l SDEC ENERGIE
pour véhicules électriquas PMR, suppression de 13 bome ou [ Ala demande Dans le cadre du
ajout de détection de présence ! delacolectivité 20% transfert defa
| compémnc
Travaux nécessaires 4 I'itntégration « lnfrastruc\uere
@'Infrastructure de charge Laide du syndicat est validiée par le bureau syndical sur proposition de ta commission de charge»
existante dans le réseau gété par « mobilités bas carbone »
le SDEC ENERGIE {mise aux normes,
pérabilise, 8]

Le Bureau syndical valide ces propositions qu’il décide de soumettre au Comité syndical du 28 mars 2024,

FINANCEMENT DES PARTICIPATIONS DES MEMBRES AUX TRAVAUX PAR FONDS DE CONCOURS

Par délibérations en date du 18 décembre 2014 et du 17 décembre 2015, le Comité Syndical a validé le principe
de financement de la part & charge des collectivités par recours au fonds de concours, pour toutes les collectivités
qui le souhaitent.

La mise en ceuvre du fonds de concours réclame, des collectivités concernées et du SDEC ENERGIE, une
délibération concordante pour chacun des dossiers pour lesquels ce financement est sollicité.

Le Comité Syndical du 28 mars prochain devra se prononcer sur les 22 nouveaux projets présentés depuis le
Comité Syndical du 8 février 2024, proposés en annexe 7 de la note de synthése explicative, pour les montants
suivants :

«  Montant total des travaux : 1233122,51 € HT
*  Montant de la participation communale : 750 946,97 €
» Montant des fonds de concours : 749 172,47 €
» Montant du solde de fonctionnement : 1774,50€

Le Bureau Syndical valide cette nouvelle liste qu'il décide de soumettre & 'approbation du Comité Syndical
du 28 mars prochain.
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MODALITES DE REVERSEMENT DE LA TICFE

La réforme de la TICFE (Taxe Intérieure sur la Consommation Finale d'Electricité) au 1 janvier 2023, se
caractérise par :

* Lafusion des différentes taxes d’électricité existantes (TCCFE, TDCFE) ;

*  La gestion de cette taxe, qui €tait confiée aux collectivités territoriales, est maintenant prise en charge par
les services de I'Etat ;

* Le versement du produit de la taxe par les fournisseurs d'énergie aprés envoi de la déclaration
trimestrielle intervenait tous les trimestres. La réforme institue un versement mensuel de 'avance aux
collectivités territoriales bénéficiaires par les Finances publics.

La mise en ceuvre de cette réforme pose la problématique du reversement de la TICFE :

* L’annexe de la notification préfectorale indique le montant de la TICFE par commune en prenant compte
de I'ensemble des quantités d'électricité fournies sur le territoire y compris celles des sites raccordés
Sous une puissance supérieure & 250 kVA. Jusqu'en 2022, les données transmises par les fournisseurs
d'énergie au syndicat portaient uniquement sur les volumes consommeés et les montants correspondants
pour des puissances inférieures & 250 kVA.

* Labsence de détail des montants indiqués dans I'annexe ne permet plus d'identifier les volumes
consommeés par puissance souscrite et par commune.

¢ L’'absence de piéces justificatives (les déclarations trimestrielles des fournisseurs d'énergie) supprime
toute possibilité d’analyse et de suivi des données par commune.

les conséquences de cette réforme se situent a différents niveaux :
* La mission de contrdle jusque-la exercée par les collectivités des quantités et des montants indiqués par
fournisseurs d’électricité disparait.

* Le changement de méthode de perception de la TICFE modifie parfois considérablement les données par
commune, ce qui rend incohérent toute comparaison entre les données TCCFE gérées par les collectivités
territoriales et les données TICFE gérées par les services de I'Etat.

En 2023, pour un montant de taxe per¢ue de 14 599 749.24 € ; la part reversée aux communes Bl était de
1846 027.09 €.

En fonction des possibilités offertes par I'Etat, et avec I'objectif de maintenir I'équilibre de redistribution existant, il
est proposé aux élus d’appliquer la méthode de reversement suivante :

Montant de reversement 2022 (mandaté en 2023) comme année de référence x le taux d'évolution de I'indice
des prix & la consommation x le taux de reversement inscrit dans les délibérations concordantes.

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu’ll décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical
du 28 mars prochain.

DUREE D’AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

Durée d'amortissemen

Pour mémoire, le Comité Syndical du 29 juin 2023 a délibéré pour fixer les durées d'amortissement des
immobilisations en propriété du syndicat rattachées au budget principal et aux deux budgets annexes « Energies
renouvelables » et « Mobilité durable ».

Les immobilisations concernent I'exercice des compétences statutaires notamment des réseaux d'électricité, de
I'éclairage public, des panneaux photovoltaiques, des réseaux techniques de chaleur, des installations de bornes
de recharge, des installations générales et agencements, des matériels bureautiques et informatiques ...
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Il convient d’actualiser deux des trois tableaux de durée d’amortissement pour prendre en compte les derniéres
évolutions budgétaires.

Les propositions de mise a jour des tableaux sont mentionnées en bleu.

> Budget annexe « Energies Renouvelables » - Instruction budgétaire et comptable M4 :

COMPTE DUREE
COMPTE | AMORTISSEMENT LIBELLE D'’AMORTISSEMENT
ASSOCIE EN ANNEE
21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2031 28031 Frais d'études 1
2051 28051 Concessions et droits assimilés 5
2138 28138 Autres constructions - Réseau de chaleur 30
2153 28153 Installations & caractére spécifique - Panneaux photovoltaiques 20
Installations a caractére spécifique mis a disposition — Panneaux
21753 281753 photovoltaiques 20
> Budget annexe « Mobilité Durable » - Instruction budgétaire et comptable M4 :
COMPTE DUREE
COMPTE | AMORTISSEMENT LIBELLE D'AMORTISSEMENT
ASSQOCIE EN ANNEE
21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2031 28031 Frais d’études 1
2051 28051 Concessions et droits assimilés 5
Installations a caractére spécifique - Infrastructures de recharge
2153 eeLs pour véhicules électrigues 15
Installations a caractére spécifique - stations de recharge
2153 28153 d’hydrogéne 15
21753 281753 Installations a caractére spécifique mis a disposition 10
2188 28188 Autres immobilisations corporelles 5

Le Bureau Syndical valide cette proposition de mise & jour des durées d’amortissements des
immobilisations qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame Catherine GOURNEY-LECONTE donne la parole a I'assemblée.
En I'absence d'observation, Madame la Présidente léve la séance & 12h30.

Le Secrétaire de séance,

! / 2

/

£

Cédric POISSON

La Présidente,

Catherine GOURNEY-LECONTE
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