PROCES-VERBAL TRANSMIS LE 18 AVRIL 2025 AUX MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL
2025-02/BS/PV

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
DU VENDREDI 14 MARS 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 14 mars & 09h15, le Bureau Syndical du Syndicat Départemental d'Energies du
Calvados, |également convoqué le vendredi 07 mars 2025, s’est réuni, en séance publique, a Caen (Espace
Marcel RESTOUT du SDEC ENERGIE), sous la présidence de Madame Catherine GOURNEY- LECONTE, Présidente.

Présents :

Madame BAREAU Anne-Marie, Monsieur BENOIST Claude, Monsieur BOUGAULT Rémi, Monsieur BOUJRAD
Abderrahman, Monsieur CAPOEN Philippe, Monsieur CHERON Denis, Madame FLEURY Catherine,
Madame GODIER Edith, Madame GOURNEY-LECONTE Catherine, Monsieur GUILLOUARD Jean-Luc (jusqu’a I'acte
2025-02-BS-DB-17), Monsieur GUIMBRETIERE Hervé, Monsieur HEURTIN Jean-Yves (& partir de I'acte 2025-02-BS-DB-
18), Monsieur LAGALLE Philippe, Monsieur LECERF Marc (& partir de I'acte 2025-02-BS-DB- -09), Monsieur LE FOLL
Alain, Monsieur LEPAULMIER Jean, Monsieur MALOISEL Gilles (& partir de [acte 2025-02-BS-DB-05),
Monsieur POISSON Cédric, Monsieur RUON Vincent.

Absents ou excuseés :

Monsieur BAIL Romain, Monsieur GERMAIN Patrice, Monsieur GIRARD Henri, Monsieur GUEGUENIAT Franck,
Monsieur KANZA MIA DIYEKA Théophile.

Autres excusés ayant donné pouvoir : Monsieur RIOU Corentin a donné pouvoir & Madame GOURNEY-LECONTE
Catherine.

Etaient également présents, Messieurs Alban RAFFRAY, Directeur Général des Services, Jéréme DANIEL, Directeur
Général Adjoint Ressources et Concessions et Stéphane LEBARBIER, Directeur Général Adjoint Réseaux et
Transition Energétique sur toute la durée de la réunion et Madame Laurence LEBORGNE, adjointe Communication
en fin de séance pour une présentation de la nouvelle version de I’application VisuSDEC.

Secrétaire de séance : Monsieur Rémi BOUGAULT a été nommé secrétaire de séance.

Le Bureau Syndical étant composé de 25 membres, Madame la Présidente constate le quorum par la présence de
16 membres et déclare ia séance ouverte.

L'ordre du jour est conforme a la convocation.

. COMMUNICATIONS DE LA PRESIDENTE

- Approbation du procés-verbal de la séance du 24 janvier 2025
- Compte-rendu des décisions de la Présidente

- Marchés publics

-  Transferts de compétences

- Actualités

Il. TRAVAUX DES COMMISSIONS

CONCESSIONS ELECTRICITE ET GAZ
- Projet de résilience du réseau suite & la tempéte CIARAN
- Convention relative au rattachement d'ouvrages de raccordement du réseau favorisant I'injection de gaz
renouvelable entre la commune de Sainte-Cécile, le SDEC ENERGIE et GRDF

RELATIONS USAGERS ET PRECARITE ENERGETIQUE
= Soutiens financiers a la rénovation énergétique - SOLIHA

MOBILITES BAS CARBONE
= IRVE - Tarification et conditions techniques, administratives et financiéres

TRAVAUX SUR LES RESEAUX PUBLICS D’ELECTRICITE
- Programme de raccordement du réseau public d'électricité - 3éme tranche 2025
-  Travaux réalisés par les lotisseurs privés sous mandat du SDEC ENERGIE
- PPl 2023-2026 - Bilan du Programme Annuel 2024 et présentation du Programme Annuel 2025
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ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE
- Eclairage public et Signalisation Lumineuse -2&me tranche de travaux 2025 < 40 k€ HT
- Eclairage public et Signalisation Lumineuse - 2éme tranche de travaux 2025 2 40 k€ HT
- Eclairage Public et Signalisation Lumineuse - Conditions techniques, administratives et financiéres

TRANSITION ENERGETIQUE
- Appel & projets ACTEE + Saison 4 (CHENE 4) - FNCCR
- Avenant n°2 a la convention de mandat CEP 3 - Condé-sur-ifs
- Installation Photovoltaique Prébo’CAP de la CC Pré Bocage Intercom : augmentation du forfait d’exploitation
- Précisions sur les modalités de financement du dispositif SOLEIL 14

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- Aides aux extensions pour activités économiques et ouvrages communaux, intercommunaux

TRAVAUX DE L’ENSEMBLE DES COMMISSIONS
- Contributions et aides financiéres 2025

DEMONSTRATION DE VISUSDEC

l | - COMMUNICATIONS DE LA PRESIDENTE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 24 JANVIERS 2025

Madame la Présidente soumet aux membres du Bureau Syndical le procés-verbal de la réunion du
24 janvier 2025, qui leur a été transmis avec leur convocation.

Aucune observation n'ayant été formulée, le procés-verbal de la réunion du 24 janvier 2025 est approuve.

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE

Madame la Présidente rend compte des décisions qu'elle a prises, depuis le Bureau Syndical du 24 janvier
dernier, en vertu de la délégation du Comité Syndical du 30 mars 2023, a savoir :

Objet
Conseil en Niveau 1 | Adhésion de la commune de Ernes.
Energie Partagé Niveau 2 | Adhésion des communes de Cléville, Ernes et Baron-sur-Odon.
Programme 1é&re demande d'aide financiére au titre de la 1% année d'adhésion
. d'Accompagnement des de 1a Communauté de Communes Intercom de la Vire au Noireau.
ETransn!on Collectivités a la Transition 2&me demande d’aide financiére pour la 3&éme année d’adhésion
nergétique Energétique "PACTE" de la Communauté de Communes de Pré Bocage Intercom
Compétence Contribution & la Transition Energétique : validation du financement du plan d'actions

2025 de Bavent

Convention de partenariat avec la Communauté de Communes de Pré Bocage Intercom pour le prét de
l'exposition nomade "2050" dans le cadre d'un accompagnement PACTE.

Mobilité durable Adhésion au Centre de Médiation de la Consommation des Conciliateurs de justice (CM2C)

Convention particuliére d'occupation du domaine public autoroutier SDEC ENERGIE - SAPN - commune

boncessions de QUETTEVILLE.

Marchés Publics Cybersécurité — Mise en conformité NIS 2 — Priorités 1.

Le Bureau Syndical prend acte de I'ensemble des décisions présentées, publiées et mises en ceuvre depuis
la séance du Bureau Syndical du 24 janvier 2025.
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MARCHES PUBLICS

o Consultations en cours

Madame la Présidente rappelle que les consultations en cours suivantes sont listées 3 la page 4 de la note de
synthése, jointe & leur convocation :

Objet Type de procédure
Réalisation d'un audit de renouvellement des certifications mutualisées 1SO 9001 et .
50 001, ainsi que des audits de surveillance Adaptée < 40 000€ HT
Achat de petites fournitures de bureau & papier i
Adaptée = 40 000 € HT
Traitement dématérialisé et acheminement des DT-DICT
Conception et réalisation d’animations pédagogiques pour la Maison de I'Energie Appel d'offres ouvert

Le Bureau Syndical prend acte du lancement de ces consultations.

o Résultat d’'une consultation ne nécessitant pas de délibération (CAO du 04 mars 2025)

Madame la Présidente annonce que, dans le cadre de la consultation relative a la fourniture et Ia livraison de
titres restaurant dématérialisés, la commission d'appel d’offre réunie le 4 mars dernier a décidé I'attribution du
marché correspondant & la société EDENRED France.

Le Bureau Syndical prend acte de cette attribution de marché par la Commission d’Appel d’Offres.

o Résultats de consultations, nécessitant délibérations - Procédures adaptées > 40 000 € HT

Vu les rapports de la Présidente au Bureau Syndical, joints en annexe des projets de délibérations sous OXYAD

Objet/Lot 3 Attributaire 4
Maitrise d’oeuvre.poyr I’i_nstallation d’une chaufferie bois plaquette et d’'un réseau technigue Scﬁﬁgfggg A; ('AJ\I-(l;I'EI'ggTEES
de distribution de chaleur sur la commune de Souleuvre-en-Bocage URBANISTES ASSOCIES)
_Lotn®°1: Gros ceuvre-carrelage Infructueux
_ Lot n°2 : Charpente bois et panneaux bois extérieurs 0.S. BOIS DU BESSIN
Lot n°3 : Menuiseries extérieures aluminium GERAULT MENUISERIE :
Travaux pour la rénovation Lot n°4 : Plafonds suspendus GERAULT MENUISERIE
énergétique de la salle Lot n°5 : Electricité - Luminaires SCOP POULAIN SEPI
polyvalente de Condé-surifs | Lot n°6 : Plomberie-chauffage-ventilation ENT. LEBRETON
Lot n°7 : Peinture DECORITEC
Lot n°8 : Toiture bac acier | BESSIN ETANCHEITE
- Lot n°9 : Isolation thermique par t'extérieur L DECORITEC
Travaux pour la rénovation
polyizzﬁf:g:%gic;?é-zilrlﬁfs _ Lot n°1: Gros ceuvre-carrelage LGO ASSOCIES
relance lot 1 B o —
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Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

[=]

PREND ACTE des rapports de la Présidente présentés en séance ;

ACCEPTE d’attribuer le marché au groupement d’entreprises MANERGY (+ AGENCE SCHNEIDER
ARCHITECTES URBANISTES ASSOCIES), pour un montant de 43 437.50 € HT;

ACCEPTE d’attribuer les marchés de travaux pour la rénovation énergétique de la salle polyvalente
de Condé-sur-Ifs aux entreprises suivantes :

o Lot 2:al'entreprise 0.S. BOIS DU BESSIN, pour un montant de 94 845.99 € HT ;
Lot 3 : & I'entreprise GERAULT MENUISERIE, pour un montant de 52 000.00 € HT ;
Lot 4 : & 'entreprise GERAULT MENUISERIE, pour un montant de 16 200.00 € HT ;
Lot 5 : & I'entreprise SCOP POULAIN SEPI, pour un montant de 10 000.00 € HT;
Lot 6 : & I'entreprise ENT. LEBRETON, pour un montant de 45 900.00 € HT;

Lot 7 : 3 I'entreprise DECORITEC, pour un montant de 8 497.21 € HT;

Lot 8 : 4 I'entreprise BESSIN ETANCHEITE, pour un montant de 27 000.00 €HT;

o Lot 9:a I'entreprise DECORITEC, pour un montant de 39 636.83 € HT ;

ACCEPTE d'attribuer le lot 1 du marché de travaux pour la rénovation énergétique de la salle

polyvalente de Condé-surfs & [I'entreprise LGO ASSOCIES pour un montant de
41 862.87 €HT

CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et de tout acte s’y rapportant
lorsque les crédits sont inscrits au budget, y compris tout éventuel avenant ;

CHARGE Madame la Présidente d’en rendre compte au Comité Syndical.

Q00000

nant ne n itant e délibération

L'avenant suivant, présenté dans la note de synthése, est rappelé en séance :

Entreprise Marché Objet de I'avenant
Travaux pour la rénovation énergétique de la odl
SAS QLS mairie de Crocy - lot 7 Plomberie, chauffage, Avepantn 2 ravail
ventilation supplémentaires (+2.87%)

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o R io marchés :
Marchés / Lots Titulaire (gur:}f:‘:) Prise d'effet Fin maxi
o s a1 | o | 210 | ooz | saomon
oo (ot steoes | sermquas) | 1279 | ouoymons | a0z
Coordination SPS T?Iopg ET;%E)S  ramos | 01/05/2024 | 30/04/2027
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— < - Durée ; ) A q
Marchés / Lots Titulaire Eona Prise d'effet Fin maxi
. D . 12 mois
Traitement des poteaux bois déposés SRB 3x 12 mois 30/05/2023 | 29/05/2027
Maintenance des installations incendie du ALPHA 12 mois
SDEC ENERGIE PROTECTION | 3x12mois | 19/06/2022 | 14/06/2026
Vérification des extincteurs du SDEC 12 mois
ENERGIE LE BOUCHER 3% 12 mois 15/06/2022 | 14/06/2026
Maintenance des portails, porte de garage 12 mois
et portes automatiques du SDEC ENERGIE NFA 3 x 12 mois 15/06/2022 | 14/06/2026
Fourniture de carburants par cartes TOTAL 12 mois
accréditives et les services associés MARKETING 3% 12 mois 25/06/2023 | 24/06/2027
(nettoyage véhicule, gonflage ...) France
de? '?r'ﬁitt'.?% E?feln;?g?j%cc?s?;nsgﬁtgg‘gc NEXT SIS 29/06/2023 | 28/06/2027
info oo DECISION 2 x 12 mois /06/ /06/

Le Bureau Syndical prend acte de ces reconductions de marchés.

o Sous-traitances :

Dans le cadre de ses marchés, le SDEC ENERGIE a été saisi des demandes de sous-traitances suivantes :

» Travaux de raccordement 2022 :

ool . Nature des prestations Montant
Lots Titulaire Sous-Traitant N en € HT
1a - Bessin-Bocage GARCZYNSKI 25 000,00 €
TRAPLOIR
OMEXOM + EIFFAGEIRGLITE Réfection de voiries
2a - Caen La Mer et ses RESEAUX OUEST
environs - Suisse No'rmande ENVIRONNEMENT 15 000,00 €
et Pays de Falaise
3 - CC Pays d'Auge Nord et Réseaux GB FORAGES
Pays d'Auge Sud Environnement DIRIGES Travaux de forages 100 000
> T ins 2022 :
e ; Nature des prestations Montant
Lots Titulaire Sous-Traitant sous-traltées en € HT
Travaux divers de
HARIVEL terrassement 30 000,00
_ STURNO + TEIM EIFFAGE ROUTE 100 000,00
3- C()"Iiggrr;)&?lmaha . = Réfection de chaussées
Entreprise Patrick
POISSON TP 50 000,00
STURNO + TEIM EIFFAGE route Ouest Réfections de tranchées 60 000,00
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e e \ Nature des prestations Montant
Lots Titulaire Sous-Traitant i raGes en € HT
Travaux divers de
HARIVEL terrassement 30 000,00
STURNO + TEIM EIFFAGE ROUTE 100 000,00
4 - CC Bayeux Intercom I . Réfection de chaussées
Entreprise Patrick 50 000.00
POISSON TP i
STURNO + TEIM EIFFAGE ROUTE OUEST Réfections de tranchées 60 000,00
6 - CC Cceur de Nacre - GARCZYNSKI TRAPLOIR . . -
CU Caen la Mer Ouest OMEXOM EIFFAGE ROUTE OUEST Réfection de voiries 80 000,00
GARCZE“;?&JSAPLO'R EIFFAGE ROUTE OUEST Réfection de voiries 80 000,00
7 - CC Normandie
Cabourg Pays d'Auge - Marquage peinture, pose
CU Caen la Mer Nord GARCZB':,?&JGAPLO'R SIGNAL-ECO signalisation verticale et 3 000,00
horizontale
EIFFAGE ROUTE IDF-co | 1ravaux de réfection en 50 000,00
SPIE CITYNETWORKS + ; enrobé et enduit ’
RESEAUX
ENVIRONNEMENT Travaux de forages dirigés
GB FORAGES DIRIGES X . 10 000,00
8- CC Ceeur Cte Fleurie horizontal et micro-forages
- CC du Pays d'Honfleur SPIE CITYNETWORKS +
et Beuzeville RESEAUX TOFFOLUTTI Travaux de voirie 100 000,00
ENVIRONNEMENT
e GB FORAGES DIRIGES Travaux de forages 100 000,00
Environnement
TOPO ETUDES Réalisation d'études 10 000,00
. (f;:i&llggys e SO A Travaux de réfection de
. ravi
RAUX Christophe chialisstes 50 000,00
14 - CC Vallées de I'Orne TOPO ETUDES Réalisation d'études 10 000,00
et de I'0Odon - CU Caen la SORAPEL + SATO Travaux de réfections de
Mer Sud i
rsu RAUX Christophe M. 50 000,00
STURNO + TEIM QUALITERRE el d 7 906,54
coffret
Travaux divers de
HARIVEL SelTEERe et 30 000,00
15 - CC Intercom de la
Vire au Noireau STURNO + TEIM EIFFAGE ROUTE 100 000,00
B e IDatrick Réfection de chaussées
ntreprise Patric
POISSON TP 20 00000
STURNO + TEIM EIFFAGE ROUTE QUEST Réfections de tranchées 60 000,00
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- : Nature des prestations Montant en "
Lots Titulaire Sous-Traitant sous-traitées € HT
RESEAUX
ENVIRONNEMENT + TOFFOLUTTI Travaux de voirie 100 000
SPIE CITYNETWORKS
RESEAUX P .
ENVIRONNEMENT + EIFF,IASIECR(?UTE Travaux de refectlo_n en enrobé 50 000
: SPIE CITYNETWORKS - ol endalt
9a - CC Terre d’'Auge
RESEAUX s
SPIE CITYNETWORKS GB FORAGES g
DIRIGES
Réseaux
Environnement Travaux de forages 100 000
GB FORAGES Travaux de forages dirigés 10 000
RESEAUX DIRIGES horizontal et micro-forages
ENVIRONNEMENT +
SPIE CITYNETWORKS EIFFAGE ROUTE | Travaux de réfection en enrobé 50000
IDF-CO et enduit
10a - CA Lisieux Normandie
Réseaux GB FORAGES
Environnement DIRIGES Travaux de forages 100 000
RESEAUX
ENVIRONNEMENT + TOFFOLUTTI Travaux de voirie 100 000
SPIE CITYNETWORKS
5a - CC Seulies Terre et Mer 50 000
13a - CC Cingal Suisse
OMEXOM EIFFAGE ROUTE e . 50 000
| Normande DISTRIBUTION CAEN OUEST Réfection de voiries
16a - CC Pré-Bocage
Intercom 50 000
> X réseaux 2025 :
= S0 . Nature des prestations Montant en
Lots Titulaire Sous-Traitant T €HT W
EIFFAGE ROUTE | Travaux de réfection en enrobé et
TEIM + ALLEZ &CIE IDF-CO enduit RE00
11b - CC Val Es Dunes - CU + SPIE
Caen la Mer Centre et Est
CITYNETWORKS GB FORAGES Travaux de forages dirigés 16050
DIRIGES horizontal et micro-forages

Le Bureau Syndical prend acte de ces sous-traitances.
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TRANSFERTS DE COMPETENCES

Conformément aux dispositions de Ilarticle 5.2 des statuts du SDEC ENERGIE, applicables au
1er janvier 2017, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de se prononcer sur la demande de transfert
de compétence suivante, enregistrée depuis le Bureau Syndical du 24 janvier 2025 :

o Transfert de la compétence « IRVE »

Collectivité Date de la délibération

CLEVILLE 16 décembre 2024

La commune he posséde pas d'actif relevant de la compétence « Infrastructures de recharge pour véhicules
électriques, hybrides, a hydrogéne rechargeables », Madame la Présidente propose donc de fixer la valeur du
patrimoine & O € a la date de ce transfert.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
—  ACCEPTE le transfert de la compétence « Infrastructures de charge pour véhicules électriques,
hybrides, & hydrogéne rechargeables - IRVE », visée a l'article 3.6 des statuts du SDEC ENERGIE,
pour la commune de Cléville ;

—  DIT que la valeur de I'actif & la date du transfert de la compétence « Infrastructures de charge pour
véhicules électriques, hybrides, & hydrogéne rechargeables - IRVE», de la commune de Cléville
s'éleve a0 €;

_ DECIDE de mettre en ceuvre ce transfert de compétence, tant sur les aspects patrimoniaux,
financiers et techniques ;

—  CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise a signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

ACTUALITES

> redu Comité ical du 27

Madame la Présidente rappelie que le prochain Comité Syndical du SDEC ENERGIE se réunira le jeudi 27 mars
2025 a 14h00, dans la salle Normandie de la CCl Caen Normandie & Saint-Contest.

Son ordre du jour prévisionnel est le suivant :

T

Approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 6 février 2025

« Compte-rendu des décisions de la Présidente
Actualités du syndicat

Etat des transferts de compétences

Agenda du Comité Syndical.
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* Budget principal :

o  Compte Financier Unique 2024
o  Affectation du résultat 2024
o  Elaboration d’un budget vert
o Budget primitif 2025
o  Provisions pour risques et charges
o  Subventions 2025 aux tiers publics et privés
o  Mise & disposition de ressources pour le compte des deux régies
o  Autorisation de fongibilité des crédits
Finances * Budgets annexes EnR et MD :
Intérét o  Compte Financier Unique 2024
o  Affectation du résultat 2024
commun o  Budget primitif 2025

o  Provisions pour gros entretien

* Financement par fonds de concours

* Gestion pluriannuelle - Autorisation Programmes/Crédits Paiement

¢ Contributions et aides financiéres 2025 (dont nouveaux forfaits)

_ * PPl 2023-2026 : Bilan Programme Annuel 2024 et présentation PA 2025
Electricité* 3 . ) i N
* Présentation du projet de résilience du réseau suite 3 la tempéte CIARAN
Gaz * Convention de rattachement d’ouvrages (Noues de Sienne) GRDF
Compétences . - . . . j .
optionnelles EP Conditions d’exercice de la compétence « Eclairage public »

| IRVE | « Tarification et conditions d’exercice de la compétence « IRVE »

* Conformément au contrat de concession, le programme annuel 2025 sera présenté conjointement par le SDEC ENERGIE et Enedis. Le
concessionnaire présentera également le projet de résilience du réseau.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o Rencontre annuelle des partenaires économiques

Madame la Présidente rappelle que la rencontre annuelle des partenaires €conomiques (Entreprises &
Fournisseurs) est organisée le vendredi 28 mars de 8h30 & 14h, au Centre d’activités nautiques de Ouistreham.

Une invitation a été adressée a I'ensemblie des potentiels participants le 27 février dernier.

L’ordre du jour de cette matinée est rappelé comme suit :
8h30 > 9h00 : Accueil café.

9h00 > 10h15: Intervention du SDEC ENERGIE autour des programmes de travaux 2025/2026
(électricité, éclairage public, rénovation des batiments et production d'énergies
renouvelables, bornes de recharge pour véhicules électriques).

10h15 > 12h30: Présentation du projet des éoliennes en mer par EDF-Renouvelables et visite de la base
d’exploitation et de maintenance du parc éolien en mer du Calvados.
12h30 > 14h00: Cocktail déjeunatoire.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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Madame la Présidente confirme que les Commissions Locales d'Energie 2025 seront organisées sur la période

d’avril a juin 2025,

Eventuellement précédées d’événementiels, tels que des signatures de conventions PROGRES (programme de
rénovation des établissements scolaires) ou des inaugurations de travaux dans le cadre de I'appel & projets pour
la rénovation des logements communaux & vocation sociale, ces réunions locales seront, notamment,
I'occasion d’aborder I'ordre du jour suivant :

= Présentation des contributions et aides financiéres 2025 ;

= Présentation du programme 100 % leds (remplacement des lampes SHP) ;

=  Démonstration de la nouvelle version de I’application:n VisuSDEC (signalement de tous les incidents
repérés sur les infrastructures et installations du SDEC ENERGIE) ;

» Elections partielles de représentants au Comité Syndical, en cas de vacances de siéges.

La réservation des salles est en cours et les premiéres confirmations de dates sont présentées & I'écran, comme

suit :
CLE DATE LIEUX CONFIRMES ELUS BS
Lundi SAINT-PIERRE-CANIVET
O - PAYS DE FALAISE 22 avril 2025 Salle polyvalente JY. HEURTIN
Lundi LA GRAVERIE C. GOURNEY-LECONTE
D - INTERCOM DE LAVIRE AU NOIREAU g ,rif 2025 | salle Marcel Danjou G. MALOISEL
Mardi VILLERS-BOCAGE
C - PRE BOCAGE INTERCOM 29 avril 2025 Centre Richard-Lenoir o ROl
Mardi TREVIERES R. BOUGAULT
A- ISIGNY OMAHA INTERCOM 6 mai 2025 Salle du cinéma C. POISSON
Lundi DOURES-LA-DELIVRANDE
F - CCEUR DE NACRE It s b i JL. GUILLOUARD
Mardi BOULON P. LAGALLE
H - CINGAL SUISSE-NORMANDE | 43 115 5025 Maison du temps libre A. BOUJRAD
Jeudi BELLENGREVILLE
|- VAL ES DUNES 15 mai 2025 Salle des fétes e Lo
e MOULINS-EN-BESSIN
E - SEULLES TERRE ET MER j (MARTRAGNY) H. GUIMBRETIERE
26 mai 2025 .
i Salle des fétes
N - PAYS DE HONFLEUR BEUZEVILLE |  Mercredi ABLON Ry
28 mai 2025 Salle Champlain ’
Reste & programmer les réunions des secteurs suivants :
CLE ELUS BS

B - BAYEUX INTERCOM

J. LEPAULMIER

G - VALLEES DE L'ORNE ET DE L'ODON

H. GIRARD / E. GODIER

J - NORMANDIE CABOURG PAYS D'AUGE P. GERMAIN
B K- TERRE D'AUGE C. RIOU
L - LISIEUX NORMANDIE AM. BARREAU / D. CHERON
B M - COEUR COTE FLEURIE C. BENOIST

CucMm

+ Communes CU membres du SDEC

M. LECERF / R. BAIL
F. GUEGUENIAT / T. KANZA MIA DIYEKA
P. CAPOEN

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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I II-TRAVAUX DES COMMISSIONS

| CONCESSIONS ELECTRICITE ET GAZ |

Monsieur Rémi BOUGAULT, Vice-Président en charge des concessions électricité et gaz, présente les travaux de la
commission, réunie le 25 février 2025 et qui nécessitent délibération du Comité Syndical.

> Concession Electricité

PROJET DE RESILIENCE DU RESEAU SUITE A LA TEMPETE CIARAN

Monsieur le Vice-Président précise que trois réunions de retours d’expérience (REX) ont été organisées avec
Enedis sur le projet de résilience du réseau suite a la tempéte CIARAN ainsi que suite a la tempéte CAETANQ :

| Faits et 1ers constats :

* 65 000 usagers du Calvados coupés le 02 novembre 2023,
* 80 départs HTA touchés,

* 8 000 interventions en Normandie...

11 janvier 2024

Diagnostic et orientations du projet résilience post-Ciaran (résultats des analyses

25 septembre 2024 des conséquences de la tempétes...)

Présentation :

* du projet résilience post-Ciaran (leviers, exemples d’affaires...)

* d'un projet de convention « accord de méthode » pour coordonner I'action des
26 février 2025 2 maftres d’ouvrages. Ce type de conventionnement se retrouvera sur d’autres
départements. Enedis recrute en conséguence avec pour objectif de réduire de
30 % I'impact d’une telle tempéte sur le réseau et de réduire le temps de
coupure.

Une présentation du projet résilience post-Ciaran sera proposée en séance du Comité Syndical du 27 mars
prochain par le concessionnaire Enedis.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

Arrivée de Monsieur Gilles MALOISEL.

» Concessions Gaz

CONVENTION RELATIVE AU RATTACHEMENT D'OUVRAGES DE RACCORDEMENT DU RESEAU FAVORISANT L'INJECTION DE GAZ
RENOUVELABLE ENTRE LA COMMUNE DE SAINTE-CECILE, LE SDEC ENERGIE ET GRDF

Dans le cadre d'un projet d'unité de production de biométhane situé sur la commune de Noues de Sienne, le
raccordement en injection au réseau de distribution publique est souhaité.

Le réseau de distribution le plus pertinen_t, auquel seront rattachés ces canalisations et ouvrages
associés, est situé sur la commune de SAINTE-CECILE (INSEE : 50453) concédé a GRDF.
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Afin de pouvoir atteindre le réseau public de distribution de gaz situé sur la commune de SAINTE-CECILE,
les ouvrages de raccordement de I'Installation de production traverseront la commune de NOUES-DE SIENNE (sur
le territoire de ses communes déléguées de SEPT-FRERES et COURSON) et se raccorderont
sur le futur réseau de gaz de la commune de MONTBRAY (code INSEE : 50338). La commune de
MONTBRAY qui elleméme se trouve hors zone de desserte gaz, accueillera prochainement une
installation de production de biométhane qui nécessitera la création d'ouvrages de raccordement pour
permettre l'injection dans le réseau de gaz situé sur la commune de SAINTE-CECILE. Ces deux
installations de production bénéficieront ainsi d’une extension mutualisée. La commune de NOUES-DE SIENNE ne
dispose pas d'un service public de distribution de gaz naturel sur son territoire et a confié sa
compétence d'autorités organisatrices de la distribution de gaz au SDEC ENERGIE

Le projet de convention proposé a pour objet de définir les conditions dans lesquelles les ouvrages sont réalisés et
exploités par GRDF sur le territoire de la commune Noues de Sienne pour permettre le raccordement au réseau
public de distribution de 'installation de production.

Les ouvrages de renforcement concernés portent sur des canalisations MPC (Moyenne pression de type C), d'une
pression de 10 bars, en PE (polyéthyléne), de diamétre 160 mm pour une longueur de 7 110 m au total.

En qualité d'autorité organisatrice de la distribution publique de gaz sur le territoire de la commune de Noues de
Sienne, le SDEC ENERGIE consent & la construction de ces ouvrages sur le territoire de la commune et en tant
qu'Autorité concédante, le SDEC ENERGIE consent a I'établissement d'ouvrages relevant de la concession de
distribution au-dela du périmétre géographique du contrat syndical.

Les ouvrages construits seront intégrés au patrimoine concédé de la commune de SAINTE-CECILE (Manche).

La convention est conclue pour la durée de iI'exploitation des ouvrages, éventuellement renouvelés. Si les
ouvrages ne sont pas achevés au plus tard le 31 décembre 2030, la convention sera alors résiliée de plein droit,
sans ouvrir droit & indemnité au profit de I'une ou I'autre des parties.

Le Bureau Syndical valide ce projet de convention qu’il décide de soumettre 3 l'approbation du Comité
Syndical du 27 mars 2025.

| RELATIONS USAGERS ET PRECARITE ENERGETIQUE

Monsieur Cédric POISSON, Vice-Président en charge des relations usagers et de la précarité énergétique, présente
les propositions de la commission qui nécessitent délibération du Bureau Syndical.

SOUTIENS FINANCIERS A LA RENOVATION ENERGETIQUE - SOLIHA

Dans le cadre des conventions qui lient le SDEC ENERGIE aux différents opérateurs agissant pour lutter contre la
précarité énergétique, la commission propose aux membres du Bureau Syndical, de se prononcer sur les
demandes d’aides regues de SOLIHA.

Au regard de I'urgence sociale, Madame la Présidente propose au Bureau Syndical de se prononcer, comme suit,
pour I'attribution des aides sollicitées :

gfsz:ii er Commune Ressources h{:_g’;;i’;t%eg Avant == Aprés Mo;ﬁ:ﬁgé’fide
Travaux | Travaux
2025 /1 Bellengreville Modestes 95 213¢€ G C 2300¢€
2025/2 | Courtonne la Meurdrac | Trés modestes . 46 460€ E B ‘ 2300€
TOTAL 4600€

*Frajs d'accompagnement inclus de 300€.
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Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
— APPROUVE [lattribution des deux aides ci-dessus, pour un montant total de 4 600 € pour les
dosslers déposés par SOLIHA (Frais d’accompagnement inclus) ;

— DIT que les écritures comptables nécessaires & I'exécution de cette délibération seront imputées sur
les lignes de crédits votées au budget principal du SDEC ENERGIE ;

~ CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise 3 signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

MOBILITES BAS CARBONE

M. Jean-Luc GUILLOUARD, Vice-Président en charge des mobilités bas carbone, présente les travaux de la
commission, réunie le 26 février 2025 et qui nécessitent délibération du Comité Syndical.

IRVE - TARIFICATION ET CONDITIONS TECHNIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Monsieur le Vice-Président rappelle que I'actualisation des conditions administratives, techniques et financiéres
de la compétence « Infrastructures de charge pour véhicules électriques, hybrides, 3 hydrogéne rechargeables »
proposée sera soumise & I'approbation du prochain Comité Syndical.

Elle porte essentiellement sur une adaptation de la tarification sur tous les paliers de puissance.

La commission « Mobilités bas carbone » propose ainsi de faire évoluer les prix de la maniére suivante :

Type de bornes Tarification 2024 Tar’ijf;::t?sir;dgréQ 5
Borne lente 7 AC 0,40 €/ kWh 0,41 €/ kWh
Borne normale 22 AC /25,30 DC 0,45 €/ kWh 0,46 € / kWh
Borne rapide 50 DC 0,50€/ kWh 0,51 € / kWh
Borne rapide 100 DC 0,55 €/ kWh 0,56 € / kWh
Borne rapide 150 DC et plus 0,60 € / kWh 0,61 €/ kWh
Majoration / voiture ventouse 0.20 €/min 0.21 €/min

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical
du 27 mars 2025.

Monsieur Jean-Luc GUILLOUARD précise que 71 400 raccordements ont été réalisés en 2024 et que sur le
1er trimestre 2025 le Syndicat en comptabilise déja 20 000.

Un peu plus de 104 000 charges ont été comptabilisées sur 2024 sur les 356 bornes existantes au 31 décembre
de I'année, soit une augmentation de 46 % des sessions par rapport & 2023.
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| TRAVAUX SUR LES RESEAUX PUBLICS D'ELECTRICITE

Monsieur Denis CHERON, Vice-Président en charge des travaux sur les réseaux publics d’électricité, présente les
travaux de la commission qui nécessitent délibérations du Bureau Syndical.

PROGRAMME DE RACCORDEMENT DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE - 3EME TRANCHE 2024

La commission propose au Bureau Syndical une troisiéme tranche de travaux 2025, pour le raccordement du
réseau public d'électricité concernant 24 projets, pour un montant de 694 447 € HT, dont 89664 £ HT de
renforcement nécessaire a 4 projets d’extension et 604 783 € HT consacrés aux extensions.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement a la réunion.

Madame la Présidente soumet la validation de cette liste au Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
- DECIDE d’adopter la deuxiéme tranche de travaux de raccordement du réseau public d’électricité
2024 proposée (24 projets, pour un montant de 694 447 € HT) ;
— DIT que les dépenses seront imputées aux articles 2315 et 4581 - Travaux Electricité du Budget
Principal ;

—  CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

TRAVAUX REALISES PAR LES LOTISSEURS PRIVES SOUS MANDAT DU SDEC ENERGIE (POUR LA DESSERTE INTERIEURE DE
LOTISSEMENTS PRIVES)

Madame la Présidente invite le Bureau Syndical & se prononcer sur la convention de délégation temporaire de
maitrise d'ouvrage suivante, susceptible d’étre mise en ceuvre pour réaliser la desserte intérieure d'un
lotissement privé ;

; ] Cofit HT
Commune Désignation MOA -
g . Descriptif des travaux des travaux
Localisation du projet délégué Aldbesrs
GRANDCAMP- i gsisrffpnéﬁ' - SAS LOTIXIAL Pose de 477 ml de réseaux .
MAISY Les Terrasses d'Omaha (37 lots) électriques BT souterrain

Cette convention est basée sur le modéle type de convention validé par le Bureau Syndical du
13 septembre 2019.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
— ADOPTE la convention proposée permettant la réalisation par 'aménageur privé de la desserte

intérieure en commune rurale du projet de la commune de Grandcamp-Maisy pour un montant de
59 132,24 €HT;

—  DIT que les écritures comptables nécessaires a i'exécution de cette délibération seront imputées sur
les lignes de crédits votées au budget principal ;

—  CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise a signer ladite
convention ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.
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PPI 2023-2026 - BILAN DU PA 2024 ET PRESENTATION DU PA 2025

Le contrat de concession pour le service public du développement et d'exploitation du réseau de distribution
d'électricité et de la fourniture d' énergie électrique aux tarifs régiementés de vente dans le Calvados, dit « contrat
de concession électricité », approuvé par délibération du Comité Syndical en date du 13 décembre 2018, prévoit
I'établissement de Programmes Pluriannuels d’Investissement (PPl) par période de 4 ans, déclinés en
Programmes Annuels (PA).

Dans le cadre du 2" PPl de ce contrat de concession, élaboré pour la période 2023-2026, une présentation
conjointe du bilan du programme annuel 2024 et des perspectives du programme annuel 2025, par le SDEC
ENERGIE, et par ENEDIS sera proposé au Comité Syndical.

A noter que le suivi régulier des investissements du concessionnaire et du SDEC ENERGIE permet de s'assurer du
respect des engagements des deux parties.

Monsieur Stéphane LEBARBIER, Directeur Général Adjoint Réseaux et Transition Energétique, rappelle que méme
si le contrat de concession national n'impose pas aux Syndicat de s ‘engager dans des investissements, au niveau
local, le SDEC ENERGIE a émis le souhait de le faire.

» Les investissements (techniques et financiers) réalisés par le SDEC ENERGIE sont ainsi présentés :
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> Les investissements (techniques et financiers) réalisés par Enedis sont présentés comme suit :

BILAN TECHNIQUE - FIABILITE ET MODERNISATION

En km [ Enkm En unité
0
275,0
an
230 st
- 5,0
8%
00 2560 ID »
166,0 .
i “'%
150 » =
20,0 -
20 !I ﬁ 2
100 >a¢.- 15,IIAl 2 an
@ 10,0 o 3 12,0 h’a* m
s it 7 6,9
L 50 M
-
¢ : e, 4 ‘ )
’ . 5 o 6-
“"mm‘ WiAcbsolttes des chblesHTA 8 rus des chbies o
souterrain CM souterrain
» ORIECTIF PPL Cumul 2023-2024 = Parspective 2025

BILAN TECHNIQUE - FIABILITE ET MODERNISATION - ZOP

En km Enkm
120 20
100,0
100
15,0
15
80
60 10
40
s
0
0 o 0
1 -Lignes aériennes HTA 2 - Lignes aériennes HTA
rénovées (RP} obsolites
= OBIECTIF PPI © Cumul 2023-2028

En unité
10

3- Création d'OMT

= Perspective 2025

BILAN TECHNIQUE - RESILIENCE

15

En km

13,0 127%

15_,:5
11,0
s' I

7 - Lignes aériennes HTA en risque

30

25

20

10

16%
4

8 - Postes HTA/BT DP situés

En unité

q 4

9- Postes HTA/BT OP shtués

aviré dans la cadre du PAC dansmunmnirkm dans les territolres A risque
dath d 100 ans équipés
o OBIECTIF PPI * Cumut 2023-2024 ¥ Perspective 2025

BILAN TECHNIQUE -
RESILIENCE - ZQP
Enkm

2,8

7- Lignes adriennes HTA en risque
aviré dans le cadre du PAC

= OBJECTIF PP » Cumul 2023-2024 = Perspective 2025

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 14 mars 2025- 2025-02/PV/BS

PAGE 16/50



2025-02/BS/PV

BILAN TECHNIQUE BILAN TECHNIQUE -
REGLEMENTAIRE RENFORCEMENT RENFORCEMENT - ZQP
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Le Bureau Syndical prend acte de ces communications, qui seront également proposées, en présence

d’Enedis, au Comité Syndical du 27 mars prochain.
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ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE

Monsieur Jean LEPAULMIER, Vice-Président en charge de I'éclairage public et de la signalisation lumineuse,
présente les travaux de la commission, réunie le 28 février 2025 et qui nécessitent délibérations du Bureau ou du

Comité Syndical.

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE — 2EME TRANCHE DE TRAVAUX 2025 < 40 k€ HT

Monsieur le Vice-Président présente au Bureau Syndical la synthése de la liste des opérations engagées depuis le
Bureau Syndical du 24 janvier 2025, dont les colts sont inférieurs au seuil de 40 k€ HT :

NOMBRE DE
PROGRAMME TRAVAUX PROJETS MONTANT TTC
Extension / renouvellement 122 249917 €
Eclairage public = —
Renouvellement des foyers de plus de 30 ans 4 47 565 €
Signalisation Lumineuse 15 51360€
TOTAL 141 348842¢€

La liste détaillée des opérations a été adressée aux €lus en amont de la séance.

Le Bureau Syndical prend acte de ces tranches de travaux < 40 k€ HT.

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE — 2EME TRANCHE DE TRAVAUX 2025 = 40 K€ HT

Madame la Présidente propose au Bureau Syndical une deuxiéme tranche de travaux 2025, pour ia réalisation
des projets d'éclairage public suivants :

Programme Commune / — Montant TTC des
Y rojet
Travaux Localisation travaux
SA'NTE'\N"TA;*;';'DES' MISE EN LUMIERE EGLISE - SOLUTION GOBO 56 536 €
Extension/ SAINT-ANDRE-SUR- | peno|VELLEMENT EN LEDS ZI 66484 €
Renouvellement ORNE
Eclairage public TOUQUES EXTENSION ECLAIRAGE - PARC DES VALLASSES 82003 €
DOUVRES-LA- EXTENSION ECLAIRAGE - TERRAIN DE FOOT ANNEXE ET gt
DELIVRANDE PISTE D’ATHELTISME
Sous-total 352 543 €
PORT-EN-BESSIN- | penoUVELLEMENT DES FOYER DE PLUS DE 30 ANS 51922€
Renouvellement des HUERAN
o il do 50 T RENOUVELLEMENT DE 26 MATS ET 7 LANTERNES - ——
ARMOIRE 06
ans (R30) COLOMBY-
R RENOUVELLEMENT DES FOYERS DE PLUS DE 30 ANS 570982 €
Sous-total 166 713 €
TILLY-SURSEULLES | RENOUVELLEMENT DE FOYERS DE 25 A 29 ANS 51358 €
I SANNERVILLE | PROGRAMME FONDS VERT 65 556 €
SA'NTfl'JEGRERE'EN‘ PROGRAMME FONDS VERT 2024 113388 €
Sous-total 230302 €
TOTAL 749 558 €
PROCES.VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 14 mars 2025- 2025-02/PV/BS PAGE 18/50




2025-02/BS/PV

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

— ADOPTE la deuxiéme tranche 2025 de travaux d’éclairage public = 40 000 € HT pour un montant

de 749 558 € TTC;

— DIT que les écritures comptables nécessaires & I'exécution de cette délibération seront imputées
sur les lignes de crédits votées au budget principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous
les actes et documents s’y rapportant.

Arrivée de Monsieur Marc LECERF.

ECLAIRAGE PUBLIC ET SIGNALISATION LUMINEUSE - CONDITIONS TECHNIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Monsieur Jean LEPAULMIER présente les modifications des conditions techniques, administratives et financiéres
de la compétence « Eclairage Public », & savoir :

e Art5: ajout de la trame noire dans les prescriptions techniques

e Art. 9: nouvel article pour le passage en led de toutes les sources lumineuses

e Art. 25 : Prestations optionnelfles - option 100% Iumiére -pour les collectivités dont le nombre de
luminaires est inférieur & 80, I'avance sera basée sur un forfait minimum de 80 luminaires.

Les conditions techniques, administratives et financiéres de la compétence « Signalisation Lumineuse » validées
par le Comité Syndical du 28 mars 2024, sans changement, restent applicables.

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical
du 27 mars 2025,

TRANSITION ENERGETIQUE

Monsieur Marc LECERF, Vice-Président en charge de la Transition Energétique, présente les travaux de la
commission, réunie le 26 février 2025 et qui nécessitent délibérations du Bureau Syndical.

APPEL A PROJETS ACTEE + SAISON 4 (CHENE 4) - FNCCR

Monsieur le Vice-Président rappelle que la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et des Régies
(FNCCR) est porteuse du Programme CEE ACTEE +, référencé PRO-INNO-66. Le Programme ACTEE + vise & aider
les collectivités & mutualiser leurs actions, a agir a long terme et ainsi & planifier les travaux de rénovation
énergétique tout en réduisant leurs factures d'énergie. Le déploiement de ce programme dans tout le territoire
national repose sur une implication forte des collectivités territoriales volontaires. ACTEE + vise également a
faciliter le développement des projets d'efficacité énergétique, de substitution d'énergies fossiles par des
systémes énergeétiques efficaces, le développement des énergies renouvelables et de récupération pour les

batiments publics.
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Dans ce contexte, la commission propose de valider I'engagement du syndicat dans la saison 4 du Programme
ACTEE + pour la mise en ceuvre de sa stratégie globale de rénovation du parc de batiments publics tertiaires. La
candidature a cet appel 3 projets s'inscrit dans le cadre d’un groupement de collectivités composé de la CU Caen
la mer et du SDEC ENERGIE, et porté par la CU Caen la mer, coordinatrice du groupement.

Le 27 novembre 2024, le dossier de candidature a été retenu par le Jury du programme ACTEE pour la mise en
ceuvre des actions décrites dans la candidature du SDEC ENERGIE. Les membres du groupement pourront donc
bénéficier d'un accompagnement méthodologique et de financements pour mettre en ceuvre des actions en
matiére d'efficacité énergétique validées par le jury de I'AAP ACTEE + saison (CHENE 4).

Dans ce cadre, seront financés :
- Un poste d’économe de flux, & hauteur de 65 % ;

- Des frais de maitrise d'ceuvre, pour la commune des Monts d'Aunay et d’Audrieu, avec un taux de
subvention de 20 % pour le premier et de 75 % pour le second.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— VALIDE la mise en ceuvre du dossier de candidature retenu par le jury ACTEE pour I'AAP
ACTEE + saison 4 (CHENE 4) ;

— VALIDE le montage et le fonctionnement du groupement porté par la Communauté Urbaine de
Caen la mer;

— AUTORISE Madame la Présidente & engager les dépenses liées aux actions portées par les
membres du groupement dans le cadre de la candidature & et retenue par le jury ACTEE ;

- DIT que les écritures comptables nécessaires & I'exécution de cette délibération seront imputées
sur les lignes de crédits votées au budget principal ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et de I'autorise & signer la
convention correspondante, ainsi que tous les actes et documents s’y rapportant.

AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE MANDAT CEP 3 - CONDE-SUR-IFS

Monsieur Marc LECERF rappelle que, par délibération en date du 8 juillet 2022, le Bureau Syndical a acté
I'adhésion de la commune de Condé-sur-Ifs au service de Conseil en Energie Partagé niveau 3.

Considérant les dispositions de la convention de mandat de maitrise d’ouvrage au SDEC ENERGIE pour les travaux
de rénovation énergétique de la salle polyvalente de Condé-sur-ifs ainsi que les dispositions introduites par
Pavenant n°4 en date du 9 avril 2024, les études réalisées par I'équipe de maitrise d'ceuvre en charge du projet
et les offres regues dans le cadre des consultations des entreprises de travaux, I'enveloppe financiére
prévisionnelle n'est pas suffisante.

Compte tenu de ces nouveaux éléments, le plan de financement prévisionnel de la collectivité est revu en
conséquence et Madame la Présidente en soumet la nouvelle proposition a I'approbation des membres du Bureau
Syndical :
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DEPENSES PREVISIONNELLES ' RECETTES PREVISIONNELLES
| Montant il Mor_ltant Taux I
Nature de dépense en€HT) | Source de financement | (en€HD) L (en %)
Acquisition fonciére : AIDES PUBLIQUES
Acquisition immobilisre : Etat - DETR | e285888! 1570
Maftrise d'ceuvre & études 36 199,12 | | Etat- FONDS VERT | 6978390| 17,43

complémentaires

Dépenses de travaux (cf. 336 724,84 |

bonsultations) : Conseil départemental

| 129280,00] 32,30

' Dépenses d'équipement (& préciser) :

Divers et imprévus 10510,00| |Autres financements :
Autres prestations : FNCCR (via programme ACTEE+) | 9 560,00 2,39
e e maftrise d'ouvrage au SDEC | 16 g3 94 | | SDEC ENERGIE (aide apportée sur le mandat de MOA) 1346899| 3,37
Sous total 1 | 284951,77| 71,9
AUTOFINANCEMENT DE LA COLLECTIVITE
Fonds propres ou emprunts de la collectivité ' 8904343 | 22,25
Autres (a préciser) : | 0,00

Recettes attendues sur les 5 prochaines années pour la I 26 275.00 6.56

collectivité !

{ Sous-total 2 | 11531843| 28,81
e _———_ S e — : ‘
TOTAL | 40027020 ﬁom. | 40027020] 100}
i A —— 2

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— ACTE que la contribution et I'aide financiére apportée sur le Conseil en Energie Partagé de niveau

3 seront recalculées sur la base du colit définitif des travaux selon les modalités du guide des
contributions et aides financiéres du SDEC ENERGIE de 'année 2022 ;

— ACTE I'enveloppe financiére prévisionnelle pouvant étre engagée par le syndicat dans le cadre de
cette opération ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de ces décisions et I'autorise & signer
I"avenant n °2 correspondant ainsi que tous les actes et documents s'y rapportant.

INSTALLATION PHOTOVOLTAIQUE PREBO'CAP DE LA CC PRE BOCAGE INTERCOM : ACTUALISATION DU FORFAIT
D’EXPLOITATION

La Communauté de communes de Pré Bocage Intercom a délibéré le 6 juin 2018 pour transférer sa compétence
« Energies Renouvelables » au syndicat pour le projet photovoltaique du batiment PréboCap 2 Villers Bocage (ZA
des Noires Terres) ; transfert qui a été acté par délibération du Bureau Syndical du 14 septembre 2018.

Pour rappel, ce projet est le seul pour lequel la régie EnR du syndicat n'a pas investi. Le syndicat ne s'occupe que
de I'exploitation.

En vertu de I'article 3 de la convention d’exploitation de I'installation photovoltaique en autoconsommation totale
signée entre le SDEC ENERGIE et la Communauté de Communes Pré-Bocage Intercom en date du
25 septembre 2018, précisant qu'il est possible d’actualiser annuellement le montant du forfait d'exploitation
pour tenir compte de I'inflation, la commission propose au Bureau Syndical de revoir le forfait d’expiloitation, en le
faisant passer de 101 €/kWc a 103 €/kWc.
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Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :

— ACCEPTE, en vertu de larticle 3 de la convention de [linstallation photovoltaique en
autoconsommation totale signée entre le SDEC ENERGIE et la Communauté de Communes Pré-
Bocage Intercom en date du 25 septembre 2018, précisant qu’il est possible d’actualiser
annuellement le montant du forfait d’exploitation pour tenir compte de linflation, de revoir
légérement le forfait d’exploitation en le faisant passer de 101 €/kWc a 103 €/kWe ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise a signer tous
les actes et documents s’y rapportant.

PRECISIONS SUR LES MODALITES DE FINANCEMENT DU DISPOSITIF SOLEIL 14

Monsieur Marc LECERF rappelle que le dispositif Soleil 14 a été lancé, dans le cadre des travaux de la
commission consultative pour la transition énergétique, en mettant en place un partenariat entre le syndicat et les
16 EPCI du territoire du Calvados. Les conventions matérialisant ce partenariat se sont achevées fin février 2025.
Pour poursuivre le dispositif, il a été proposé de nouvelles conventions aux 16 EPCI pour définir les modalités de
partenariat et de financement du dispositif pour la période du 1°" mars 2025 au 1¢" mars 2028.

Le coiit total du nouveau dispositif s'éléve & 90 000 € pour 3 ans, comprenant notamment :

- L’hébergement et I'évolution du cadastre solaire ;
- Le conseil apporté par Biomasse Normandie ;
- Les actions de communication communes.

Comme pour le précédent dispositif, un financement & parité a été proposé, avec 50 % financés par le SDEC
ENERGIE et 50 % par les EPCI, avec une contribution égale de chaque EPCI.

Cela revient, sur une durée de 36 mois & compter du 1¢" mars 2025, & prévoir 45 000 € de dépenses pour le
syndicat et 2 800 € pour chacun des 16 EPCI.

Lors de la commission interne du 26 février 2025, le réengagement de quelques EPCI étaient encore incertain. Ce
qui a conduit & proposer aux élus différents scénarios pour pallier un éventuel manque de financement, si un ou
plusieurs EPCI (a priori 2 ou 3 maximum) ne renouvelaient pas leur engagement dans Soleil 14. Ainsi, aprés
échanges, les élus de la commission Transition Energétique proposent :

- de maintenir le dispositif sur tous les territoires qui ont confirmé le renouvellement de leur engagement
(au moins 13);

- de prendre en charge, si nécessaire, la contribution des territoires qui ne souhaitent pas poursuivre le
partenariat, dans la limite de 10 000 € (soit 3 territoires).

A noter que les EPCI qui n’auraient pas contribué au maintien de ce dispositif ne pourraient avoir accés a la
cartographie solaire.

Madame la Présidente soumet cette proposition & I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, &
I'unanimité :
- APPROUVE le maintien du dispositif sur tous les territoires qui ont confirmé le renouvellement de
leur engagement
- APPROUVE la prise en charge, si nécessaire, de la contribution des territoires qui ne souhaitent pas
poursuivre le partenariat, dans la limite de 10 000 € (soit 3 territoires) ;
- DIT que les écritures comptables nécessaires & I'exécution de cette délibération seront imputées sur
les lignes de crédits votées au budget principal du SDEC ENERGIE ;
- CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de ces décisions et de I'autorise & signer tous

les actes et documents s’y rapportant, dont les avenants de renouvellement des conventions en
cours avec les EPCI et la convention avec Biomasse Normandie.
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| ADMINISTRATION GENERALE-FINANCES-CARTOGRAPHIE ET USAGES NUMERIQUES

M. Philippe LAGALLE, 1°" Vice-Président en charge de I'administration générale, des finances, de la cartographie et
des usages numériques, présente les travaux de la commission, réunie le 24 février 2025 et qui nécessitent
délibérations du Bureau ou du Comité Syndical.

> Ressources Humaines

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1tk MARS 2025

Conformément aux dispositions des articles L.2313-1 et R.2313-3 du Code général des collectivités territoriales et
de l'article L313-1 du Code de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par leur organe délibérant.

Il leur appartient donc de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services : création,
modification, suppression ou modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

En cas de suppression ou modification de la durée hebdomadaire d'un poste, la décision est soumise a I'avis
préalable du Comité Social Territorial. Ce dernier, sollicité le 4 février dernier, a émis un avis favorable pour la
suppression des emplois permanents a temps complet et non pourvus suivants :

gf;ﬁgxggtg EMPLOI GRADES OU CADRE D'EMPLOI | e‘:ﬁ:fposte
07/07/2023 Chargé de mission Ingénieur en chef 01/03/2025
19/03/2021 Agent de maintenance EP-SL Agent de maitrise 01/03/2025

| 05/05/2023 Technicien Mobilité durable Technicien principal 2éme classe ‘ 01/03/2025
05/05/2023 Technicien bois énergie / CEP _ _Technicien principal 1ére classe 01/03/2025 N

Le tableau des effectifs est ainsi mis a jour et comprend par ailleurs la modification de I'intitulé du poste
permanent de « Chargé(e) d’'accueil», créé par délibération du 27 janvier 2023, par « Assistant administratif

polyvalent ».

Madame la Présidente soumet cette proposition de suppressions de postes et de mise a jour du tableau des
effectifs au Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
— ACCEPTE la suppression, au 1¢r mars 2025, des postes suivants :

o Chargé de mission créé par délibération du 7 juillet 2023 au grade d'ingénieur en chef

o Agdent de maintenance EP-SL créé par délibération du 19 mars 2021 au grade d’agent de
maitrise

o Technicien Mobilité durable créé par délibération du 05 mai 2023 au grade de Technicien
principal 2éme classe

o Technicien bois énergie / CEP créé par délibération du 05 mai 2023 au Srade de Technicien
principal 1ére classe

— DECIDE de Ia mise & Jour du tableau des effectifs au 1°" mars 2025 ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tous
les actes et documents s’y rapportant.
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CREATION DE POSTES AU 1:: AVRIL 2025

Le SDEC ENERGIE doit procéder a I'ajustement du tableau des effectifs de maniére a permettre ia prise en charge
d'un certain nombre de missions.

Considérant qu'il appartient au Bureau Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services, Madame la Présidente lui propose d'accepter I'ouverture au 1 avril 2025 des postes suivants :

Type d’emploi Emploi Besoins/Missions g%‘:;:(lz)i Grades
- Monter en charge sur la mission e
Générateurs Ingénieur Ingénieur
— - Déployer rapidement et plus territorial territorial
g c arén (€) . efficacement le PACTE ] Attaché
Emplol permanent | d@ccompagnementa | Uit Attaché .
plol p Iéa Tra?; ition /(\:scitger la continuité des travaux de la teritorial territorial
nergétique E ici
getiq - Positionner le SDEC ENERGIE en Technicien Technicien
accompagnement des territoires sur territorial principal de 1ére
I'ACC (PMO mutualisée) classe
B - Renforcer I'expertise liée a I'activité
raccordement
- Renforcer les moyens dans la
E ] L. perspective des mouvements de Ingénieur Ingénieur
mploi permanent | ingenieur travaux personnel (départs en retraite) territorial territorial
- Mettre en place un référent technique
travaux et sécurité auprés des agents
du service
- Renforcer les moyens en phase de
création de la SEM
. - Anticiper les moyens de e PN
Emploi non Chargé(e) de développement des projets de la Ingeénieur Ingenicur
permanent( développement future SEM EnR territorial territorial
Cont;_ast ::)igmjet renEor:ﬁlrgaesles - Asgurer la continuité sur le dossier Attaché Attaché
SoliSDEC territorial territorial
- Apporter une expertise EnR en phase
de mise en place des générateurs

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
P'unanimité :
—  DECIDE I'ouverture, & compter du 1¢eravril 2025 :

o d'un poste permanent & temps complet pour exercer les missions de Chargé
d'accompagnement & la Transition énergétique, aux grades d’ingénieur territorial, d’attaché
territorial et de technicien principal de 1ére classe;

o d’un emploi permanent & temps complet pour exercer les missions d’Ingénieur Travaux au
grade d’ingénieur territorial ;
o d’un emploi non permanent & temps complet, dans le cadre d’un contrat de projet de 18

mois, pour exercer les missions de Chargé(e) de développement Energies renouvelables, aux
grades d’ingénieur territorial ou d’attaché territorial ;

— DECIDE d’autoriser le recrutement d’agents contractuels pour les postes permanents lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient er sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par l'article L. 332-8 2° du code général de la
fonction ;

— DECIDE de mettre a jour le tableau des effectifs en conséquence ;
_  DECIDE d’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

_  CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise a signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 14 mars 2025~ 2025-02/PV/BS PAGE 24/50



PRESENTATION DE L'ORGANIGRAMME MIS A JOUR AU 1k MARS 2025

2025-02/BS/PV

L'organigramme est une représentation schématique de la collectivité permettant de voir son organisation, ses
domaines d'intervention, son personnel, les relations hiérarchiques, la place et les réles de chacun.
I est voué & changer et doit étre mis a jour réguliérement.

En cas de création ou de modification de I'organigramme, I'avis du comité social territorial est obligatoire
Il sera proposé au Bureau Syndical une présentation de la mise a jour de I'organigramme au 1° mars 2025,

portant sur les points suivants :

v Le service «Systéme d’Information» devient « Ressources numériques et Logistique », placé sous
Fautorité hiérarchique du DGA Ressources et Concession, six postes y sont rattachés, (dont les moyens

généraux)

v Le service «RH et Moyens généraux» devient Service « Ressources Humaines », deux postes y sont

rattachés,

<

La mission « Qualité & RGPD » est rattachée a la Direction Générale et ne compte plus qu’un seul poste.

v Le poste d'Assistant(e) administratif polyvalent est directement rattaché au Directeur.ice Administratif et

Financier.

v Le poste d'Assistant(e) Transition énergétique est rattaché directement au Directeur.ice Transition

énergétique.

L'organigramme ainsi mis & jour au ler mars 2025 a été soumis et validé lors du Comité Social Territorial du

4 février 2025 :

ORGANIGRAMME DES SERVICES NON NOMINATIF - MARS 2025

SECRETARIAT GENERAL ¢
ASSTARLES COMMUNICATION
Responsabie de sarvice | :u-_mu---:u
Assistank ¢ 6o Direttian ) e
ARprnante
Commuaication Intorne /
QUALITE & RGPD> ] Evtoomentials
Chargt.s de mission Dccwxs | — .
o mll.?::nm —_— O] Séntrals o3 Sorvces
Responkable du bevvice I
;upuamhﬂn ¢ ""'L":"’B"u"u:“"_wi
" irecinurice
Godeale Adjaiate Ghnbraie mlorna
""L“:"_" [ T
I | l
ADMINISTRATION & ANANCES CONCESSIONS RESEAUX :
’ s
Asgduant.e paiyvaiens |0- Directoor iee Birectawrloe | Ohearue e ( Traeaition }—. Directevs iee
I— l I ] ===
l | 1 i i l [ 1
(1 ruBLics GAZ oy RESEAUX ELECTRIQUES CCLAMAGE PURLIC B i
HUAMAINES SIENALISATION WUMINEUSE & PROOUCTION ENR & INNOVATION
| orvice | Abjoiete fu servicr & 5 servicr & servde
| .
e Carrvbrn . Pala da risaoux Sdjioce rvmn-;qu mm
Auskmany e Naances (1) Assente Aselstamt.e suréseay S éloctricitd P —— Tethaldien " I
| Aarchs Pudkc Adjolesn Aointe o Mm . Tranakien dnerpfeigie |
| Yechniclen.ne.s () Teshnlclenses (@ e stadrcenance 12} 1 - Techotcmn e
‘ ‘ meacen | | oescaré anerpivi
| | Assieunias Ausistantas Aosistantes N
- | ot S @ L o
Greupement Fachie |
Cinergies
Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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REGLEMENT INTERIEUR — CHAPITRE « ORGANISATION DU TRAVAIL »

Pour rappel, par délibération du 29 novembre 2013, le SDEC ENERGIE s'est doté d'un guide de fonctionnement
interne permettant de centraliser en un seul et unique document 'ensemble des dispositions applicables aux
agents du SDEC ENERGIE, tous statuts confondus. Ce guide a fait I'objet d'une révision validée par délibération du
Bureau Syndical en date du 19 janvier 2017.

Afin de prendre en compte les évolutions des pratiques, de la réglementation (ex : RGPD) ainsi que les
observations de la Chambre Régionale des Comptes, une refonte de ce guide s’avére nécessaire en vue de
I'adoption d'un nouveau réglement intérieur.

Ce projet ambitieux mobilise fortement les services et le Comité Social Territorial, et il a été convenu de travailler
sur des thématiques en constituant des groupes de travail par chapitre. Ainsi, il est possible de valider chaque
chapitre individuellement au lieu d'une validation globale d'un seul réglement intérieur.

La méthodologie mise en ceuvre est donc la suivante :

= Organisation de groupe de travail par thématique avec les membres du Comité Social Territorial,

» Présentation et validation des propositions du groupe de travail lors des réunions du Comité Social Territorial,
» Information en Commission « Administration générale, finances, cartographie et usages numériques »,

» Délibération en Bureau Syndical.

Pour mémoire, le Bureau Syndical a déja validé trois chapitres du réglement intérieur :
e Chapitre « Ressources », le 5 juillet 2024
e Chapitre « Informatique », le 8 novembre 2024
e Chapitre « Déplacements » le 6 décembre 2024.

Le Chapitre « Organisation du travail » du nouveau réglement intérieur a suivi cette méthode de travail et est ainsi
proposé & I'approbation du Bureau Syndical. Les principales évolutions portent sur les points suivants :
> Article 1 : DEFINITION DES NOTIONS RELATIVES AU TEMPS DE TRAVAIL

= Durée minimale de la pause méridienne : 45 minutes au lieu de 1 heure minimum actuellement ;

= Validation des heures supplémentaires par le responsable de service et le Directeur au lieu du
responsable de service et de la Direction générale ;

= Mise en place d'une astreinte de décision pour le directeur général et les directeurs généraux
adjoints pendant les journées « RTT employeur », en lieu et place des permanences.

» Article 2 : CALCUL DU TEMPS DE TRAVAIL

= Le calcul des RTT reste au réel.
= Une précision est apportée sur la déduction d’une journée de RTT au titre de la journée de solidarité.

> Article 3 : HORAIRES APPLICABLES
Amplitude horaires d'arrivée et de départ des agents :

Plages variables _ Plages fixes (Présence obligatoire)
~_de 7h30 a 9h00 De 9h00 & 12h00
De 12h00 a 14h00 De 14h00 & 16h45 (16h30 le vendredi)
De 16h45 (ou 16h30 le vendredi) @ 19h00 |

Horaires d'accueil plages horaires obligatoires dans chaque service :
Lundi au jeudi : de 8h15 & 12h00 et de 13h30 & 17h00
Vendredi : de 8h15 & 12h00 et de 13h30 & 16h30

> Article 4 ;: LE TEMPS PARTIEL
= Introduction des dispositions réglementaires prévues pour :

o le temps partiel pour création ou reprise d'entreprise
o le temps partiel thérapeutique.
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> Article 5 : PLANIFICATION DES ABSENCES

Suppression du RTT mensuel obligatoire.

> Article 6 : AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Introduction des dispositions |égales relatives aux autorisations spéciales d’absence 3 la suite du
décés d’'un enfant.

Précisions sur la notion de « proche de la famille de I'agent » qui ouvre droit 3 1 jour d’autorisation
spéciale d'absence :

La formulation « Mariage ou Décés d’un proche de la famille de I'agent : ascendant, frére, soeur,
oncle, tante, neveu, niéce, beau-frére, belle-sceur » est remplacée par « Mariage ou décés d’un
membre de la famille de I'agent : ascendant de ['agent, frére, sceur, oncle, tante, neveu, niéce, beau-
frére, belle-sceur ».

Précision sur les jours accordés au titre de la « maladie trés grave » des pére/mére notamment :
autorisation accordée sur présentation d’'un justificatif médical.

Suppression des autorisations d’absence pour « Préparation personnelle (&crit ou oral) de concours
ou d’examen professionnel » : le Compte Personnel de Formation pouvant &tre mobilisé dans ce
cadre..

Introduction d’autorisations d’absence liées & la maternité : examens obligatoires, allaitement,
Procréation Médicalement Assistée.

Introduction des dispositions réglementaires liées au congé de paternité.

> Article 7 : CONGES ANNUELS, FRACTIONNEMENT ET JOURS RTT

Introduction de la possibilité de poser les congés de I'année N jusqu'a la 1% semaine de I'année
N+1,
Précisions sur le report des congés en cas d'absence pour raisons de santé.

> Article 8 : TELETRAVAIL

Conditions d’éligibilité :

o Introduction d’une durée minimale de 3 mois d’exercice des fonctions ou du poste concerné
pour demander I'autorisation de télétravailier.

Organisation du télétravail :

o Le télétravail s'organise a la journée, toutefois est introduite la possibilité de télétravailler en
demi-journée, si I'agent est absent pour congés, RTT ou temps partiel sur I'autre demi-journée

o Dans le cas ol la journée de télétravail est positionnée sur un jour ol I'activité télétravailiée
n'est pas possible en application de I'article 9.2.b du réglement, possibilité de report sur une
autre journée de la méme semaine.

o Précision : le remisage & domicile des véhicules affectés aux services ou en flotte n'est pas
autorisé les jours de télétravail.

Conditions matérielles d'exercice du télétravail :

o Précision : le télétravail s’organise en principe au domicile personn (et non au domicile
administratif).

o Suppression de la description du kit de télétravail pour se laisser la possibilité de la faire
évoluer.

o Présentation de la prise en charge des différents frais liés au télétravail.

Modalités de mise en ceuvre du télétravail :

o Demande transmise au service Ressources humaines, complétée de I'avis du N+1 et de
I'accord du Directeur (et non le DGA Ressources et Concessions).

o Autorisation de télétravail valable 1 an, reconductible par ite_reconduction, sauf avis

contraire de la hiérarchie.
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= Evaluation et suivi :

o Suppression de ia notion de « mise en place d’un systéme de surveillance informatisé installé
sur I'ordinateur mis a disposition et d'un relevé d’activité périodique ».

o Le bilan annuel du télétravail reste formalisé lors de I'entretien professionnel de I'agent (CREP)
et présenté en comité social territorial.

Pour mémoire, le Comité Social Territorial, réuni le 4 février 2025, a émis un avis favorable au projet de chapitre
« Organisation du travail » du réglement intérieur.

S'il est validé, ce document entrera en vigueur au 1¢ avril 2025 et abrogera toutes les dispositions antérieures
relatives & ce chapitre, mentionnées dans le guide interne ainsi que dans les notes de service annexes.

Madame la Présidente soumet cette proposition au Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
- APPROUVE le Chapitre « Organisation du travail » du réglement Intérieur du SDEC ENERGIE tel que
présenté, pour une entrée en vigueur au 1 avril 2025 ;
- ABROGE toutes dispositions contraires aux dispositions du présent chapitre ;

- CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tout
acte s’y rapportant.

MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF D'ASTREINTE

Dans le cadre de la mise & jour du Chapitre « Organisation du travail » du nouveau réglement intérieur évoquée ci-
dessus, la commission propose la mise en place d’une astreinte de décision pour le directeur général et directeurs
généraux adjoints pendant les journées « RTT employeur », (2 & 3 par an) en lieu et place des permanences.

Il appartient en effet & l'organe délibérant de déterminer les cas dans lesquels il est possible de recourir & des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

L'astreinte de décision concerne les personnels d'encadrement uniquement qui doivent pouvoir étre joints aux
fins d'assurer le concours des services en cas d'événements imprévus se preduisant en dehors des heures
normales d'activité du service.

La période d'astreinte ouvre droit, soit a une indemnité d'astreinte et d'intervention, soit & un repos compensateur,
au choix de I'organe délibérant. Le régime de rémunération ou de compensation des périodes d'astreintes est
basé sur les textes établis pour les agents de I'Etat.

Il est proposé d’indemniser les périodes d'astreintes, selon les bases réglementaires en vigueur, soit, & ce jour :
- 9,00 € brut par journée d'astreinte réalisée en semaine, toutes filiéres confondues,

- 16,00 € brut de 'heure en cas d’intervention.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité :
- ACCEPTE la mise en place d’une astreinte de décision pour le directeur général et les directeurs
généraux adjoints pendant les journées « RTT employeur ;

- FIXE les modalités d’indemnisation des astreintes et interventions réalisées sur une journée de
fermeture du syndicat en semaine, comme suit :

e Indemnité d’astreinte pour les agents relevant de la filiére technique : 9,00 € brut par jour
e Indemnité d’astreinte pour les agents relevant des autres filiéres : 9,00 € brut par jour
e Indemnité d’intervention pour toutes les filiéres : 16,00 € brut de I'heure
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- DECIDE d’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

- CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et l'autorise & signer tout
acte s’y rapportant.

MAINTIEN D'UNE PARTIE DU REGIME INDEMNITAIRE PENDANT LES PERIODES DE CONGES DE LONGUE MALADIE ET DE
CONGES DE GRAVE MALADIE

Le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat a modifié le décret n°2010-997 du 26 aoQt 2010 relatif au
régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat qui sert de base dans la FPT au respect
du principe de parité.

En effet, l'article L 714-4 du Code Général de la Fonction Publique dispose que les organes délibérants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires de leurs agents, dans
ta limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat : les modalités de maintien des primes en cas
d’absences ne doivent pas étre plus favorables que celles prévues dans la Fonction Publique de I'Etat par le
décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010.

Ainsi :

* Jusqu'au 31 aolt 2024 : ce décret prévoyait qu’'en cas de placement en congé de longue maiadie (CLM),
congé de grave maladie (CGM) ou congé de longue durée (CLD), le versement du régime indemnitaire était
suspendu.

e A compter du 1¢ septembre 2024 : pendant les périodes de CLM et de CGM, le maintien du régime
indemnitaire est possible dans les limites et proportions suivantes : 33 % la premiére année et 60 % les
deuxiéme et troisiéme années.

Certaines régles restent inchangées :

- Le régime indemnitaire demeure suspendu pendant un CLD,

- Encas de requalification du congé de maladie précédemment accordé au titre duquel I'agent a percu son
régime indemnitaire, I'agent conserve le régime indemnitaire versé avant la requalification.

- En cas de requalification d'un CLM en CLD, I'agent conserve le bénéfice des primes et indemnités
versées durant le CLM.

Dans ce contexte, aprés avis favorable du CST du 4 février dernier et de la commission réunie le 24 février 2025,
Madame la Présidente propose au Bureau Syndical d’accepter le maintien du régime indemnitaire en cas de
congé de longue maladie (CLM) ou de grave maladie (CGM), dans les mémes proportions que celles prévues dans
la Fonction Publique de I'Etat, pendant 1 an soit jusqu’au 31 mars 2026, afin de laisser le temps aux agents du
syndicat de souscrire une prévoyance couvrant ce risque.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a
l'unanimité :
-  DECIDE d’'annuler et de remplacer les dispositions de la délibération du 26 janvier 2024 ;

- DECIDE de maintenir, pendant une durée de 1 an soit jusqu’au 31 mars 2026, le régime
indemnitaire en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de grave maladie (CGM), & hauteur de :

o 33 % la premiére année,
o 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

- PRECISE qu’en cas de requalification du congé de maladie précédemment accordé au titre duquel
l'agent a percu son régime indemnitaire, I'agent conserve le régime indemnitaire versé avant la
requalification ;

- PRECISE qu’en cas de requalification d’un CLM en CLD, I'agent conserve le bénéfice des primes et
indemnités versées durant le CLM ;

- DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

- CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tout
acte s’y rapportant.
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BUDGET PRINCIPAL (CFU 2024 - AFFECTATION DU RESULTAT 2024 - BP 2025)

2025-02/BS/PV

» Compte financier unique 2024 / Budget primitif 2025

La section de fonctionnement

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Arrivée de Monsieur Jean-Yves HEURTIN.

59102 521,00

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Numéro de ;i ;
chapitres Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
002 Résultat de fonctionnement reporté 22282 078,37 2228207837 17574982,01
013 Atténuations de charges 70 000,00, 53 147,40 70 000,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 8 500 000,00 7248 177,73 8 605 417,99
70 zirsgr:gz des services, du domaine et ventes 200 000,00 185 486,28 200 000,00
731 Impots et taxes 11 000 000,00, 11608 708,19 11 500 000,00
74 Dotations et participations 12 000 000,00f 1507291133 15 000 000,00
75 Autres produits de gestion courante 5 000 000,00 5 708 010,78 5 500 000,00
76 Produits financiers 442 63 85,34 100,00
77 Produits spécifigues 50 000,00 28 530,00) 50 000,00,

62187 135,42

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Nc‘;’;‘gi’t‘:;e Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
011 Charges & caractére général 12 000 000,00 7 676 870,63 9 200 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 4 700 000,00 4 867 024,19 5 550 000,00
014 Atténuations de produits 2 500 000,00 1807 352,49 2 000 000,00
023 Virement a la section d'investissement 13472 521,00 0,00 14 263 500,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 24 000 000,00 20474 938,10 24 000 000,00
65 Autres charges de gestion courante 1 580 000,00 1916 798,81 2 700 000,00
66 Charges financiéres 150 000,00 119 827,2 105 000,00
67 Charges spécifiques 100 000,00 20 123,70 50 000,00
68 Dotations aux provisions semi-budgétaires 600 000,00 600 000,00 632 000,00
La section d’i i nt
RECETTES D'INVESTISSEMENT
'i‘:]';‘pef’t‘:e‘le Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
001 Résultat de la section d'investissement reporté 1173 760,00 1173 760,00 2 242 587,00
021 Virement de la section de fonctionnement 13 472 524,00 0,00 14 263 500,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 24 000 000,00 20474 938,10 24 Q00 000,00
041 Opérations patrimoniales 4 500 000,00 697 796,63 2 000 000,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 4 000 000,00 3951 870,96 8 150 000,00
13 Subventions d'investissement 11 500 000,000 10 140 882,62 11 550 000,00|
23 Immobilisations en cours 500 000,00 4 574,75 43 913,00
27 Autres préts 0,00 18 402,00 0,00
4581 Opérations sous mandat 0,00 15 382,80, 50 000,00
4582 Opérations sous mandat 4 000 000,00 708 811,40 4 500 000,00
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Départ de Monsieur Jean-Luc GUILLOUARD.
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

"::':‘"a‘s.r't‘r’;e Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 8 500 000,00 7248 177,73 8 605 417,99
041 Opérations patrimoniales 4 500 000,00 697 796,63 2 000 000,00
13 Subventions d'investissement 250 000,00 11 923,55 200 000,00
16 Emprunts et dettes assimilées 1 700 000,00 1 607 320,94 1 500 000,00
20 Immobilisations incorporelles 600 000,00 79 903,18 250 000,00
204 Subventions d'équipement versées 1 900 000,00 611 662,46 3 000 000,00
21 Immobilisations corporelles 1 500 000,00 659 761,26 550 000,00
23 Immobilisations en cours 38296 281,00] 22043 884,76 41 494 582,01
Participations et créances rattachées & des
26 participations 200 000,00 165 250,00 3200 000,00
27 Autres immobilisations financiéres 1 700 000,00 0,00 1 500 000,00
4581 Opérations sous mandat 4 000 000,00 1818 151,75 4 500 000,00

1.1. Elaboration d'un budget vert

La loi n®2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024, dans son article 191, précise que :

« Le compte administratif ou le compte financier unique des collectivités territoriales, de leurs groupements et des
établissements publics locaux de plus de 3 500 habitants qui appliquent le régime budgétaire et comptable prévu
aux articles L. 5217-10-1 & L. 5217- 10-15 et L. 5217-12-2 & L. 5217-12-5 du code général des collectivités
territoriales, de la métropole de Lyon, de la collectivité de Corse, de la collectivité territoriale de Martinique et de
la collectivité territoriale de Guyane comporte un état annexé intitulé « Impact du budget pour la transition
écologique ».

Cet état est annexé au compte administratif ou au compte financier unique & compter de I'exercice 2024.

Objectlifs généraux

La vocation du budget vert, pour les collectivités et leurs EPCI, consiste & mettre en lumiére I'impact
environnemental de leurs différentes dépenses, de fonctionnement comme d'investissement.

Les collectivités et leurs EPCI interviennent dans différents domaines ayant un impact environnemental. Sans
prétendre a I'exhaustivité, il est possible de citer la mobilité douce, les énergies renouvelables ou la sobriété
énergétique.

~

La création d'un budget vert doit également permettre & une collectivité de mesurer la « performance
environnementale » de ses actions et de ses opérations.

Démarche de mise en ceuvre

il convient de rappeler que la mise en ceuvre est progressive :
- Elle vise uniquement les collectivités de plus de 3 500 habitants.
- Elle se déploie sur plusieurs exercices comptables.

- Hile concerne quelques dépenses d'investissement en 2024 puis s'élargit 3 I'ensemble des dépenses
d’investissement a partir de 2025.

- Elle porte sur 1 axe en 2024 pour couvrir 6 axes en 2027.

- Elle s’appuie sur la norme comptable M57 en 2024 pour intégrer la norme comptable M4 les années
suivantes.
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Le tableau synthétique du déploiement du budget vert est présenté comme suit :

2025 2026 2027 2028
(CFU2024) | (CFU2025) | (CFU2026) | (CFU2027)
X X X X

17 comptes de dépenses
d’investissement

Autres comptes de X X X
dépenses investissement

Natures

Budget principal
Budgets Budget annexe M57 X
Budget annexe M4
Axe 1 - Atténuation X
Axe 2 - Adaptation
Axe 3 - Ressources Eau
Axe 4 - Gestion déchets
Axe 5 - Pollution air/sol
Axe 6 - Biodiversité X X

> > X X
= o = X

Axes

X M O M X XK X XK

Méthodologie retenue

Le SDEC ENERGIE propose de réaliser la méthode suivante en plusieurs étapes pour produire cet annexe du CFU

2024:

a)
b)
c)
d)

Choix des comptes utilisés par le syndicat et référencés dans le décret.
Extraction des dépenses imputées aux comptes sélectionnés & partir du Grand Livre.
Ventilation des montants des dépenses selon trois critéres croisés (par compte, par fonction et par axe)
Mise en place d'un classement des montants des dépenses pour mesurer leurs impacts sur les 6 axes :
o Favorable
o Neutre
o Défavorable

Le SDEC ENERGIE classe les dépenses d'investissement selon leurs impacts environnementaux en retenant trois

éléments :

1) Considérer chaque dépenses d’investissement dans une approche globale de son impact sur
I'environnement sans chercher a nuancer les résultats ;

2) S'appuyer sur I'analyse du cycle de vie réalisée par des experts pour justifier du classement de la
dépense et pour mesurer les impacts environnementaux d’un produit ou d’un service ;

3) Prendre en compte les résultats établis par I'Institut de I'économie pour le climat (14CE), association,
experte dans le domaine de I'économie et de la finance, qui ceuvre en faveur de la lutte contre les
déréglements climatiques, par la divulgation de ses recherches et par sa participation au débat sur les
politiques publiques.

ito e mples lusi '14

Les dépenses d'extension et d’entretien des réseaux de transport et distribution d'électricité et de gaz
sont considérées comme « neutres » par défaut

Les dépenses en investissement ou fonctionnement dans la production d’électricité renouvelable sont
classées comme « trés favorables » pour le climat.

Les dépenses d'investissement et de fonctionnement dans la production de gaz renouvelable sont
classées comme « trés favorables » pour le climat.

L’achat de véhicules de société émettant 50 gCO2 /km ou moins est classé comme « trés favorable »,
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Résultats du classement des dépenses d'investissement

Pour le SDEC ENERGIE, le classement des dépenses d’investissement selon leurs impacts sur la transition
écologie présentent les résultats suivants pour I'exercice comptable 2024 :

Concerne une partie des dépenses d’investissement.
Porte uniquement sur I'axe n° 1 intitulé « atténuation du changement climatique ».

Les dépenses concernent trés largement la création de réseaux d'électricité, d'éclairage public et de
chaleur. Elles représentent 99% des dépenses du budget vert.

Les dépenses bureautiques et informatiques représentent 1% des dépenses du budget vert.
Les réseaux d’électricité et d'éclairage public ont des impacts « neutres » sur I’atténuation du changement

climatique.

changement climatique.

> Laformation du résultat 2024

Le réseau de chaleur a des effets « favorables » & I'atténuation du changement climatique.
L'achat de véhicules électriques a un impact « favorable & I'atténuation du changement climatique.
L'achat de matériels bureautiques et informatique a un impact «défavorable» & I'atténuation du

Le Compte Financier unique 2024 présente un résuitat cumulé excédentaire de 17 574 982, 01€, dont un
excédent cumulé de 24 704 200.29 € en section de fonctionnement et un déficit cumulé (avec les restes a

réaliser) de 7 129 218.28 € en section d’investissement.

Les résultats de I'exercice 2024 se présentent comme suit :

Section de fonctionnement

Recettes 2024 hors résultat reporté a 39 905 057.05 €
Dépenses 2024 hors résultat reporté b 37 482935.13 €
Résultat 2024 c=ab 242212192 €
Excédent reporté (au 002) d 22282078.37€ |
Résultat cumulé de fonctionnement e=c+d 24704 200.29€
Section d'investissement

| Recettes 2024 hors résultat reports [ m 36012 659.26 €

| Dépenses 2024 hors résultat reporté | n 34943 832.26 € |
Résultat 2024 o=mn 1068 827.00€
Excédent reporté (au 001) p 1173 760.00€ |
Résultat cumulé d'investissement - | =0+p 2242587.00€
Besoin de financement de la section d’investissement
Recettes : restes a réaliser f 9182853.31 €

'_Dépenses : restes a réaliser g 18 554 658.59 € |

| Résultat des restes a réaliser h=f-g -9371805.28€
Résultat cumulé d'investissement q 2242 587.00€ |
Besoin de financement i=h+q -7 129 218.28 € |
Résultat consolidé des deux sections
Il’;zsg;?; Scc;n;t;lllgz r2024 avec les reports de résultats 2023 et | rmeti E 574 982.01 €
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> Affectation du résultat 2023

Il sera proposé d'affecter les résultats de I'exécution du budget 2023 sur le budget 2024 comme suit :

Chapitre 001 Résultat d'investissement reporté 2242 587.00€
Article 1068 _ Besoin de financement 7 129 218.28€
Chapitre 002 Résultat de fonctionnement reporté 17 574 982.01 €

> Budget primitif principal 2025 - Autorisation de fongibilité des crédits

Pour rappel, le SDEC ENERGIE a adopté la nomenclature comptable M57 par délibération du Comité Syndical du
30 septembre 2021, pour une prise d'effet au ler janvier 2022.

Cette nomenclaturé permet aux collectivités territoriales de bénéficier de nouvelles mesures d'assouplissement
sur le plan budgétaire, notamment en matiére de fongibilité des crédits. En effet, les assemblées délibérantes
peuvent désormais déléguer a I'exécutif la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de chapitre &
chapitre, par délibération lors du vote du budget primitif.

Pour faciliter la gestion quotidienne des écritures comptables sans pour autant dénaturer la structuration du
budget primitif voté par les élus, il convient d’activer ce dispositif de fongibilité des crédits en autorisant la
Présidente & procéder & des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, dans la limite du plafond autorisé, a
savoir 7.5% des dépenses réelles ce chaque section.

Sont exclus de ce dispositif de fongibilité des crédits, le chapitre du personnel (012), les chapitres de prévision
(021 / 023), les chapitres de résultats reportés (001 / 002) et les chapitres d'ordre (040 / 041 / 042)

Cette décision sera intégrée dans 'a délibération portant sur le vote du budget primitif.

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2024 - Affectation du résultat 2024 - Budget primitif 2025)
qu’il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 27 mars prochain.

BUDGET PRINCIPAL 2025 - PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Dans le cadre de son activité et de I'exercice de ses compétences statutaires, le SDEC ENERGIE a identifié des
risques pouvant se traduire par des mouvements financiers impactant son budget.

Dans un souci de sincérité budgétaire, de transparence et de fiabilité de ses comptes, le SDEC ENERGIE a décidé
par délibération du Comité Syndical du 30 mars 2023 de constituer des provisions pour risques et charges.

Des évolutions sont observées concernant la nature de ces provisions, il convient de les actualiser comme suit :

Montant .
Natrl;:'?s?: nla Objet de la provision Tiers Durée | annuel de la L’:fnuptf:g;::
P provision
Départ d'agents
(Rupture conventionnelle, retraite...) Agents SENS 50000€ 6815
Risques et R R a
Contentieux sociaux Agents ou
c;!ear;g()erlsnitll {Cotisations sociaies) oiganismes sociaux s 50000€ 6815
Compte Epargne Temps Agents 5ans 32000€ 6815
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Tﬁg?;fii‘;ﬂir Contentieux sur l’applic‘ation‘ des contrats jou;r;ijrsr::;sej:gaz 2805 R0 S 6815 —
de tiers d'achats d'énergie d’électricité Sans | 50000€ | 6845 |
| Re“°”"2’g‘;’g:?;:ﬁ;‘;ﬁ?ﬂiﬁﬂ;‘f ‘ft des 5ans | 90000€| 68ls
oo | e o s | samsotict | sams | 10000¢| eats
)
ﬁr?::éig; Zs Re_mboursement de fonds européens Gfgsggr;argsgedne: 5ans . 150000 € 6865
TOTAL 632000¢€

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du
27 mars prochain.

SUBVENTIONS 2025 AUX TIERS PUBLICS ET PRIVES

Le SDEC ENERGIE soutient des partenaires privés et publics sur des projets ou initiatives qui s'inscrivent dans les
compétences et les missions exercées par le syndicat.

Subventions de fonctionnement

Article Tiers bénéficiaires Objet de la dépense BP 2024 CFU 2024 BP 2025
Conseil Départemental Convention MAPEQ 10 000,00 14 622,79 100 000,00
Régie & autonomie financiére . A
"Mobilité Durable” Subvention d'équilibre 340 000,00 345 000,00 | 275 000,00
6573
Collectivités territoriales Reversement de I'APCR 45 000,00 879 545,00 | 1 248 555,00
Collectivités territoriales Versement d'aides financiéres 150 000,00 175 850,89 0,00
Organismes privés Soutien a caractére social 23 518,00 20 000,00
Organismes privés Soutien a la transition énergétique 2 000,00 19 750,00
6574 | APSEC Subvention de fonctionnement 185 000,00 55 000,00 55 000,00
Office de tourisme de Bayeux Intercom | Subvention de fonctionnement 10 000,00 10 000,00
Organismes privés Autres subventions 500,00 5 000,00
TOTAL 730000,00 | 1506 036,68 | 1733 305,00
I - Subventions d'investissement |
Articles Tiers bénéficiaires Objet de la dépense | BP2024 CFU 2024 BP2025 |
Organismes publics ou '
privés (acteurs Aide aux raccordements Electrique 50 000,00 504 137,63 510 000,00
économiques |
| Aide aux raccordements Gaz 160 000,00 31008,24| 150 000,00
0| ommnes ks [ e e [-—00000L__ 1380005000000
- PROGRES 1 440 000,00 57 716,59/ 1974 425,%
Organismes publics ou Lo . . -
privés (associations | Aidedla yation wermidua des logements| 175 000,00 5000,00 315 575,00
intervenant dans le social) o )
TOTAL 1900 000,00 611 662,46/ 3 000 000,00

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du
27 mars prochain.
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MISE A DISPOSITION DE RESSOURCES POUR LE COMPTE DES DEUX REGIES

Le SDEC ENERGIE a mis en place deux régies a autonomie financiére sans personnalité morale pour développer
les compétences statutaires « Energies renouvelables » et « Mobilité durable ». Chaque régie dispose d'un budget
annexe.

Les activités de conseil, d'ingénierie, d'investissement et d’exploitation de ces deux régies nécessitent la
mobilisation de ressources matérielles, techniques, budgétaires et humaines.

Le syndicat propose de prolonger la mise & disposition des ressources ci-dessous selon les conditions ci-apres :
e Ressources matérielles et immatérielles :

o Matériels bureautiques et informatiques,
Moyens de transport,

Fournitures et équipements,

Formation des agents

Prestation de conseils.

O 000

e Ressources humaines :
o 1ETP pour la régie « Energies renouvelables »,
o 1.75 ETP pour la régie « Mobilité Durable ».

Durée de la mise & disposition: 1 an renouvelable tacitement & compter de la date a laquelle la
délibération du Comité Syndical est rendue exécutoire.

¢ Modalités financiéres :

o Ressources matérielles : sommes des charges directes supportées par la régie et des charges
indirectes du budget principal (chapitre 011) proratisées selon la clé de répartition suivante :
nombre d’agents (en ETP) mis & disposition / nombre d'agents (en ETP) du SDEC ENERGIE,

o Ressources humaines : rémunérations chargées des agents mis & disposition proratisées selon
le temps de travail consacré a la régie.

L’ensemble des modalités de mise en ceuvre des mises a disposition est repris dans les deux projets de
conventions, joints en annexe 4 de la note de synthése.

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du
28 mars prochain.

AVANCE REMBOURSABLE DU BUDGET PRINCIPAL AU BUDGET ANNEXE « ENR »

Pour rappel, le SDEC ENERGIE a doté la régie « ENR» d’un budget annexe dédié accompagné d'une dotation
initiale en 2018 d’un montant de 1 500 000 €, dont 32 000 € en section de fonctionnement et 1468 000 € en
section d'investissement.

Le montant de la dotation a permis & ce jour le financement de 22 projets sur une période de 6 ans, soit 2018-
2024.

Lors du Comité Syndical du 28 mars 2024, dans la perspective de la consommation totale de la dotation initiale, il
a été décidé d'allouer une avance remboursable de 1 500 000 € a la régie pour lui permettre de développer de
nouveaux projets. Il était prévu que cette avance soit versée au cours de 'année 2024.

Selon la programmation, la dotation initiale sera totalement consommée au cours de I'année 2025. Il n’y a donc
pas eu besoin de recourir & I'avance remboursable en 2024 et cette derniére n’a pas été versée, contrairement &
ce qui était prévu dans la délibération. De ce fait, il convient de prendre une nouvelle délibération qui annule et
remplace la délibération 2024-02-CS-DB-8 du 28 mars 2024 pour permettre a la régie de développer de
nouveaux projets.
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Il convient de préciser les modalités de fonctionnement de ce dispositif financier :

o L'objet de I'avance est le financement de nouveaux projets de centrales de panneaux solaires sur toiture.

o Le montant maximum de I'avance est de 1 500 000 €.

o Le versement de I'avance sera reparti par année, en fonction des besoins de financements effectivement
identifiés

o Le premier remboursement interviendra & compter du 1¢ janvier 2030.

o La durée de remboursement de l'avance est concordante avec la durée d’amortissement des
immobilisations pour ce type d’installations, soit 20 ans.

Le versement de cette avance remboursable génére les écritures comptables suivantes :

Budget principal
- Dépense réelle d'investissement - imputation au chapitre 27 et & l'article 2745 sur les exercices
concernés,
- Recette réelle d’investissement - imputation au chapitre 27 et a I'article 2745 3 compter de I'exercice
2030.

Budget annexe « Energies Renouvelables »

- Recette réelle d'investissement - imputation au chapitre 16 et a l'article 1687 sur les exercices
concernés.

- Dépense réelie d’investissement - imputation au chapitre 16 et 3 I'article 1687 a compter de I'exercice
2030.

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu’il décide de soumettre & 'approbation du Comité Syndical
du 27 mars prochain.

BUDGET ANNEXE « ENERGIES RENOUVELABLES » (CFU 2024 — AFFECTATION DU RESULTAT 2024 - BP 2025)

> Compte Financier Unique 2024 / Budget primitif 2025

La section de fonctionnement

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Numéro de : ]
chapltres Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
002 Résultai d'exploitation reporté 54 387,79 54 387,79 40 015,99
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 30 000,00 29 339,68 35 000,00
Ventes de produits fabriqués, prestations de services,
70 e an 105 000,00 101 386,25 120 OO0.0E
74 Subventions d'exploitation 20 000,00 19 334,28 19 984,01
75 Autres produits de gestion courante 1 002,21 0,99 0,00

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 14 mars 2025- 2025-02/PV/BS

PAGE 37/50




2025-02/BS/PV

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Nc‘::;‘;'t‘: /e Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
011 Charges a caractére général 31 000,00 28 483,45 39 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 70 000,00 59 695,10 70 000,00
022 Dépenses imprévues 1 000,00 0,00 0,00
023 Virement & la section d'investissement 22 890,00 0,00 0,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 65 000,00 63 968,22 95 000,00
65 Autres charges de gestion courante 1 000,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 2286,23 0,00

68 Dotations aux provisions et aux dépréciations 10 000,00 10 000,00 11 000,00
69 Impdts sur les bénéfices et assimilés 9 500,00 0,00 0,00
La section d’investissement
RECETTES D’INVESTISSEMENT

"L‘:";‘sﬁ‘r’ = Libellé de chapitres | BP2024 CFU2024 | BP2025
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 500 002,74 500 002,74 362 439,52
021 Virement de la section de fonctionnement 22 890,00 0,00 0,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 65 000,00 63 968,22 . 95 000,00
041 Opérations patrimoniales 9 997,26 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 5 075,00 2 560,48
16 Emprunts et dettes assimilées 1500 000,00 0,000 1500 000,00
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Nc‘:":;'t‘:eie Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP2025
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 30 000,00 29 339,68 35 000,00
041 Opérations patrimoniales 9 997,26 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles 23 250,00 0,00 40 000,00
23 Immobilisations en cours 2 034 642,74 177 266,76) 1 885 000,00

» Laformation du résultat 2024

Le compte financier unique 2024 présente un résultat excédentaire de 71 848.54 €, dont un excédent de
40 015.99 € en section de fonctionnement et un excédent de 31 832.55 € en section d’investissement.

Les résultats de 'exercice 2024 se présentent comme suit
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- Section de fonctionnement

Recettes 2024 hors résultat reporté a 150 061.20 €
' Dépenses 2024 ' b 164 433.00 €
| Résultat 2024 cmab 14371.80€
' Excédent reporté (au 002) d 54 387.79€
' Résultat cumulé de fonctionnement e=c+d 4001599 € |
I : Section d’investissement |

Recettes 2024 hors résultat reporté - m 69 043.22€ '

Dépenses 2024 hors résultat reports n 206 606.44 €
| Résultat 2024 o=mn -137 563.22 €

Excédent reporté (au 001) P 500 002.74 €

Résultat cumulé d'investissement g=o+p 362439.52¢€

Capacité de financement de la section d’'Investissement ' '

Recettes : Reste a Réaliser f 0.00€

Dépenses : Reste a Réaliser g 330 606.97 €

Résultat des Restes a Réaliser h=f-g -330606.97 €

Résultat cumulé d'investissement q 362439.52€

Capacité de financement i=h+q 31832.55¢€
_ Résultat cumulé des deux sections

zteﬁausltraés:gggo:gjaﬁi S2eOr24 avec les reports de résultats 2023 r=eti 7184854 €—

> Affectation du résultat 2024

Il sera proposé d'affecter le résultat de I'exécution du budget 2024 sur le budget 2025 comme suit :

Chapitre 002 Résultat de fonctionnement reporté 40 015.99€

Chapitre 001 Résultat d'investissement reporté 362 439.52 €

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2024 - Affectation du résuitat 2024 - Budget primitif 2025)

qu’il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 27 mars prochain.

BUDGET ANNEXE "ENERGIES RENOUVELABLES" 2025 - PROVISIONS POUR GROS ENTRETIEN

Le SDEC ENERGIE ayant, dans le cadre de transfert de compétence « Energies renouvelables », installé des
équipements de production d’énergie a partir de panneaux photovoltaiques, a créé une provision pour gros
entretien afin d’assurer le renouvellement de matériels (Ex : les onduleurs) et la dépose des panneaux en fin de
vie, par délibération du Comité Syndical du 6 février 2020, qui a été mise & jour par délibérations du Comité

Syndical des 1¢r avril 2021, 24 mars 2022, 30 mars 2023 et 28 mars 2024.

Le syndicat actualise, chaque année, la provision pour gros entretien en complétant Ia liste des provisions pour le

renouvellement de matériel :

PROCES-VERBAL DU BUREALU SYNDICAL du 14 mars 2025- 2025-02/PV/BS

PAGE 39/50



2025-02/BS/PV

it Montant
Objet de la provision pour B&timents publics portant les panneaux Montant Durée PG E NIl A annuel de
gros entretien photovoltaiques total Début Fin la
provision
Renouvellement des
onduleurs des différentes
unités de production . ,
Panneaux photovoltaiques Mairie de VAL D’ARRY 20000€ 20 |01/01/2025 |01/01/2045 1000 €
en toiture des batiments
publics
Dépose du matériel en fin de vie (Toutes les installations} 10000 € 01/01/2025 | 01/01/2045 10000 €
TOTAL 11000 €

A noter que, depuis 2021 et par délibération du Comité Syndical, les provisions pour gros entretien suivantes ont
déja été prévues pour un montant total de 35 000 € :

Années de provisions Objet de provisions Montant
2021 13200 €
2022 Renouvellement pour gros entretiens 2500€
2023 des panneaux solaires (onduleurs) 9300€
2024 10000 €
TOTAL 35000€

Le Bureau Syndical valide cette proposition de provisions pour gros entretien qu'ii décide de soumettre a

I'approbation du Comité Syndical du 28 mars prochain.

BUDGET ANNEXE « MOBILITE DURABLE » (CFU 2024 - AFFECTATION DU RESULTAT 2024 - BP 2025)

» Compte Financier Unique 2024 / Budget primitif 2025

La section de fonctionnement

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Numeéro de ] .
chapitres Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025

002 Résultat d'exploitation reporté 1895,48 1895,48 6 048,91

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 200 000,00 199 652,53 265 000,00
70 \slgrr:,tlzs e:e produits fabriqués et/ou prestations de 650 000,00 767 606,23 1 100 000,00
74 Subventions d'exploitation 68 400,00 20 520,00 30 000,09
75 Autres produits de gestion courante 0,00 53 628,27 100 000,00
77 301 654,52 345 000,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

"L‘;";‘;'t‘:;e Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
002 | Résultat d'exploitation reporté 0,00 0,00 0,00
011 | Charges a caractére général 700 000,00 881 400,36 1050 000,00
012 Charges de pers_onnel et frais assimilés 100 000,00 94 695,51 115 OOO,bO
022 | Dépenses imprévues 3000,00 0,00 3000,00
042 | Opérations d’o;d;e de transfert entre sections 400 000,00 389 507,34 520 000,00
65 Autres charges de gestion courante 1 000,00 0,39 1 000,00
67 Charges exceptionnelles 1 000,00 0,00 1 000,00
68 1 Dotations aux provisions et aux dépréciations 16 650,00 16 650,00 _22 500,00
69 Imp&ts sur les bénéfices et assimilés 300,00 0,00 1 OO0,00:
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 122195000 | 138225360 | 1713500,00
La section d’investissement
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Nc‘;i’;‘sr't‘: 2 Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
oo1 | Soide sdt.iﬁifﬁé'ﬁfrgﬁ i 2569869,77| 2569 869,77 1998 080,23
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 400 000,00 389 507,34 520 000,00
13 | Subventions d'investissement 500 000,23 426 055,48 1416 919,77
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT | 346987000 | 338543259 | 3935000,00
g DEPENSES D'INVESTISSEMENT
'i‘;l’;‘s;: - Libellé de chapitres BP 2024 CFU 2024 BP 2025
020 | Dépenses imprévues 100 000,00 0,00 70 000,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 200 000,00 199 652,53 265 000,0_0.
B 20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 O,CB
21 Immobilisations corporelles 150 000,00 116 673,24 56 295,35
23 Immobilisations en cours 3019870,00 107102659 3543 704,65
| TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT 346987000 | 138735236 | 3935000,00

> Laformation du résultat 2024

Le compte financier unique 2024 présente un résultat excédentaire de 459 916.72 €, dont un excédent de
6 048.91 € en section de fonctionnement et un excédent de 453 867.81 € en section d’investissement.

Les résultats de I'exercice 2024 se présentent comme suit :
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| et les restes & réaliser

Section de fonctionnement
Recettes 2024 hors résultat reporté a 1386 407.03€
Dépenses 2024 hors résultat reporté b 1382 253.60 €
Résultat 2024 c=ab 4 153.43€
Excédent reporté (au 002) d 1 895.48€
Résultat cumulé de fonctionnement e=c+d 604891 €
Section d’investissement
Recettes 2024 hors résultat reporté m 815562.82€
Dépenses 2024 hors résultat reporté n 1387 352.36 €
Résultat 2024 0=m-n -571789.54€
Excédent reporté (au 001) o] 2569 869.77 €
Résultat cumulé d'investissement q=otp 1998 080.23 €
Besoin de financement de la section d’Investissement
Recettes : Reste a Réaliser f 3380.82¢€
Dépenses : Reste a Réaliser g 1547 593.24 €
'Résultat des Restes & Réaliser h=f-g 1544 212,42 €
Résultat cumulé d’investissement q 1998 080.23 €
Capacité de financement i=h+q 453 867.81€
Résultat cumulé des deux sections
Résultat consolidé 2024 avec les reports de résuitats 2023 r=e+i 459 916.72 €

» Affectation du résultat 2024

I sera proposé d'affecter le résultat de I'exécution du budget 2024 sur le budget 2025 comme suit :

‘ Chapitre 002 Résultat de fonctionnement reporté

6048.91€

‘ Chapitre 001 Résultat d’investissement reporté

1998 080.23 €

Le Bureau Syndical valide ces propositions (CFU 2024 - Affectation du résultat 2024 - Budget primitif 2025)

qu'il décide de soumettre & I'approbation du Comité Syndical du 27 mars prochain.

BUDGET ANNEXE "MOBILITE BAS CARBONE" 2025 - PROVISIONS POUR GROS ENTRETIEN

Le SDEC ENERGIE ayant, dans le cadre de transfert de compétence «Mobilité durable », installé des
infrastructures de recharge de véhicules électriques, a créé une provision pour gros entretien afin d’assurer le
remplacement des piéces €électroniques de ces infrastructures, par délibérations du Comité Syndical des 6 février

2020, 30 mars 2023 et 28 mars 2024,

Le syndicat propose d'actualiser la provision pour gros entretien pour s'adapter a i"évoiution du parc d'IRVE au 31

décembre 2024, comme sulit :
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Obijet de la provision pour gros Montant A Montant annuel
entretien biel) g total Baigs de la provision
Remplacement des composants .
Slectroniques Toutes les bornes en service 225000€| 10ans 22500€

A noter que, depuis 2023 et par délibération du Comité Syndical, les provisions pour gros entretien suivantes ont
déja été prévues pour un montant total de 33 650 € :

Années de provisions Objet de provisions Montant
2023 Remplacement de piéces et 16 000 &
composants des IRVE (cartes
2024 électroniques, antennes ...) 16 650€
TOTAL 32650€

Le Bureau Syndical valide cette proposition de provisions pour gros entretien qu'il décide de soumettre 3
'approbation du Comité Syndical du 27 mars prochain.

GESTION PLURIANNUELLE ~ AUTORISATION DE PROGRAMMES ET CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP)

Le SDEC ENERGIE s'est doté d'outils de pilotage et de planification des investissements, encouragé par I'adoption
du référentiel budgétaire et comptable M57.

Le dispositif budgétaire des AP/CP a pour objectif :

- De permettre de ne pas faire supporter au budget d’un seul exercice lintégralité d'une dépense
pluriannuelle, mais Ies seules dépenses & régler au cours de I'exercice ;

-

- Drafficher une vision politigue & moyen terme en déterminant les priorités d'investissement et en
contribuant a la prospective budgétaire ;

- Derenforcer la fiabilité et la qualité comptable du syndicat.

Le syndicat a mis en place 4 programmes pluriannuels, pour une période de 4 ans, 2023-2026, par délibération
du Comité Syndical du 29 juin 2023 :

a) Programme de travaux sur les réseaux publics d'électricité dans le cadre du contrat de concession 2018-
2048 ; dit programme pluriannuel d’investissement (PPI)

b) Programme de travaux d'effacement des réseaux - partie électrique (Hors PPI 2023/2026) ;

¢) Programme de déploiement d'Infrastructures de Recharge de Véhicules Electriques ;

d) Programme d'efficacité énergétique.

Pour rappel, les montants des 4 AP/CP ont été ajustés pour I'exercice 2024 et ont fait I'objet d'une délibération
du Comité Syndical en date du 28 mars 2024.

Compte tenu du niveau de consommation des crédits des AP/CP et du choix du syndicat d’accompagner les
collectivités dans la mise en ceuvre d’un programme spécifique pour le renouvellement de luminaires dit « 100%
LED », il est proposé de faire les ajustements suivants :
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Création d’ rogramme piuriannuel de foncti ment
Montant en euros .
Intitulé de la AE/CP Financeur
AP CP 2025 CP 2026 CP 2027 CP 2028 unique
Programme 100% LED 4 500 000 600 000.00 | 1 300 000.00 | 1 300 000.00 | 1 300 000.00 ESEDFI{E(%E
Programme pluriannuel d’investissement
Montant en euros Financeurs
Intitulé de la AP/CP Montants mandatés | o
principaux
AP 2023 et 2024 CP 2025 CP 2026
Programme de travaux sur les
réseaux publics d'électricité
dans le cadre du contrat de 31000000 12 622 258.71 9188 873,15 0 188 868,14
concession 2018-2048 (PPI)
Programme de travaux
d’effacement des réseaux -
partie Slectrique (Hors PPI 36 000 000 18 803.451.51| 863754628 855900221| (Cojlectivités
2023/2026) Etat
SDEC ENERGIE
Programme de déploiement
d'Infrastructures de Recharge 6 000 000 1858 273.22 2 106 150,09 2 035 576,69
de Véhicules Electriques
Programme d'efficacité 21200 000 4822278.33| 8246452,05| 8131269,62
énergétique
TOTAL 94 200 000 38106 261.77| 28179021.57| 27914 716.66

Le Bureau Syndical valide cette proposition qu’il décide de soumettre a I'approbation du Comité Syndical

du 27 mars prochain.

DEMANDE DE FINANCEMENT PAR FONDS DE CONCOURS

Par délibérations en date du 18 décembre 2014 et du 17 décembre 2015, le Comité Syndical a validé le principe
de financement de la part & charge des collectivités par recours au fonds de concours, pour toutes les collectivités

qui le souhaitent.

La mise en ceuvre du fonds de concours réclame, des collectivités concernées et du SDEC ENERGIE, une
délibération concordante pour chacun des dossiers pour lesquels ce financement est sollicité.

Le Comité Syndical du 27 mars prochain devra se prononcer sur les 50 nouveaux projets présentés depuis le
Comité Syndical du 6 février 2025 par 33 communes, proposés pour les montants suivants :

1942 518,49€ HT

«  Montant total des travaux :
«  Montant de la participation communale :

» Montant des fonds de concours :

» Montant du solde de fonctionnement :

1174 745,45€
1163 715,31€
11 030,14€

Le Bureau Syndical valide cette nouvelle liste qu'il décide de soumettre au Comité Syndical du

27 mars 2025.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Monsieur Jean-Yves HEURTIN, Vice-Président en charge du développement économique, présente les travaux de
la commission, réunie le 27 février 2025 et qui nécessitent délibération du Bureau Syndical.

AIDES AUX EXTENSIONS POUR ACTIVITES ECONOMIQUES ET OUVRAGES COMMUNAUX, INTERCOMMUNAUX

La liste des dossiers, susceptibles de bénéficier d'aides aux travaux liés au développement du réseau, a été
adressée aux élus du Bureau Syndical, préalablement & la réunion.

Monsieur le Vice-Président précise que pour les 8 projets, d’'un montant de 309 422,99 € HT, Ia participation du
SDEC ENERGIE (Part Couverte par le Tarif incluse) s'éléve & 128 387,33 € pour les extensions du réseau et 3
14 699,64 € HT pour les renforcements du réseau.

Madame la Présidente soumet cette liste de 8 nouveaux projets a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés avoir entendu le rapport de Madame la Présidente, le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, a

I'unanimité :
- AUTORISE la contribution financiére du SDEC ENERGIE pour ces 8 projets proposés pour un montant
de 309 422,99 € HT pour les extensions du réseau (dont PCT) et de 14 699,64 € HT pour le

renforcement du réseau sur la commune de Saint-Sylvain, les projets relevant d’activités
économiques et d’ouvrages communaux et intercommunaux ;

— DIT que les écritures comptables nécessaires a I'exécution de cette délibération seront imputées sur
les lignes de crédits votées au budget principal du SDEC ENERGIE ;

— CHARGE Madame la Présidente de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tous les
actes et documents s’y rapportant.

’ TRAVAUX DE L’ENSEMBLE DES COMMISSIONS

CONTRIBUTIONS ET AIDES FINANCIERES 2025

AIDES FINANCIERES :

Les modalités d’aides pour I'année 2025 sont conformes aux orientations budgétaires actées par délibération du
Comité Syndical le 6 février dernier. Elles ont été élaborées sur la base des travaux des commissions et ont &té
adressées aux membres du Bureau Syndical avec leur convocation.

Monsieur Alban RAFFRAY, Directeur Général des Services, présente les évolutions proposées qui s'inscrivent
globalement dans la continuité des contributions et aides financiéres votées pour 2025, avec quelques
adaptations portant notamment sur :
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1. Transition énergétique :

1.1 SENSIBILISATION A LA TRANSITION ENERGETIQUE : MAISON DE L'ENERGIE

Escape game pédagogique « Mission énergle » | Visites & la journée {escape game + ateliers

et atellers scientifiques b partir dv CM1 sciertifiques) ou demi-journde {escape game seul)

Animations réalisées  la Malson de I'Energie

au sein des locaux du SDEC ENERGIE.

Animations en classe pour les CM1-CM2 :muxm' . delappe!a,_ ¥

sufte A la rénovation énergétigue d'une )

école.

Organisation d’ateliers de |z « Fabrique Ateliers réahsis v seinde I'espam

Energétique » en fien avec fa transition « Fabrique Energétique » de Ia Maison de I'Energe ou

énergétique. sur jo tercain (visites de sites). Ateliers ouverts 3 toutes
les collectivités du département (élus et agents).

Prét de l'exposition nomade « 2050 » destinée | Exposition accessible aux collectivités et

aux scolsires et au grand public. aux établissaments scolaires,

2 animations sssurées par la SDEC ENERGIE.

1 jounde de f i s,

Appdlfdhbmumdﬁnplmcﬁtmu“rghtmoml
dhgmsmﬂghrmmdum stmég-onplm il
d"actions ; di if de sutvi et d"éval P selon la tallie de f2

ﬁglcm«umd'lppmboﬁod.

¢ & ts carte & la mise en cauvre du PCAET 1€ per Accompa-
ou autre plen d'action de transition énergétique A 'échelie le contenu de habitant gnement
d'un EPCI Facomps- dans I dune durie
®  Volet 1 Impulsion d"actions sve i paisimoine des gnemant cholsi Himite do de 3am
collactivitds 25000 €

®  Vulet 2 : Contribution au suivi de s planificath

Fnergitioue
®  Volet 3 7 Sensiliilisation des sctours du territoiny
®  Volet 4 : Innovation et mutualisation
& Volet 5 ; Aidas financiites 3ux actions portées par I'EPCI :
mﬂaimshtdhﬂudﬁdaphﬁmimin«gmwc

Ammmfmdchumsmimgim travaux
de rinovation des bitiments de F'EPCL, installation
d'énecgies rencuvelables, vilos, sbri-wilos, etc...

1.5 LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE

Dans le eadre du fonds solidaciti dnsrgio (FSE] pour lequed le SDEC ENERGIE ast
cenirimm

®  Pour les personres domkilides dans la départemant du Calvados et dont le
ressources ne dépassent pas b RSA+100%

®  Pour toutes ks bnergies et factures de tout fournisseur

¢ Selon \e riglement intéeieur difini par le consell départemental

Cans le cacre de p iats avec des

Financament des travaux de ré ion & des ck
*Wummmhm&wmmdwmmwd‘m
Bail & réhabiikation.
muamwmdmdmamﬂww-m@nmmo

La doit s'engag L un loyer « social » et & louer & des ménages dont
hsnmwcumpondmnmbahmﬂusmbmlﬂwwdab.whmmh
pow una durée minimale de 5 ans & compter de l

dnud-pmri&!lomonouocmpaﬁon.

Financement des travaux de rénovation qui contribuent & prévenir et teaiter des sHuations de

précarité dnergitique.

La ok de d'side est effectude par un rénov (MAR)**
AymwnmmﬂlwchSDEC ENERGIE
Prestataire d'

dont les
ownspondm!wpldonddaANAHidmhnmd-sfommnwdumot
modastes
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1.4 RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS PUBLICS

Efficacité énergétique du patrimoine public bati : conseil en énergie partagé (CEP)*

S « Misa & disposition d'un logiciel de gestion ot
Ourée de 1a convention : di suivi des consommations d'énergies 500 & /an

dans +50¢€/
= identification des bitiments soumis au décrat tertiaive (parmi bitimant /an
les bitiments qui feront F'objer d'une adhésion au CEP 1)
* Alde b2 s2isla des données dans OPERAT pouwr les btiments
soumis au décrat tertiaire
= Réunion de suivi annuel (aide au repérage des bitiments 2
anjoux de rénovation
* Accirs & des animati it
éwgﬂn\ncokampraposénmimumagemdo
Sdonhsbcsdm,:onsdkwlesmghgmntrmuxiﬁﬂin
taux de retour sur investissement

Nécessite dintégrar I » Avant l'adh Bu CEP 2, prédi (vishe du/des $500€ /

niveau 1 {sauf logement bitiment(s) & rdnover) bitiment

communal) © Réalisation d'un sudit dnergétique

Durée de Ia convention Déﬁmnnd'mstrmyederﬁm

sten * Sur la base de sudit & & élaboration de de
travaux de rénovation globale et chifirage du coiit das travaux

Dans la fimite d’un associés

bitimant * Réshsation d'dtudes (selon les besains) :
Ensegistremant de température
Thermagraphie infrarouge
* Aide & la saisie des données sur la plateforme QPERAT (décret
tertisico)

* La communauté urbaine de Caen la mer propose un pour les de 500 territoire.
3 - pourles ités déja selon les th i En 2024,

Financement des travaux de rénovation énergétique

Financement das travaux de rénovation énergétique des Dépb: d'un dossier dans
établissements scolsires qm font 'objet d'un aonompagnment le cadre de I'appel 3

spécifique [CEP 2 ou service efficacité énergétiq projats « PROGRES »
Caen ls mer)

Fi das deré ion & dique des Dépodt d'un dossier dans
barhmems sportifs qui font 'objet d'un acoompagnemnt le cadre de I'appel 3
spécifique (CEP 2 ou service effica gétique de projets « SPRINT »
Caen la mer)

~ 75 000 € pour les collectivités de la communauté urbaine Caen ia mer
"wmﬁmhm&hmimmhm
Das sides ala des log: privis ot (] dre sodal sont par allieurs accondées at explicitées en partie 1.3 « Lutte contre la pricarité énergétique »,

2. Production d’énergies renouvelables :

2.1 GENERATEURS

surla duction d'é - labloc (tachnatnmios el

* Conseil aux collectivités souhaltant téahsor un pro)et (repémge du potermel aide au positionnement de In Gratuit
collactivits, au choix du modéle juri de ia pi

* Ac 3 I'élaborati dcszanmd‘ élération des énargi labl ‘

P

2.2 ETUDES DE FAISABILITE ENERGIES RENOUVELABLES

Etude réalisée par les services du SDEC
ENERGIE (sou: réserve d'obtention des
dHémants techniques ndcessaires : plans de
toiture, diagnostic amiante, facture d'énergie,
etc...)

Dans la limite da 1/8n

Etude réalisée par un buresu d'dtudes
spécialisé ratenyu par is collectivité
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3. Electricité:
3.1 RENFORCEMENT ET RENOUVELLEMENT
: Aides financiéres
Objet
Communes C
o Renforcement du réseau basse tension y compris création de poate de transformation
et son alimentation haute tension
* Renf rendu né ira par un raccond  réseay
Renforcemant (100% également pour les de catégorie B 4 I ion est sous maitrise d'ouvrege
du SDEC ENERGIE)
» Renfy associé & un eff;
100%
» Résorption en technique aérienne ou souterrsine
«Travaux réalisés en techni dans les cas sui : périmitres protégés, en
zone de vent, Mmh;ﬁ(éd’apphquorhgudtdi 1 d'impl ion des p risques
Renouvellement ! iré d'dnnud' bres sur ln igne, de condh < nécessitant un cibh R
du réseau basse tension ;s h sactior “r' o
fils nus [k que e e
» Résorp en technig ine dans le cadre d'un eff doriné des ré:
Programmes spécifiques
intempérios

4. Gaz:sans changement.

5. Eclairage public:

TRAVAUX DE PERFORMANCE ENERGETIQUE
@ ciataga pubic o [ Wdesfinanciéres |
hots i de etd {
Sur la basa d'un devis ou d'une silos sont ¢ sur Communes A Communes Bl Communes BzetC
plusieurs annédes
30 ans of plug 40% B50% 60%
De moins de 30 ang 20% 25% 30%
Rempiacament des lampes Sodium Haute Prexsion (SHF) par des LED* 100%
MAINTENANCE DES INSTALLATIONS®*
Forfait basé sur I'Age des réseaux ** Objet Forfait annuel
le3 2 pramilires snndes 10,90 €
Vislte tie d préventif / R flsment périodique des 2,340 25,90 ¢
L / Dép ot réparations / Interventi domlucnmﬂil de5a9ans 30,30 €
Aduptation des heures de § blad de de la collectt b 4
tors de la visite lle / Cartographie st suivi du patrimeine / Rép sux de10d19ans 34,504
DT ot DICT / Exécution de sur lus 9 ,/ Survelilance et vérification de 20524 ans 39.00 €
des installations / Avis techniq lufhmlupm{ohllntégmlond.now-llu -
installations réalisees par des tiers / Rapport annusl d'exploitation / Aceds | de 25429 ans 43,30 €
supbrieur & 30 ans 47.60¢
ekl s o0 19.00 ¢
Gestion des dommnpl causés aux blens / Géolocalisation de classe A des s
. v de faibla puissance rieur ou égal
” /8 dez d'élactricité sl :"ZP;“ 30,60 €
Forfait basé sur le type de lampe ** * Objet Forfait annuel
Visits annuelle d'sntretian préventif / R I péticdique des sources e e s 19,00 ¢
fumi) 1 Dép ot réip / Interventions de mite en sécuritd / Foyer équipé de leds quelle que soit 27.18
Adlphﬂonduhwmldo alad de de [a collectivité b 13 pulssance 18 €
tors de le visite lte / Cartographie et sulvi du patriimoline / Ré sux Jumineux 3 batk
DT ot DICT / Exdcution de sur les ouvrages / Surveiliance et vérification Foyer . e 28,30 ¢
dos installations / Avis ques zur tous les projets / Intégration de nouvelles Foyer b lampes sodium, iodure
installations réasées par des tiers / Rapport snnus! d'exploftation / Accds % autres sources 34,20¢€
/ Gestion des d causés aux blens / Géolocalisation de clesse A Fayer spéciaux : hauteur > 18 m #t lampe
des ges exi / Pai t des jons d'électricité ;mm"v:m‘ " 4540 €
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Options Objet Forfait anntl‘el
par foyer
En complément de la visite annuelle préventive, la collectivité soliciter une ou plusieurs visites intermédiaires au sol.
Visite au sol Cas visites zont effactudes en régime §tshi. e " 070€
supplﬁ?mmaim Un yage supph ire & la visite sonuelle préventive peut ditre assuré § Ia demande de 1a collectivité 13,10 €
Changement 61,00 € (1 armoire
deg heuvres do Gratuit & fait au cours de la visite annuelle d'entretien préventif
fonctiennement 890¢
lpar semutire supphdmantsie|
Matif avec armature posé sur mit, poteau ou fagsde sur dispositif d'accrochage existant
ou & réatiser 66,60 €
* Vérification technique
tPouctdépmdesnm(s Motif en traversée da rue ou en portée entre supports, quelie que soh la nature des supports
non fe la SDEC et mhqnmhbngmdchponée compris le cible de soutien et sur disposiif
Ecalragefestt  Eneroe | Favcrochage & éatser ’ 164.00¢
* Dépannage éventuel
Matif ou guirande dillumination dans un arbre, quellequ'sanlalonguewdllawrhnde 115,20 €
irl d'tlumination au rideau | onlin‘aiuswlag;dopanmpndo‘lﬂmhm 99,70 €
» Cetie option porte sur P des s et permet le rétabli du foncti de l'éclai public
dnusdmdem,d!dﬂmmmmmhs‘whédesmwdﬁm dommndel'-xplomm » Vitles A : 15,30 € net par foper
qual‘lppminutnn P que une dégradati dansh du donnant droit 3 22,95 € TTC de
des iek itifs 3 ces incid ionne travaux (side da 20%)
-Lerempbcamemstﬂccmprhmémcmnémlouunnmimléquwalm.ldﬁunparunmatwd i *C B1:10,20 € net par
léro le maintien du de I’ public en dant les travaux définitifs. udidsmndengaguo.smvmm foyer donnant droit & 16,32 €
100% lum| dehrespomahiﬂéduSDECENERGlEqumoﬁmmlar&ghrmmbhmuprke TIC de avaus (slde de 25%)
* Loption dant au mini 80 foyers lumi Les travaux engagés et payés par + Commanos B2 0t C - 10.206
hSDECENERGIEmlm&lhmmrbuuondohnol!mhnhmcmbrepcurmteqnmmajoﬁedelmdusnﬁc net par fayer
ENERGIE, 17,50 € TTC de teavaux (ndo
* Ceite option est choisie pour une durée minimale da 3 ans. e 30%)
Visite d' i if / Dép ot réparations / 5 54,90
de mise en sécuritd / C phie et sui du patrimoine / Exécurtion de itomita, rador pédagagie}
traveux sur b 1 Surveil, ot det install { Avis Wi éira de vid il a 94,50 ¢
Wumhpm/mmlﬁmmm nmnzuv.mbhs(PMv),udafp(diqogmmndlépnh (PMV pocé avent fe Ter lanvier 2000
causis sux biens / Géolocalisation de classe A des ouvrages existants / y SDEC ENERGIE 228,10 €
compris freis de communication.. {PMY pose & partic dhu 1ex Jacwier 2002
* Pour le détaf de Fesarcice da s comp se caporter & la brochure « Gonditions techn istratives ot financibras e ls comg Eclavage v
** D | e réparatis ¢ G i Fastimation des réparations s'avire trop ondreuss, le SDEC ENERGIE réafisera avac la collectivitd un constat contradictoirs pour décider do ta suite & domnet.
6. Signalisation lumineuse :
6.2 MAINTENANCE DES INSTALLATIONS?*
'Dtuxvm‘us i le&“‘
périodique d uurus' Réodti
z:f;:]::mml -N piy o trafic, signal piéton complémentaice ou isolé, poteau ou potelet s 55,”‘
* intervention de mise en sécurité Potence
« Adaptation des heures de foncti = —. = 12015@(
® Avis technique sur los projets
Armoire B 21‘!”‘
Feu principat 10289 ¢
Repétit . signal pi isolé, ;
| o pr o que e forfait d base sauf tepétiteur trafic, signal piéton complémentsire ou isolé, pateau ou potelet sa‘gos
| tout leds Ie rencuveliemant périodique des sources fumineuses Potence 191,20 €
L e
S Arriche = 21200¢
DmshadndelmmudshcﬂnpﬂthDECENERGlEml' le das contrats de fourniture dél pour fes Jgnalis
g%mommaétluu w il ant 644 confit w“:h " umfonpumkschENERGlEadmuiheohmwﬁmappd
octricit e : da son patrimo
* Powr fa détad de Texarcion de ia compétence, 1o reportsr i Ly brochurs « Conditions techni inisteatives et finuncidres do 1 g fumi -

7. Systéme d'information géographique : sans changement.

8. Mobilité durable :

Achat d'un véhicule Stactrique ou GHV 4 roues neut:

cotlecivié )

de 1a collectivité (")

pour les i pras de i callectiving (1 (> Hydrogdne 3 000 € par vihiculs 8 500 € par véniculs | 4 000 € par véhicule
Achat d'un vénicule lactrique ou ONV 4 roues
a4 ion pour les b I dela GNV &t Sisctrigue 1 000 € par véhiculs 1 800 € por vihicute 2 000 € par véhicule

Achal d'un cycle 2 ou 9 rouss (nawl) pour 188 besoing propres Alde de 300 €/cycle piafonnée & 1 SO0 € par commune et par an

8.2 ACHAT DE VEHICULES ELECTRIQUES
Communattes
Nature de communes Comimunes Bl
Comumunes A

. GNY et élacu'lqus 2 600 € par véhicute 8 300 € par vihicule | 4 000 € par véhicule
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8.4 CONSEIL EN MOBILITE

Conditions

Conseil sux petlectivitts sur « informations géndrales sur ls mobilité bas carbone (technologh g i
e { acteurs...}
L(:.::;ml:man BRGEIRS S » Consel aux collectivités souhsitant réaliser \ne pose de bome de racharge (dans ou hors SDIRVE du
SDEC ENERGIE) Gratuit
= Accompagnemant 3 'utilisation de F'outil en ligne « Arbre de décision »
« Accompagnemant des élus de leur réflexion de plan de Mobilité Simpifié (vélos, autopartage, bome
de racharge, ...}

Le Bureau Syndical valide ces propositions qu’il décide de soumettre au Comité Syndical du 27 mars 2025.

| DEMONSTRATION DE ViSUSDEC

Une démonstration de la nouveile version de I'application VisuSDEC qui permettra de signaler tous les incidents
repérés sur les infrastructures et installations du SDEC ENERGIE (réseau électrique, éclairage public, les
infrastructures de recharges pour véhicules électriques, vidéo protection, etc..) est proposée en séance par
Madame Laurence LEBORGNE, adjointe Communication.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame Catherine GOURNEY-LECONTE donne la parole & I'assemblée.

Sans aucune observation, Madame la Présidente |éve la séance a 12h00.

Le Secrétaire de séance,

Rémi BOU Catherine GOURNEY-LECONTE
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