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PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
- DU VENDREDI 12 MAI 2017

L'an deux mille dix-sept, le vendredi 12 mai a 9h30, le bureau du Syndicat Départemental d’Energies du Calvados,
Iégalement convoqué le 5 mai 2017, s’est réuni & Caen sous la présidence de M. Jacques LELANDAIS, Président.

Etaient présents : M. Jacques LELANDAIS, Président, Mme Catherine GOURNEY-LECONTE,
MM. Philippe LAGALLE, Bernard LEJEUNE, Alain LIARD, Cédric POISSON et Jean-Yves HEURTIN, Vice-Présidents,
Mmes Jacqueline ANDRE, Claude GLASSON et Mireille DUFOUR, MM. Joél BELLANGER, Francgois BLIN,
Rémi BOUGAULT, Christian GABRIEL, Jean-Luc GUILLOUARD, Alain LE FOLL, Gérard MANACH, Gérard POULAIN,
Xavier REGNAULT DE PREMESNIL et Jacques ROYER, membres du Bureau Syndical.

Etaient excusés : MM. Sébastien LECLERC, Claude CHESNEL, Henri GIRARD, Nicolas JOYAU et
Jacques TALBOT.

Pouvoirs : M. Henri GIRARD a Mme Catherine GOURNEY-LECONTE et M. Sébastien LECLERC 3
M. Jacques LELANDAIS.

Etaient également présents: M. Bruno DELIQUE, Directeur Général, M. Bruno LEMOIGNE, Directeur Général
Adjoint, Mme Nathalie NIGAIZE, Responsable des Assemblées et Mme Sylvie DURAND, Directrice concessions
Electricité et Gaz pour la partie portant sur le schéma directeur des investissements.

Secrétaire de séance : M. Cédric POISSON a été nommé secrétaire de séance.

Le Bureau Syndical étant composé de 25 membres ; le quorum est donc de 13. M. Jacques LELANDAIS constatant
la présence de 20 membres, le Bureau Syndical peut valablement délibérer.

ORDRE DU JOUR, CONFORME A LA CONVOCATION :

COMMUNICATIONS DU PRESIDENT
1.  Approbation du procés-verbal du 31 mars 2017

2. Compte-rendu des délégations
3. Etat des consuitations
4, Transferts de compétences
5. Actualités
6. Echéancier
DOSSIER

7. Contrat de Concession - Schéma Directeur des Investissements

TRAVAUX DES COMMISSIONS

ENERGIE
8.  Prét de I'exposition nomade - Pont I'Evéque
9.  Fabrique Energétique - Convention avec le GRAPE
10. Compétence « Energies renouvelables »
11. Conseil en Energie Partagé
12. Vente des Certificats d’Economies d'Energie du SDEC ENERGIE
13. Aides financiéres
14. Mise en place du mécanisme de capacité - groupement d‘achat d'électricité - Energem

ADMINISTRATION-FINANCES
15. Communes nouveiles et TCCFE

TRAVAUX
16. Programme d’extension du réseau public d’électricité - 4&éme tranche
17. Programme de renforcement du réseau public d’Electricité — 5&éme tranche
18. Bornes de recharge pour véhicules électriques - 4éme tranche
19. Programme de sécurisation du réseau public d’électricité - 4@me tranche
20. Marchés de travaux - Déclarations de sous-traitances 2017
21. Délégations Temporaires de Maitrise d'Ouvrage - Avenants
22, Etats.contradictoires - Balleroy-sur-Drome - Bréville-les-Monts

SOLIDARITE
23. Aides aux familles
24. Soutiens financiers a la rénovation énergétique

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
25. Aides au développement du réseau électrique
26. Bilan des dossiers présentés sur I'année 2016
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| - COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

Avant d’aborder les points inscrits & I'ordre du jour et, comme évoqué lors de la derniére réunion du Bureau
Syndical, le Président rappelle I'engagement de chacun 3 ne prendre part au vote sur un dossier pour lequel il
pourrait &tre intéressé a titre personnel ou comme mandataire.

Cet engagement prévét aussi dans le cadre des travaux en commissions.

Si un élu est personnellement intéressé & une affaire, il devra donc le faire savoir, préalablement au délibéré
correspondant.

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 31 MARS 2017

M. le Président soumet au Bureau Syndical le procés-verbal de la réunion du 31 mars 2017, qui leur a été
transmis avec leur convocation.

Aucune observation n'ayant été formulée, le procés-verbal de la réunion du 31 mars 2017 est adopté a
I'unanimité.

2) COMPTE-RENDU DES DELEGATIONS DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT

M. Bruno DELIQUE rend compte des délégations qu'il a regues et notamment des dépenses effectuées depuis le
dernier bureau. La liste a été transmise aux élus préalablement & |a réunion (annexe 1).

Le Bureau Syndical prend acte de ces délégations.

3) ETAT DES CONSULTATIONS

[1/ Consultations en cours ;

M. Bruno DELIQUE présente les consultations actuellement en cours, a savoir :

Ohjet Type de procédure Etat d’avancement

Ouverture des plis :

Marchés publics de travaux 2018 Appel d'offres CAO du 12 mai & 14h30

Fourniture d'horloges astronomigues
Traitement dématérialisé des DT/DICT MAPA > 50 000 € HT
Test de stabilité des méts EP et potences SL

Remise des offres :
6 juin 2017

Remise d i :
Appel a candidatures : DSP gaz « Baron sur Odon » Emise\deSEa0Cares

Appel d'offres 19 mai 2017
Fourniture de bornes de recharge rapides en groupement avec le SDEM Lancement a venir
Petites fournitures de bureau et papier de reprographie et d'impression | MAPA < 50 000 € En cours d'analyse
Prestations d’'expertise juridique MAPA > 50 000 € En cours d’analyse

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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2/ Reconductions de marchés :

M. Bruno DELIQUE présente les marchés susceptibles d'étre reconduits :

Durée NB de o
Objet/Lot Titulaire (en renouvt Dr:::':h? rrilanr:r:‘é Re:ﬁ“"t
mois) possible
Traitement des poteaux bois déposés SRB 12 2 28/07/2015 | 27/07/2018 2
Traitement des | Lot 1 « Calvados Ouest
poteaux béton GRAVALOIRE 12 2 19/07/2016 | 18/07/2019 1
déposés Lot 2 « Calvados Est

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, accepte le renouvellement des
marchés susvisés, charge le Président de I'exécution de la décision et I'autorise & signer tout acte s'y
rapportant.

4) TRANSFERTS DE COMPETENCES

Conformément aux dispositions de Iarticle 5.2 des statuts du SDEC ENERGIE, applicables au
1e janvier 2017, il est proposé au Bureau Syndical de se prononcer sur les demandes de transferts de
compétences suivantes :

Date de la

Collectivite délibération

Compétence

Energies Renouvelables
Livarot-Pays-d’Auge 22 mars 2017 pour la mise en place d'une toiture photovoltaique sur la salle des fétes
de la commune déléguée de Notre Dame de Courson

Noues-de-Sienne 3 avril 2017 . .
— - Bornes de recharge pour véhicules électriques
Saint-Pierre-en-Auge 11 avril 2017
Ouistreham 10 avril 2017 . .
- - Eclairage Public
Fourneville 13 avril 2017

Pour le transfert de la compétence Eclairage Public par la commune de Ouistreham, effectif par effet rétroactif au
1e mai 2017, il est rappelé que le Bureau Syndical du 31 mars dernier a validé I'engagement, par voie
conventionnelle, de la commune de Ouistreham a :

- transférer sa compétence éclairage public pour 10 ans minimum ;
- réaliser des travaux d’investissement évalué a 1.5 M€ HT sur le réseau éclairage public en 2018/2019 ;
- payer sa contribution & I'investissement sur les exercices budgétaires 2018/2019/2020 ;

- verser le produit de la TCCFE pour moitié au SDEC ENERGIE pendant 5 ans, a compter de 2018 et
jusqu'en 2022 (avec biseautage en 2018).

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, décide :

- d’accepter les transferts de ces compétences & la carte, visées aux articles 3.2 & 3.8 des statuts du
SDEC ENERGIE ;

- d'autoriser le Président a signer la convention avec la commune de Ouistreham ;
- de charger le Président de la mise en ceuvre de cette décision ;
— d'autoriser le Président a signer tout acte s’y rapportant.
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5) ACTUALITES

o REUNIONS D’INFORMATION ENEDIS

M. le Président rappelle qu’Enedis organise ses traditionnelles réunions d’information auprés des élus du
département du 22 mai au 22 juin prochain.

Il propose aux élus de représenter le syndicat en se répartissant sur 'ensemble du calendrier et du territoire du
syndicat ; toutes les réunions ayant lieu en début de soirée, a 18h:

DATE LIEU DATE LIEU
SAINTE MARTIN AUX CHARTRAINS
Lundi 22 mai LU ol Mercredi 7 juin Salle de fétes - RD 58 - Rte de
POYV y Beaumont
” . ECRAMMEVILLE - SAINT VIGOR LE GRAND
Mardi 23 mai Salle de la mairie Jeudi 8 juin Salle des fétes - Rue Beau Site
SAINT DENIS DE MERE
Mardi 23 mai CAMBREN!ER Jeudi 8 juin Salle polyvalente - Rue de la
Salle des fétes .
Pommeraie
. ESQUAY NOTRE DAME . BRETTEVILLE SUR LAIZE
B Salle polyvalente - Les Sept Acres Mardi 13 juin Salle polyvalente - Place de la Mairie
TROARN L LISIEUX
Mardi 30 mai Mairie - Salle des fétes Mercredi 14 Juln Maire - Grand Salon
. LE TRONQUAY S ROTS
Marali20\mal Salle des fétes deygdlia2 iin Salle des fétes
; . LIVAROT . CAMPEAUX
MetcrediSSmal Salle des fétes La Halle au Beurre Jeud! 22 juin Salle des fétes - Rue du Stade
L AMAYE SUR SEULLES
Mard) 6 juin Salle des fétes - Lieu dit St Vigor

M. Bruno DELIQUE précise que, mé&me si I'ordre du jour n’a toujours pas été communiqué, le sujet principal de ces
rencontres portera sur le déploiement du compteur LINKY.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o JOURNEE DU PERSONNEL

M. Jacques LELANDAIS confirme aux membres du Bureau Syndical que la journée du personnel, programmée le
23 juin prochain, aura lieu cette année au Chateau de Rots.

Celleci se tiendra dans un format plus habituel que celui proposé I'an dernier, & I'occasion du congrés de la
FNCCR de Tours.

M. Bruno DELIQUE précise que I'ensemble des élus du Bureau Syndical est invité a se joindre au personnel sur
tout ou partie de cette journée, qui se décomposera en 3 temps :

- 9h & 12h15: réunion de travail

point du directeur sur I'avancement de dossiers stratégiques :
organisation des services ;

RIFSEEP et prélévement a la source ,

sujets présentés par les services.

0O 0 0 O

- 12h30 a 14h30: déjeuner
- 14h30 a 16h30: activités découvertes.
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Un covoiturage au départ du syndicat, avec les véhicules de services, est proposé & 8h15.

Les élus intéressés par une partie ou I'intégralité de cette journée, sont invités a s'inscrire.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o INAUGURATIONS DES BORNES DE RECHARGE

Comme annoncé dans la note de présentation, la fin de la principale phase de déploiement des bornes de
recharge pour véhicules électriques approche.

De nouvelles bornes MobiSDEC sont réguliérement mises en service et seront inaugurées prochainement. Il s’agit
notamment de celles de :

COMMUNE DATE
Sainte-Honorine-des-Pertes (Aure-sur-Mer) Place Honorine Vendred:il:slssrgai 2017
Rots Esplanade du Centre d'animations Vendredi ighmai 2017
Colleville-sur-Mer (gi;:-s: gg;gz) Vendredi ighmai 2017
Berniéres-sur-Mer Rue Victor Tesniére h‘;’::iirgé ?:r:f?r?nlei
Colombelles Maiie - Place Mitterand Lundi igg%i 2017
Moyalix Rue Gu':?arl\jienglaubert Vendredili{]uin 2017

Tout comme les premiéres bornes installées ont fait I'objet d'inaugurations spécifiques, le Bureau Syndical avait
envisagé I'organisation d’'une manifestation particuliére pour la derniére borne de ce programme d’aménagement
d’équipement public.

Symboliquement, la borne de Cormolain, commune rurale de 400 habitants dans le Bessin, sera donc le support 3
cette manifestation, démontrant ainsi la volonté du syndicat d'apporter, & I'ensemble de son territoire, un niveau
d'équipement homogéne et de qualité.

La manifestation est prévue le mercredi 28 juin prochain & 17h, place de la mairie.

M. Bruno DELIQUE précise gu'une invitation papier avec coupon-réponse de participation sera prochainement
adressée aux membres du Bureau Syndical.

Seront également conviés a ce temps fort de I'année :

- M. Francis VUIBERT, Préfet, chef du projet « électromobilité » au Ministére de I'Economie et des Finances ;
- M. Vincent FERRIER, sous-Préfet de Bayeux ;

- Les membres du Conseil municipal de Cormolain ;

- Mme Anne BOISSEL, Présidente d'Isigny Omaha Intercom et les vice-Présidents de I'intercommunalité ;
- Les délégués de la CLE de « Balleroy-Littry-Villers » ;

- Les parlementaires ; ,

- Lesfinanceurs : 'ADEME, la Région et le Département ;

- Les partenaires : ENEDIS, ORANGE, E-TOTEM et INEO ;

- La FNCCR et les syndicats du Territoire d’Energies Normandie ;

- M. Jean-Louis LECLERC, ancien Directeur Général du syndicat, a I'initiative du projet ;

- Lapresse locale ;

- Les agents du SDEC ENERGIE et les acteurs MobiSDEC.
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M. le Directeur Général annonce le déroulé de cette cérémonie :

- Discours d'accueil de la commune ;

- Coupure du ruban et démonstration de la charge d'un véhicule ;

- Discours (Commune, Président du syndicat, autres financeurs, parlementaires, Préfet et sous-Préfet) ;
- Pot de I'amitié.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o INVENTAIRE CAS FACE 2017

M. le Président rappelle que, conformément & l'article L.2224-31 du CGCT, il est procédé tous les deux ans,
auprés des autorités organisatrices de la distribution d'électricité, a la collecte des données départementales,
pour les communes rurales,

Celle-ci est nécessaire & la détermination des besoins et & la répartition des différents programmes
d'investissement (renforcement, extension, effacement et suppression des fils nus) entre les départements.

Elle est réalisée a partir de grilles préétablies par le Ministére de I'environnement, de I'énergie et de la mer.

Les données doivent &tre communiquées au FACE (Fonds d’Amortissement des Charges d'Electrification), au plus
tard le 30 juin prochain.

Pour rappel, suite au précédent inventaire, la dotation du FACE pour le syndicat, au titre de I'année 2017, s'éléve
34 6 425k€ (soit 1.74% du budget national s'élevant 3 369 600 k€) permettant ainsi d'investir
9 638 k& de travaux sur le réseau de distribution publique d'électricité des communes rurales de la concession du
Calvados.

Ces dotations sont donc primordiales pour la qualité de la desserte électrigue des usagers ruraux.
M. Bruno DELIQUE présente I’évolution des subventions depuis 2012 :
10 000
9000
8000 -
7000 | 6518 o
6000
5000
4000 |
3000
2000 !

1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

H Renforcement i Extension # Effacement B Sécurisation fils nus 8 Sécurisatin fils nus faible section M Intempérie

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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o COMMISSION CONSULTATIVE POUR LA TRANSITION ENERGETIQUE

M. Jacques LELANDAIS confirme que, comme évoqué a I'occasion du dernier Bureau Syndical, la Commission
Consultative pour la Transition Energétique, s’est réunie, dans son nouveau format, le 2 mai dernier.

Cette réunion a été I'occasion d'accueillir les nouveaux membres, issus des EPCI & FP créés au
1er janvier 2017 et d’aborder notamment les sujets suivants :

- Actualités depuis la derniére réunion de la commission (novembre 2018) ;

- Mise en ceuvre de la feuille de route de la commission, établie en novembre 2016 ;

- Zoom sur I'élaboration des Plans Climat Air Energie Territoriaux.

Cette réunion a rencontré un assez vif succés avec des acteurs dynamiques et impliqués.

M. Bruno DELIQUE précise que 20 représentants du collége des EPCI & FP et 24 representants du collége du SDEC
ENERGIE ont répondu présents a cette premiére réunion de I'année. 76 % des 17 EPCI & FP du département
étaient ainsi représentés.

Les 44 représentants présents ont manifesté beaucoup d’intérét pour les sujets présentés et de nombreux
échanges ont pu s’engager.
Dans le cadre de la mise en ceuvre de la feuille de route, trois groupes de travail ont été proposés aux membres
présents, qui ont pu s'inscrire dés leur sortie de réunion. |l s’agit de :

1. Elaboration du Plan climat air énergie territorial (13 inscrits) ;

2. Communication/sensibilisation sur la transition énergétique (5 inscrits) ;

3. Contribution & I'élaboration du SRADDET (5 inscrits).

M. le Directeur Général présente le calendrier des réunions programmées d'ici la fin de I'année 2017 :

Date Horaire_ 5 Réunion

9 juin 201-7 Sh30 Groupe de travail : PCAET

9 juin 2_017 14h00 | Groupe de travail : SRADDET (s_ous réserve) R
_14 juin 2017 —9h30 Groupe de travail : Communication/Sensibilisation

21 se;tembre 2017 9h30 | Groupe de travail : PCAET

21 septembre 2017 14h00 Groupe de travail : SRADDET (sous réserve) .

25 septembre 2017 _14h00 Groupe de travail : Communication/Sensibilisation

28 novembre 2017 | 14h00 Assemblée pléniére de la Commission Cor;sultative

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o ACTIVITE DU TEN

Le TEN se réunissant assez réguliérement, pour aborder divers sujets d'actualités, le Président annonce au
Bureau Syndical qu'il envisage de proposer un retour régulier de I'activité de cette entente régionale.

Il rappelle que depuis le 1¢ janvier, la Présidence tournante du pdle est assurée par le SDEM.

Les différents échanges de cette entité se sont poursuivis au travers du groupe d’appui auprés de la FNCCR dans
le cadre des négociations pour le futur contrat de concession, du développement du partenariat avec les services
de la Région sur quatre thématiques (développement des énergies renouvelables, mobilité a faible émission de
CO0?2, PCAET et I'efficacité énergétique des batiments).
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M. Bruno DELIQUE présente les différents travaux du TEN, a savoir :
- Auprés des partenaires des syndicats :
> La présentation des activités du TEN et des possibilités de partenariats avec la DREAL, 'ADEME et la
DDTM ;
» Le partenariat avec ia Région Normandie.

- Ausein méme du pole :

» Le souhait de faire bénéficier du savoir-faire de chacun a I'ensemble des membres ;
> La création de groupes de travail interservices.

Dans le cadre du partenariat avec la région Normandie, quatre groupes de travail ont été constitués :

*  La mobilité a faible émissions de CO2 (premiére réunion le 15 mars 2017) ;

* Le développement des énergies renouvelables (réunion programmeée le 29 mai 2017 avec une
réunion préparatoire le 23 mai) ;

= Les Plans Ciimat Air Energie Territoriaux ;
v L'efficacité énergétique des batiments publics.

Par ailleurs, trois groupes de travail internes au sein du TEN ont également été mis en place pour favoriser les
bonnes pratiques :

*  Groupe Administration Générale, animé par M. Jérdbme DANIEL (SDEC ENERGIE) - 1% réunion le
16 juin 2017 (Marchés publics et RH) ;

*  Groupe Energie, co-animé par Mme Julie COULHON (SDEM) et M. Alban RAFFRAY (SDEC ENERGIE) -
128 réunion le 11 mai 2017 ;

»  Groupe Travaux Neufs, co-animé par M. Cédric THOMAS (TE61) et M. Rémy PETIT (SIEGE) - 1&re
réunion le 22 juin 2017

= En réflexion : la mobilité et la communication.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o PROJET STRATEGIQUE

Comme annoncé dans la note de présentation jointe & la convocation, M. le Président propose de faire un bilan
des actions engagées du projet stratégique du syndicat, d'en actualiser le contenu et, éventuellement, de
I'amender et de I'enrichir.

Il rappelle que ce projet a été acté, pour la période 2015/2020, par le Bureau Syndical du 5 décembre 2014,

Dans le cadre de la démarche qualité, ce plan stratégique est I'engagement de la direction a conduire les projets
et constituent la feuille de route des services pour les mettre en csuvre.

Le Président propose d'envisager ce travail d'évaluation et de propositions dans le cadre des différentes
commissions de juin pour permettre d’en débattre au Bureau Syndical du 30 juin.
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M. Bruno DELIQUE rappelle les trois axes prioritaires de ce projet, & savoir :
v' Garantir aux collectivités membres une gestion performante et de qualité des réseaux d'énergies :

» Le réseau public d'électricité :
— Un nouveau contrat de concession ;
— Une qualité de I'électricité ;
- La maitrise de la demande en électricité ;
- L'expertise du développement du réseau électrique ;
— Le contrdle conventionnel des actions du concessionnaire.

> Leréseau d’éclairage public :
- La maitrise des colits énergétiques ;

- Lamélioration constante de la qualité des installations ;
- Des collectivités adhérentes plus nombreuses ;
- Le développement des évolutions technologiques et des usages.

» Le réseau de signalisation lumineuse :
— Le renouvellement des installations obsolétes ;

- La cartographie des carrefours ;
- L'adhésion des collectivités non membres.

» Leréseau publicde gaz:
- La densification du réseau de gaz existant ;
- La création d'un réseau gaz ;
— L'adhésion plus importante de collectivités non membres ;
- L’optimisation des investissements.

» Les réseaux de chaleur:
- Réalisation d’'un schéma directeur ;
— Soutien au développement des réseaux de chaleur ;
- Conseil et accompagnement des collectivités ;
— Réalisation d'opérations ;
—  Exploitation et maintenance.

v" Agir pour un aménagement équilibré et durable du département en favorisant la mixité énergétique :

> Le SDEC ENERGIE, centre de ressources territorial :
= Pour une assistance technique,-juridique et financiére ;
- Favoriser I'émergence de projets.

» La production d’EnR de proximité :
- Evaluation des gisements d’énergie renouvelable ;

- Assistance aux collectivités dans la faisabilité d'un projet ;
- Contribution du SDEC ENERGIE 2 la réalisation d’opérations de production d’EnR,

» La maitrise de la facture énergétiaue :
— Les groupements d'achat pour la fourniture d'énergie ;

- L'accompagnement énergétique des collectivités ; -
- Lalutte contre la précarité énergétique ;
- La maison de I'énergie.

» La mobilité durable :
- Le déploiement de bornes de recharge publiques ;
- Développement de I'électro-mobilité.
» L'usage du numérigue :
- Gestion intelligente de I'énergie ;
- L'adaptation de la production ;
- L'usage de nos infrastructures d’éclairage public.
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v' Continuer & nous adapter et & nous développer :
> Enrichir nos échanges avec les élus :

- Une relation directe entretenue et efficace ;
- Des outils de communication adaptés aux nouvelles technologies ;
- De nouvelles modalités partenariales.

> Veiller & |'efficience de |la qualité de nos services .
- Accompagner nos collaborateurs par la formation et I'amélioration de nos savoir-faire ;

- Adapter nos méthodes de travail en favorisant la transversalité.

> Optimiser les movens humains :
—- Le maintien des capacités financiéres ;
— Un soutien a I'investissement.

M. le Directeur Général précise que I'actualisation du plan stratégique 2015/2020, en commissions internes de
juin, portera sur :

- |'8laboration d’un bilan intermédiaire ;
- l'actualisation des enjeux et des priorités ;
- larévision des actions et la définition d’actions nouvelles.

Une synthése de ce travail sera proposée au Bureau Syndical du 30 juin prochain.

Le Bureau Syndical valide cette proposition d’actualisation du plan stratégique 2015/2020, & I'occasion
des prochaines commissions internes de juin.

o COMPETENCE EAU ET ASSAINISSEMENT - COMMISSION AD’HOC

M. le Président rappelle que la commission ad hoc en charge de la révision des statuts avait débattu sur
I'intérét ou non pour les collectivités du département que le SDEC ENERGIE puisse les accompagner sur les
compétences eau et assainissement, dans le cadre du SDClI 2016, qui prévoit un transfert de ces
compétences aux EPCI & FP & échéance 2020.

L'opportunité de révision des statuts du syndicat pouvait permettre, en effet, d’'inclure, ces deux
compétences, dans la liste des compétences optionnelles proposées aux communes et aux
intercommunalités.

Le Bureau Syndical en séance du 22 avril 2016, aprés en avoir échangg, avait convenu que cette éventualité
nécessitait préalablement un travail d’expertise et d’évaluation pour en mesurer pleinement tous les effets.

A ce titre, ce méme Bureau syndical a acté le principe d’engager des investigations préliminaires sur cette
question et ce, dés I'adoption des nouveaux statuts au 1" janvier 2017.

M. Bruno DELIQUE annonce qu’il ressort de la premiére analyse, réalisée par le Cabinet GB2A, une
opportunité éventuelle pour le syndicat :

«  Structuration de la compétence électricité ayant servi de référence aux préconisations du précédent
SDCI 2011:

« Le regroupement des syndicats d'eau constitue une évolution nécessaire et correspond au besoin
de rationaliser le dispositif aujourd’hui en place dans le Calvados.

Dans cette perspective, la création d’un syndicat départemental unique de production d'eau peut
étre un sujet étudié par la conférence des présidents sur le modéle de ce qm existe déja pour
I'électricité avec le syndicat départemental d'électrification du Calvados (SDEC ENERGIE). »

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 12 mai 2017 - 2017-04/PV/BS PAGE 10/30

Q/{:ﬂ?



2017-04/BS/PV

« UnSDCl2016:
v" Sectorisation en 8 secteurs

v Regroupement en structure unique dans chaque secteur.

+ Syndicat mixte « a la carte » permettant de n’engager que les territoires volontaires et de respecter le
souhait de certains territoires de conserver leur autonomie :

v' 2 exemples : le Syndicat Départemental d’Electricité et d’Eau des Communes des Landes
(SYDEC) et le Syndicat d'Energie et d’Equipement de Lozére (SDEE de Lozére).

Dans ce contexte, et afin de poursuivre I'étude d’opportunité sur les aspects technique, organisationnel,
financier et statutaire, le Président propose la constitution d’une commission ad’hoc, dont les réflexions
seront présentées au Bureau Syndical pour prise de décision.

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE, MM. Gérard POULAIN, Christian GABRIEL, Jean-Yves HEURTIN,
Philippe LAGALLE et Frangois BLIN se portent volontaires pour constituer ce groupe de travail, aux cétés du
Président. M. Henri GIRARD, excusé, sera associé a ces travaux.

Le Bureau Syndical valide la création de cette commission ad’hoc, chargée d’évaluer 'opportunité pour le
syndicat de proposer cette nouvelle compétence a la carte « eau et assainissement »,
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Suite aux différents échanges des élus en réunions de commissions internes, M. Bruno DELIQUE présente les
derniéres échéances du 1¢* semestre 2017 et les propositions pour le 2nd semestre 2017 :

- Fin du premier semestre 2017

MAI 2017
J. LELANDAIS S. LECLERC ; :
COMMISSION D’APPEL D'OFFRES H. GIRARD B. LEJEUNE M
P. LAGALLE A. LIARD

MATINALE - ECLAIRAGE PUBLIC
(Panneaux & messages variables)

Les délégués

Mercredi 17 mai
9h00

JUIN 2017
COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICES s LELQE';A'S SB- t'é%ﬁﬁg Vendredi 2 juin
PUBLICS \ : 9h00 & 9h30
C. GOURNEY-LECONTE C. POISSON
J, LELANDAIS S. LECLERC SN
COMMISSION D’APPEL D'OFFRES H. GIRARD B. LEJEUNE Ve"d;i‘;' 02 juin
P. LAGALLE A. LIARD
C. CHESNEL A. LE FOLL Jeudi 8 juin
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES C. GABRIEL C. POISSON 5%
H. GIRARD J. ROYER
M. DUFOUR
C. GOURNEY-LECONTE . L
COMMISSION ENERGIE F. BLIN QhHENEDY '-”"fér}gé“'“
C. CHESNEL G iVIANACH
B. LEJEUNE
P. LAGALLE . .
COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES J. BELLANGER X. gggm‘;&‘x Marg' 43 juin
H. GIRARD h30
J. TALBOT
A. LIARD
JL. GUILLOUARD . e
COMMISSION TRAVAUX LabDie A, LE FOLL Mardi 13 juin
R. BOUGAULT G. MANACH 10h00
C. GLASSON -
B. LEJEUNE A. LIARD
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE ELARGIE H. GIRARD J. ROYER Mardi 13 juin
AU GROUPE AD HOC C. GOURNEY-LECONTE C. CHESNEL 14h00
N. JOYAU P. LAGALLE
S. LECLERC X. REGNAULT DE Jeudi 15 juln
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J, ANDRE PREMESNIL 10h00 - B J -0d
C. GABRIEL N. JOYAU - Baron-sur-Udon
JY. HEURTIN R. BOUGAULT Jeufc')ﬁgéum
COMMISSION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE JL. GUILLOUARD G. POULAIN ST ik
J. BELLANGER J. TALBOT -
(Biéville-Quétiéville)
C. POISSON , .
COMMISSION SOLIDARITE F. BLIN g ;‘(‘)%’I‘_';\L'ﬁ Ve"dm“ Oig’ Juin
C. GLASSON .
MATINALE - GAZ (Transition Energétique) Les délégués Me"’rgg'ogl Jol

JOURNEE DU PERSONNEL

Le Bureau et I'ensemble du personnel

Vendredi 23 juin

INAUGURATION BORNE CORMOLAIN

Les 25 membres

mercredi 28 juin

17h00
J. LELANDAIS S. LECLERC -

COMMISSION D'APPEL d"OFFRES H. GIRARD B. LEJEUNE Je”‘gh%%lu'"

P. LAGALLE A. LIARD
Signature de la convention PCAET avec J. LELANDAIS - C. GOURNEY-LECONTE + Jeudi 29 juin
Normandie-Cabourg-Pays d'Auge Commission Energie 11h30 & Dives sur Mer

B. LEJEUNE A. LIARD
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE ELARGIE H. GIRARD J. ROYER Jeudi 29 juin
AU GROUPE AD HOC C. GOURNEY-LECONTE C. CHESNEL 14h00

N. JOYAU P. LAGALLE

BUREAU SYNDICAL

Les 25 membres

Vendredi 30 juin
9h30
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AOUT 2017
B. LEJEUNE
P. LAGALLE . .
COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES J. BELLANGER A L) OE Mardi 29 aogt
H. GIRARD PREMESNIL 9h30
' J. TALBOT
B. LEJEUNE A. LIARD
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE ELARGIE H. GIRARD J. ROYER Mardi 29 aoit
AU GROUPE AD’HOC C. GOURNEY-LECONTE C. CHESNEL 14h00
N. JOYAU P. LAGALLE
A. LIARD
JL. GUILLOUARD . i
COMMISSION TRAVAUX J. ANDRE A. LE FOLL Mercredi 30 aodt
R. BOUGAULT G. MANACH 10h00
C. GLASSON :
S. LECLERC X. REGNAULT DE , N
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE PREMESNIL Je“dg'”?; aot
C. GABRIEL N. JOYAU 0
J. LELANDAIS S, LECLERG . o
COMMISSION DSP F. BLIN B. LEJEUNE Je“i‘f% g°“t
C. GOURNEY-LECONTE C. POISSON h
SEPTEMBRE 2017
M. DUFOUR
C. GOURNEY-LECONTE .
COMMISSION ENERGIE F. BLIN JY. HEURTIN Lundi 4 septembre
C. CHESNEL N. JOYAU 13h30
i G. MANACH
JY. HEURTIN R. BOUGAULT .
COMMISSION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE JL. GUILLOUARD G. POULAIN Mardi i’ Shep"embre
J. BELLANGER J. TALBOT 0h00
C. POISSON .
COMMISSION SOLIDARITE F. BLIN 2 ;@%ﬁﬁ Mardi f 43:386”1“’9
C. GLASSON :
C. CHESNEL A. LE FOLL :
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES C. GABRIEL C. POISSON Me“”ed'gi;gptem bre
H. GIRARD J. ROYER

Vendredi 15 septembre

BUREAU SYNDICAL Les 25 membres 9h30

Mardi 19 septembre
COMITE SYNDICAL Les 199 membres 14100 - CCI
NORMANDIE ELECTRIQUE TOUR Les délégués du 22 au 24 septembre

Foire Internationale de Caen

COMITE SYNDICAL (option si quorum non atteint le 19)

Les 199 membres

Mardi 26 septembre
14h00
Salle des fétes - St Contest

J. LELANDAIS S. LECLERC R
COMMISSION DSP F. BLIN B. LEJEUNE Jeudi 2180?%‘3‘“‘""”6
C. GOURNEY-LECONTE C. POISSON
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OCTOBRE 2017

COMMISSIONS LOCALES D'ENERGIE

Les maires et délégués

du 2 au 16 octobre

M. DUFOUR
C. GOURNEY-LECONTE .
COMMISSION ENERGIE F. BLIN 3Y. HEURTIN Lundi 2 octobre
C. CHESNEL N. JOvAU 13h30
: G. MANACH
B. LEJEUNE
P. LAGALLE .
COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES J. BELLANGER X. §§Eh",‘|‘éghTILDE Mardi 3 octobre
H. GIRARD 9h30
J. TALBOT
B. LEJEUNE A. LIARD
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE ELARGIE H. GIRARD J. ROYER Mardi 3 octobre
AU GROUPE AD'HOC C. GOURNEY-LECONTE C. CHESNEL 14h00
N. JOYAU P. LAGALLE
C. CHESNEL A.LE FOLL N
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES C. GABRIEL C. POISSON Me""i‘i:t:‘ogcmbre
H. GIRARD J. ROYER
A. LIARD
JL. GUILLOUARD 1
COMMISSION TRAVAUX J. ANDRE A. LE FOLL Mercredi 4 octobre
R. BOUGAULT G. MANACH 10h00
C. GLASSON -
S. LECLERC X. REGNAULT DE R
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE PREMESNIL Je”d'giggmbre
C. GABRIEL N. JOYAU
C. POISSON N
COMMISSION SOLIDARITE F. BLIN W Je“diih"océwe
C. GLASSON :
JY. HEURTIN R. BOUGAULT .
COMMISSION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE JL. GUILLOUARD G. POULAIN Jeudi f&ggmbre
J. BELLANGER J. TALBOT
BUREAU SYNDICAL Les 25 membres Ve“d’e‘gh23°0°°t°bre

NOVEMBRE 2017
ASSEMBLEE GENERALE DES MAIRES - UAMC Les maires Lundi 6 novembre - Caen
M. DUFOUR
C. GOURNEY-LECONTE R
COMMISSION ENERGIE F. BLIN TYAHELATN Lundi 13 novembre
C. CHESNEL A 13h30
G. MANACH
B. LEJEUNE
P. LAGALLE .
COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES J. BELLANGER X. REGNAULT DE Mardi 14 novembre
H. GIRARD PREMESNIL 9h30
i J. TALBOT
B. LEJEUNE A. LIARD
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE ELARGIE H. GIRARD J. ROYER Mardi 14 novembre
AU GROUPE AD'HOC C. GOURNEY-LECONTE C. CHESNEL 14h00
N. JOYAU P. LAGALLE
C. CHESNEL A. LE FOLL .
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES C. GABRIEL C. POISSON il glhssgm’emb'e
H. GIRARD J. ROYER
A. LIARD
JL. GUILLOUARD .
COMMISSION TRAVAUX J. ANDRE A LE FOLL Mercredi 15 novembre
R. BOUGAULT G. MANACH 14h00
C. GLASSON :
S. LECLERC X. REGNAULT DE o
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE PREMESNIL Jeud 196h’;‘3’emb’e
C. GABRIEL N. JOYAU
JY. HEURTIN R. BOUGAULT .
COMMISSION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE JL. GUILLOUARD G. POULAIN Jeudi 11%;‘889'“ bre
J. BELLANGER J. TALBOT
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NOVEMBRE 2017 (suite)

C. POISSON .
COMMISSION SOLIDARITE F. BLIN P LAGILLE Jeudi ﬁr':géembre

C. GLASSON '

J. LELANDAIS S. LECLERC .
COMMISSION D’APPEL D'OFFRES H. GIRARD B. LEJEUNE Ve"d’ed'lizo“g"embre

P. LAGALLE A. LIARD
COMMISSION CONSULTATIVE POUR LA Les représentants concernés du SDEC Mardi 28 novembre
TRANSITION ENERGETIQUE ~CCTE ENERGIE 14h00 - Evrecy
COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES J. LFELQEIEA'S g' ﬁ%ﬁﬁg Mercredi 29 novembre
FHBLIES LOCAEK S CESEL C. GOURNEY-LECONTE C. POISSON 14n30

DECEMBRE 2017
BUREAU SYNDICAL Les 25 membres Ve"d'edigfégecembre
Mardi 12 décembre

COMITE SYNDICAL Les 199 membres TGO o

Mardi 19 décembre

COMITE SYNDICAL (option si quorum non atteint le 19) Les 199 membres 14h00
Salle des fétes - St Contest

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication et valide le calendrier du 2n9 semestre 2017.

It - DOSSIER

7) CONTRAT DE CONCESSION — SCHEMA DIRECTEUR DES INVESTISSEMENTS

M. le Président rappelle que le dossier de ce Bureau Syndical est consacré au renouvellement du contrat de
concession d’électricité.

Sur le plan national, le modéle de cahier des charges n’est toujours pas ratifié entre la FNCCR, Enedis et EDF.

Un désaccord majeur, portant trés précisément, sur I'article 49 du cahier des charges, relatif aux conditions
financiéres attachées au non renouvellement de ce futur contrat ou & I'expiration de la concession, bloque
aujourd’hui le processus de ratification.

En I'état, les mécanismes d'indemnités financiéres, dues par I'autorité concédante & Enedis, sont particuliérement
déséquilibrés, en défaveur des syndicats.

Le dossier est donc a I'arrét.

Sur le plan local, la commission ad’hoc, composée de Mme Catherine GOURNEY-LECONTE et de
MM. Jacques LELANDAIS, Bernard LEJEUNE, Jacques ROYER, Philippe LAGALLE, Alain LIARD, Nicolas JOYAU,
Claude CHESNEL et Henri GIRARD, s’est réunie deux fois depuis le dernier Bureau Syndical.

Par ailleurs, le 10 mai dernier, une réunion de la commission électricité élargie aux élus du Bureau, au-dela de la
commission ad hoc s'est également tenue sur le sujet.
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Ces réunions ont permis d'identifier, dans le cadre de |'élaboration du schéma directeur des investissements,
validé le 31 mars dernier, les enjeux, les ambitions et les valeurs repéres en termes de qualité de !'énergie
distribuée,

M. Bernard LEJEUNE, vice-Président en charge de la concession, avec le concours de Mme Sylvie DURAND et de
M. Bruno DELIQUE présente les investissements que le SDEC ENERGIE évalue nécessaires de réaliser, afin que les
infrastructures de réseau restent pérennes durant les décennies & venir.

M. Bernard LEJEUNE rappelle que le dispositif de gouvernance des investissements :
- répond a une attente de I'Etat, de la FNCCR et des AODE ;
- est une des contreparties a la suppression des Provisions pour Renouvellement (PR) ;

- son effectivité conditionne la durée du contrat.

Celui-ci est composé ;

- du Schéma Directeur (SD), qui, sur la durée du contrat, fixe des ambitions et des repéres qui constituent
des objectifs de qualité et de gestion patrimoniale ;

- des Programmes Pluriannuels d’'Investissements (PPl), d’'une durée de 4 ans, ils ont pour objet d’atteindre
les valeurs repéres. Leurs objectifs sont quantifiés (linéaires HTA, BT, ... et estimation financiére).
Existence d’'un mécanisme de séquestre ;

- du Programme Annuel (PA). Chaque programme pluriannuel est décliné en programmes annuels listant
précisément les travaux a réaliser au cours de I'exercice considéré et garantissant la coordination des
maitrises d’ouvrages respectifs.

Dans ce contexte, le SDEC ENERGIE propose au concessionnaire une version locale de I'annexe 2, relative au
dispositif de gouvernance des investissements, afin :

- d'acter de I'importance de partager des enjeux et des ambitions communs sur la durée de contrat ;
- d'acter que les valeurs repéres sont des engagements du SDEC ENERGIE et d’ENEDIS ;

- de partager avec ENEDIS I'analyse du diagnostic technique et des prévisions de développement des
territoires ;

- de déterminer les modalités de suivi, d'actualisation et de révision des éléments constituant le schéma
directeur ;

- d'évaluer avec Enedis les effets des investissements sur les valeurs repéres.

M. Bernard LEJEUNE présente les différentes étapes de I'élaboration du schéma directeur :
1. Identification d’enjeux partagés ;
2. Elaboration d’un diagnostic technique ;
3. Réalisation de prévisions de développement des territoires ;
4

Formalisation des ambitions autour de valeurs repéres.

Pour déterminer les valeurs repéres, il est donc proposé au Bureau Syndical, a partir d'orientations stratégigues
définies d’évaluer les enjeux et de formaliser ses ambitions.
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M. le Vice-Président, présente le planning des prochaines échéances, & savoir :

PLANNING
Vendredi 31 mars 2017 Bureau syndical : validation du processus
25 avril 2017 Commission Concession électricité et groupe ad’hoc : Echanges
Jeudi 4 mai 2017 Commission Concession électricité et groupe ad’hoc : Echanges
Mercredi 10 mai 2017 Commission concession électricité élargie au Bureau syndical : Echanges

Bureau syndical : approbation des orientations stratégiques, enjeux, ambitions

Vendred 12 mai 2017 du schéma directeur

Mardi 13 juin 2017
Jeudi 29 juin 2017

Commission électricité élargie : échanges avec le concessionnaire

Validation des orientations stratégiques, des enjeux et des ambitions du schéma

Vendredi 30 juin 2017 directeur du concédant et du concessionnaire

Mardi 19 septembre 2017
Mardi 12 décembre 2017

Comité syndical

Le Bureau Syndical approuve les orientations stratégiques, les enjeux et les ambitions du SDEC ENERGIE
dans le cadre de I'élaboration du schéma directeur des investissements, au titre du contrat de concession
de distribution de I'électricité.

| ENERGIE ]

Madame Catherine GOURNEY-LECONTE, 1%e Vice-Présidente en charge de I'Energie, présente les travaux de la
commission réunie le 24 avril 2017.

8) PRET DE L’EXPOSITION NOMADE - PONT L’EVEQUE

Dans le cadre de la maison de |'énergie, la version nomade de I'exposition « 2050 » est & la disposition des
adhérents pour les accompagner dans leur démarche de conseil et de sensibilisation des différents publics sur les
enjeux énergétiques.
Le partenariat avec la commune de Pont I'Evégue porte sur le prét de I'exposition nomade « 2050 » du 29 mai au
6 juin 2017, lors du salon Vert I'Avenir organisé par la collectivité dans le cadre de la semaine européenne du
développement durable
La convention proposée, transmise préalablement aux membres du Bureau Syndical, a pour objet de définir les
modalités de ce partenariat sur la base :
- I'exposition nomade « 2050 » sous le marché couvert de Pont 'Evéque du 29 mai au 6 juin 2017 ;
- moyens humains pour :
o laformation d'un animateur de la ville pour les animations scolaires (5 classes de primaire) ;
o la participation & une table ronde sur les bornes de recharges et les véhicules électriques le
vendredi 2 juin 2017 ;
o la démonstration d'un véhicule électrigue du SDEC ENERGIE avec la présence d'un agent le
samedi 3 juin lors de la journée pour le grand public.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ce projet de convention.

Jt
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Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, décide :

d'adopter la convention proposée et d'autoriser le Président & la signer et & la -mettre en
ceuvre ;

- d’autoriser le Président a signer tout acte se rapportant & cette décision.

9) FABRIQUE ENERGETIQUE - CONVENTION AVEC LE GRAPE

Le syndicat proposera prochainement aux visiteurs de la maison de I’énergie un nouvel espace dédié a la
transition énergétique ; « la Fabrique énergétique ». Le public viendra y découvrir ce qu’est la transition
énergétique, les acteurs, les enjeux, les leviers d’actions mais aussi y découvrir des ateliers sur des thématiques
en lien avec V'énergie des matériels et/ou logiciels innovants.

Par délibération en date du 31 mars dernier, le Bureau Syndical a validé le principe de prochains partenariats,
formalisés par la signature de mise a disposition de produits, services ou supports pédagogiques.

Dans ce contexte, un conventionnement avec le Groupement Régional des Associations de Protection de
I'Environnement de Normandie (GRAPE) est envisagé pour la mise & disposition de I'application DEFI
RENOVATION, logiciel de sensibilisation aux économies d’énergies.

Ce jeu de simulation sur tablette a pour objectif d’atteindre le niveau BBC rénovation.

La visite virtuelle d'un logement permettra aux utilisateurs de comprendre les bénéfices des différents travaux
d'isolation, de changement de son mode de chauffage et de ventilation... et de mesurer le gain énergétique
obtenu.

Cet outil permet ainsi d'offrir aux particuliers un premier niveau d'information sur la rénovation, en promouvant les
dispositifs d'aides régionaux.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

10)  COMPETENCE « ENERGIES RENOUVELABLES »

Le photovoltaique (en toiture) a connu une période propice a son développement avec des prix de rachat de
I'électricité produite qui garantissaient une rentabilité élevée des projets. Cet effet d'aubaine a eu pour
conséquence de faire primer I'intérét financier sur ces projets, au détriment de 'engagement citoyen, ce qui a
surement porté préjudice a cette filiére en devenir.

Aujourd’hui, le constat est différent : sans réelle volonté politique et/ou opportunité liée par exemple a la
rénovation de toiture, peu de projets sont susceptibles de voir le jour car la rentabilité n’est plus au rendez-vous.

De nouveaux modéles verront surement le jour dans les prochaines années avec le développement de l'auto
consommation mais en attendant, le réle du syndicat, qui contribue aux démarches de transition énergétique sur
les territoires, est de faciliter la mise en ceuvre des projets portés par les collectivités.

o Projet Photovoltaique de la Communauté de Communes Cceur de Nacre

La communauté de communes Coeur de Nacre a sollicité le SDEC ENERGIE pour étudier la faisabilité d'un projet
de production d'électricité photovoltaigue sur le toit du centre aquatique situé & Douvres la Délivrande (220 m? de
panneaux pour une puissance de 35 kWc). L'investissement prévisionnel de ce projet est estimé & 106 000€ HT
pour une production annuelle d’électricité d'environ 31 000 kWh.
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Pour engager le projet, la communauté de communes vient de modifier ses statuts pour y ajouter la compétence
« énergies renouvelables » ; ce qui lui permettra dans un second temps de la transférer au syndicat pour qu'il
puisse assurer la maitrise d'ouvrage et I'exploitation de I'installation photovoitaique.

Le syndicat souhaite favoriser le développement des projets de production d’énergies renouvelables ; il s'est donc
attaché a minimiser la participation de la collectivité aux dépenses d’investissements en utilisant les recettes lides
a la vente d'électricité.

En application des aides financiéres 2017, votées par le Comité Syndical du 6 avril 2017, une aide financiére est
apportée au projet et la collectivité contribue aux charges de fonctionnement.

La commission « Energie» propose au Bureau Syndical de valider le modéle économique de ce projet, qui sera
ensuite soumis a I'approbation de la collectivité :

Dépenses d'investissements Recettes d'investissements

travaux (dont MOE) 96% 101750€ Aide du SDEC energie 21 200€

raccordement 4% 4250€ Contribution de la collectivité 23180€
(dont LEADER)

TOTAL 106 000 € TOTAL 44 380 €

Solde de la section d'investissement : -61620€

Dépenses de fonctionnement (sur 20 ans) Recettes de fonctionnement (sur 20 ans)

éxploitation 74% 16 840 € Contribution de la collectivité 17500€

supervision 21% 4798 € vente d'électricité 72349€

Turpe 5% 1159€

TOTAL 22797 € TOTAL 89849€

Solde de la section de fonctionnement : 67052 €

Résultat du projet : 5432€

Nb : les dépenses sont calculées sur la durée du contrat de rachat d'électricité, a savoir 20 ans.

Ce projet nécessite notamment :
* le transfert de compétence par la collectivité ;
* lasignature d'un bail emphytéotique de 20 ans, pour la mise & disposition de la toiture ;
* la signature du contrat d’achat avec EDF.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ce modéle économique en prévision du transfert de
la compétence « Energies renouvelables » par la Communauté de Communes de Cceur de Nacre pour ce projet
spécifique. A noter que M. Jean-Luc GUILLOUARD, vice-Président de la Communauté de Communes Ceeur de
Nacre, ne participe pas au vote.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a I'unanimité, décide :

- daccepter la répartition du financement proposée (pourcentage présenté dans le modéle
économique) pour permettre a la Communauté de Communes de Cceur de Nacre de transférer sa
compétence « Energies renouvelables » au SDEC ENERGIE ;

- d'autoriser le Président & mettre en ceuvre cette décision et a signer tout acte s'y rapportant.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 12 mai 2017 - 2017-04/PV/BS cp PAGE 19/30
Jr



2017-04/BS/PV

o Transfert de la compétence « Energies renouvelables » par la commune de Livarot-Pays-d'Auge, pour la
mise en place de panneaux photovoltaiques sur le toit de la salle des fétes de Notre-Dame-de-Courson

-

La commune de Livarot-Pays-d’Auge est la premiére collectivité a transférer sa compétence « énergies
renouvelables » pour la réalisation d'une installation photovoltaique. Cette derniére sera implantée sur la toiture
de la salle des fétes de la commune déléguée de Notre-Dame-de-Courson.

Cette installation, d’'un investissement estimé de 54 480€ porte sur la mise en place de 140 m2 de panneaux
pour une puissance de 21 kKWc. lls permettront de produire plus de 19 000 kWh par an d'électricité.

Le syndicat s’est attaché a réaliser un modele €conomigue qui vise & garantir I'équilibre du projet a la fin de la
période couverte par le contrat de rachat de I'électricité produite (20 ans). I minimise la participation de la
collectivité par les aides financiéres a l'investissement et I'affectation d’une part des recettes liées a la vente
d'électricité pour couvrir une partie des dépenses d’investissement et de fonctionnement.

La commission « Energie» propose au Bureau Syndical de valider le modéle économique de ce projet, a savoir :

Dépenses d'investissements Recettes d'investissements

travaux (dont MOE) 92% 49980 € Aide du SDEC energie 16344 €

raccordement 8% 4500€ Contribution de la collectivité 3269€
(dont LEADER)

TOTAL 54480 € TOTAL 19613 €

Solde de la section d'investissement : -34867€

Dépenses de fonctionnement (sur 20 ans) Recettes de fonctionnement (sur 20 ans)

exploitation 54% 7000€ Contribution de la collectivité 10500€

supervision 37% 4798 € vente d'électricité 45216 €

Turpe 9% 1159€

TOTAL 12957 € TOTAL 55716 €

Solde de la section de fonctionnement : 42759 €

Résultat du projet : 7892€

Ce projet nécessite notamment :

» laréalisation d'une étude définitive (marché public) ;
+ lasignature d’un bail emphytéotique de 20 ans, pour la mise a disposition de la toiture ;
+ lasignature du contrat d'achat avec EDF.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur cette demande de transfert de la compétence
« Energies renouvelables » pour ce projet spécifique et le modéle économique proposé.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a 'unanimité, décide :

- d'accepter la répartition du financement proposée (pourcentage présenté dans le modéle
économique) pour la commune de Livarot-Pays-d'Auge ;

. d'acter le transfert de sa compétence « Energie renouvelables » pour la mise en place d’une toiture
photovoltaique sur la salle des fétes de la commune déléguée de Notre-Dame-de-Courson ;

. d'autoriser le Président & mettre en ceuvre cette décision et a signer tout acte s’y rapportant.
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11)  CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE

o Communauté de communes CINGAL-SUISSE NORMANDE

Antérieurement & leur fusion au 1¢ janvier 2017, les anciennes communautés de communes du Cingal et de la
Suisse-Normande avaient conventionné avec le SDEC ENERGIE pour bénéficier du service de Conseil en Energie
Partagé pour un certain nombre de leurs batiments (10 pour le Cingal et 4 pour la Suisse Normande).

Dans le cadre du nouveau Schéma Départemental de Coopération Intercommunale, ces deux collectivités ont
fusionné pour ne former plus qu'une seule et méme communauté de communes, dénommée CINGAL-SUISSE
NORMANDE.

Suite & la présentation des bilans énergétiques, les élus de cette nouvelle collectivité souhaitent une unique
convention, en y ajoutant la prise en charge de 4 nouveaux batiments.

Dans ce contexte, une nouvelle convention, annulant et remplagant les précédentes, transmise aux membres du
Bureau Syndical préalablement a la réunion, est envisagée, dans laquelle seront appliquées les aides financiéres :

- 2016, pour les 14 batiments des anciennes conventions ;
- 2017, pour les 4 nouveaux batiments.

La synthése financiére de cette nouvelle convention est la suivante :

SYNTHESE NOUVELLE CONVENTION 2017 2018 2019

Contribution de la collectivité 1100€ 1100¢€ 1100€ 3300€
Contribution TEP CV 4400¢€ 4400€ 4400€ 13200€
Contribution SDEC 4 000€ 4000¢€ 4000¢€ 12000 €
Colit total du service 28 500€

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ce projet de convention.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :
- décide d’adopter la convention proposée et autorise le Président & la signer et & Ia mettre en ceuvre ;
- dit que le financement de la collectivité et du TEP CV seront imputés a 'article 747485 ;
- autorise le Président & signer tout acte s'y rapportant.

o SAINT DENIS DE MERE

Par délibération en date du 31 mars 2017, la commune de Saint-Denis-de-Mé&ré (catégorie C) a émis le souhait de
bénéficier du service de Conseil en Energie Partagé pour 3 de ses batiments (Mairie, école et salle polyvalente).

En application des aides et contributions financiéres adoptées par le Comité Syndical du 6 avril 2017, il est
proposé au Bureau Syndical I'adhésion de cette collectivité pour un montant de 1 875 €/an avec une aide du
syndicat & hauteur de 75% soit 1406.25€ (reste a charge annuel de la commune : 468.75 €).

Le projet de convention a été transmis au Bureau Syndical, préalablement & la réunion.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ce projet de convention.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :
- décide d'adopter la convention proposée et autorise le Président & la signer et & la mettre en osuvre ;
- dit que Ja recette sera imputée a I'article 747485 ;
- autorise le Président a signer tout acte s’y rapportant.
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12)  VENTE DES CERTIFICATS D'ECONOMIES D'ENERGIE DU SDEC ENERGIE

Le SDEC ENERGIE a a plusieurs reprises envisagé la vente de I'ensemble de ses CEE.

La derniere meilleure offre s'élevant & 1,8 €/MWh Cumac, le Bureau Syndical, lors de sa réunion du
4 décembre 2015, avait décidé de ne pas vendre ses certificats.

Dans un contexte bien plus favorable, le syndicat constate aujourd’hui une évolution a la hausse des tarifs de
rachats proposés.

Le SDEC ENERGIE disposant d'un portefeuille de certificats non négligeable et devant cette envolée des prix, il est
proposé au Bureau Syndical de vendre dés maintenant 100% des CEE disponibles.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ce projet.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a P'unanimité :

- décide d’accepter la vente de I'ensemblie des CEE du syndicat, par la mise en concurrence
d’acheteurs potentiels ;

- dit que la recette sera imputée & l'articie 7581 ;

- autorise le Président & mettre en ceuvre cette décision et 3 signer tout acte s'y rapportant.

13)  AIDES FINANCIERES

Le SDEC ENERGIE a été sollicité pour les demandes d'aides financiéres suivantes :

. g Participation du

Collectivité Objet de la demande SDEC ENERGIE
HERMANVILLE-SUR-MER 2000€

Achat d’un véhicule électrique
pour les besoins de la collectivité.
SAINT-ARNOQULT 2000€
CdC CINGAL-SUISSE intervention d’un bureau d'études 1950 €
NORMANDE pour 2 projets photovoltaiques sur 'APD
(écoles de Barbery et de Bretteville-sur-Laize)

Les projets de convention ont été transmis aux membres du Bureau Syndical, préalablement & la réunion.

A noter que M. Jacques LELANDAIS, Maire d’Hermanville-sur-Mer, ne participe pas au vote et céde la présidence
de la séance pour ce point &8 Mme Catherine HORUNEY-LECONTE.

Mme la 1¢r Vice-Présidente propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ces demandes d'aide.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a l'unanimité :

. décide d'accorder une aide financiére maximum de 2 000 € a chacune des communes
d’Hermanville-sur-Mer et de Saint-Arnoult, pour I'achat d’un véhicule électrique ;

- dit que ces aides seront imputées & l'article 65738 ;

- autorise le Président a signer les conventions proposées et a les mettre en ceuvre, ainsi que tout
acte s’y rapportant.

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL du 12 mai 2017 - 2017-04/PV/BS PAGE 22/30

G



2017-04/BS/PV

14) MISEEN PLACE DU MECANISME DE CAPACITE - GROUPEMENT D’ACHAT D’ELECTRICITE - ENERGEM

La ministre de I'Environnement a approuvé, par un arrété du 29 novembre 20186, les régles du mécanisme de
capacité proposées par le gestionnaire de réseau RTE.

Ce nouveau dispositif porte sur une obligation faite aux fournisseurs d'électricité, les incitant & diminuer la
consommation de leur portefeuille de clients durant les pointes de consommation et d'apporter aux producteurs
et opérateurs d'effacement un revenu complémentaire, 1i€ & leur contribution a la sécurité du réseau électrique
Frangais. Ce revenu permettant le maintien en conditions opérationnelles d'un parc de production / effacement
suffisant & assurer la sécurité d’approvisionnement du pays.

Ce dispositif, applicable & compter du 1 janvier 2017 se traduit par une contribution supplémentaire sur les
factures d'énergje.

Le SDEC ENERGIE est particuliérement concerné par ce dispositif avec le groupement d'achats pour la fourniture
d’électricité qu'il coordonne ; puisque les marchés passés en fin d’année 2016 doivent &tre amendés pour
intégrer le colt du mécanisme dans les prix des fournisseurs (disposition prévue a I'article 6.5 du cahier des
clauses administratives et particuliéres de notre accord cadre).

Le SDEC ENERGIE s'est donc rapproché du fournisseur ENERGEM, titulaire du marché subséquent n®1 du lot n°5
de fourniture d'électricité, pour arréter, par avenant, les modalités d'application du mécanisme au contrat en
cours.

Le Président propose au Bureau Syndical d’accepter la signature d’un avenant au marché de fourniture
d’électricité pour lequel ENERGEM est titulaire. Ce dernier a été transmis aux membres du Bureau Syndical,
préalabiement a la réunion.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :
- décide d’adopter I'avenant proposé et autorise le Président a le signer et & le mettre en ceuvre ;
- autorise le Président a signer tout acte s'y rapportant

| ADMINISTRATION - FINANCES

Monsieur Philippe LAGALLE, Vice-Président en charge de I’Administration et des Finances, présente les travaux de
la commission réunie le 25 avril 2017.

15) COMMUNES NOUVELLES ET TCCFE

Pour rappel et comme il a été présenté au dernier Bureau Syndical, les 19 communes nouvelles de plus de 2 000
habitants créées depuis le ler janvier 2017, se voient de droit la possibilité de percevoir, & compter du
1er janvier 2018, la totalité du produit de la TCCFE - la Taxe Communale sur ia Consommation Finale d’Electricité.

Par délibération concordante avec chacune de ces communes et le Syndicat, les deux collectivités peuvent
convenir de modalités différentes de répartition de cette taxe qui permettent & la fois :

- de garantir la solidarité des territoires par le maintien de la péréquation des aides financiéres fiéchées
directement sur le développement et le renouveliement des réseaux d'énergie et sur les actions visant la
transition énergétique ;

- @& ces collectivités nouvelles de s'appuyer sur I'expertise et I'ingénierie du SDEC ENERGIE pour les
accompagner dans le développement de leurs projets.

M. le Vice-Président confirme que deux réunions d'informations générales ont été organisées respectivement les
11 et 20 avril, auxquelles ont participé 19 personnes, représentants 11 communes. Les communes représentées
ont apprécié la démarche et la clarté des exposés (avantages/inconvénients).

En complément, 19 réunions bilatérales sont organisées courant mai/juin afin de décliner & I'échelle de leur
périmétre les incidences des différents scénarios proposés, de parfaire leur information et d’amender si besoin
les différentes propositions. Les délibérations concordantes entre le SDEC ENERGIE et les communes nouvelles
devront étre prises avant le 30 septembre 2017, pour &tre applicables au 1¢ janvier 2018.
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TRAVAUX

M. Alain LIARD, Vice-Président en charge des Travaux, présente les travaux de la commission réunie le
25 avril 2017.

16) PROGRAMME D’EXTENSION DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE - 4EME TRANCHE 2017

La commission propose au Bureau Syndical une quatriéme tranche de travaux 2017, pour I'extension du réseau
public d'électricité concernant 7 projets, pour un montant de 299 583,03 € TTC.

La liste de ces projets a été transmise préalablement aux membres du Bureau Syndical.

Le Président soumet cette proposition a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & | ‘'unanimité :

- décide d’adopter la quatriéme tranche de travaux 2017 d’extension du réseau public d’électricité
proposée ;

- dit que les dépenses seront imputées a I'article 2315 ;
- autorise le Président & signer tout document s’y rapportant.

17) PROGRAMME DE RENFORCEMENT DU RESEAU PUBLIC D’ELECTRICITE - SEME TRANCHE 2017

La commission propose au Bureau Syndical une cinquiéme tranche de travaux 2017, pour le renforcement du
réseau public d'électricité concernant 10 projets de renforcement du réseau public d’électricité, pour un montant
de 684 453,96 € TTC.

La liste de ces projets a été transmise préalablement aux membres du Bureau Syndical.

Le Président soumet cette proposition & I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a 'unanimité :

- décide d’adopter la cinquiéme tranche de travaux 2017 de renforcement du réseau public
d’électricité proposée ;

- dit que les dépenses seront imputées & l'article 2315 ;
- autorise le Président & signer tout document s’y rapportant.

18) BORNES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES — 4EME TRANCHE 2017

La commission propose au Bureau Syndical une quatriéme tranche de travaux 2017, pour I'implantation de 34
bornes de recharge pour véhicules électriques, pour un montant de 366 950,40 € TTC. Cette nouvelle tranche de
travaux permettra la pose de 217 bornes a fin juin 2017.

La liste de ces projets a été transmise préalablement aux membres du Bureau Syndical.

Le Président soumet cette proposition & I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- décide d’adopter la quatriéme tranche de travaux 2017 d’implantation de bornes de recharge pour
véhicules électriques proposée ;

- dit que les dépenses seront imputées a I'article 2315 ;
- autorise le Président & signer tout document s’y rapportant.

Cp T©
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19) PROGRAMME DE SECURISATION DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE - 4EME TRANCHE 2017

La commission propose au Bureau Syndical une quatriéme tranche de travaux 2017, pour la sécurisation du
réseau public d'électricité concernant 20 projets, pour un montant 450 620,64 € TTC.

La liste de ces projets a été transmise préalablement aux membres du Bureau Syndical.

Le Président soumet cette proposition a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :
- décide d’'adopter la quatriéme tranche de travaux 2017 de sécurisation du réseau public
d’électricité proposée ;
- dit que les dépenses seront imputées a l'article 2315 ;
- autorise le Président a signer tout document s’y rapportant.

20) MARCHES DE TRAVAUX: DECLARATIONS DE SOUS-TRAITANCE 2017 - GROUPEMENT SAG
VIGILEC/EIFFAGE

Dans le cadre des marchés de travaux, le SDEC ENERGIE a été saisi des demandes de sous-traitance suivantes
par le groupement SAG VIGILEC / EIFFAGE :

Pour la partie EIFFAGE :

LOTS Identification Nature des prestations Montant

du sous-traitant sous-traitées maxi HT

Lot 12 - St Pierre sur Dives - Mézidon 2000€

Lot 43 - Cambremer-Dozuié EIFF%%g? UTE Travaux de réfection de voirie 2000€

Lot 16 - Livarot-Orbec / Lisieux-Moyaux 2000€

Pour la partie SAG VIGILEC :

LOT Identification Nature des prestations Montant

du sous-traitant sous-traitées maxi HT

Lot 02 - Aérien « secteur Est » 15000€

Lot 12 - St Pierre sur Dives - Mézidon 40000€
GB FORAGES Travaux de forages dirigés

Lot 13 - Cambremer-Dozulé 40 000€

Lot 16 - Livarot-Orbec / Lisieux-Moyaux 40 000€

Le Président propose au Bureau Syndical d'accepter ces demandes de sous traitances.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical accepte, & I'unanimité, les sous-traitances
désignées ci-dessus et autorise le Président a signer les piéces s’y rapportant.
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21) DELEGATIONS TEMPORAIRES DE MAITRISE D’OUVRAGE — AVENANTS

En 2013 et 2014, les communes de Tilly-sur-Seulles et Norolles ont respectivement engagé des travaux pour
I'aménagement communal dit « Les Lavandiéres » (tranche ferme pour la réalisation de 10 parcelles destinées a
des constructions individuelles libres constructrices) et ie lotissement communal « Le Clos des Moissons d’Antan ».

Maiires d'ouvrage uniques, elles ont sollicité le SDEC ENERGIE pour reprendre temporairement la maitrise
d’ouvrage des travaux basse tension électrique et d’'éclairage public.

Des conventions de Délégations Temporaires de Maitrise d’Ouvrage ont été signées pour une période de trois ans,
les 30 juillet 2043 et 30 avril 2014,

Les communes ont sollicité le SDEC ENERGIE pour prolonger qur convention et, pour la commune de Norolles,
prendre en compte le nouveau calcul de la participation du SDEC ENERGIE relative a l'augmentation de la TVA.

Ainsi, il est proposé au Bureau Syndical d'établir un avenant n°1 modificatif pour chacune des deux conventions
afin :
e Pour la commune de Tilly-sur-Seulles, de prolonger Ia durée de la convention en modifiant I'alinéa 1 de
I’article 16 de la convention comme suit: « Cette convention a une date de validité allant jusqu'au
30 juillet 2017 ».

e Pour la commune de Norolles, de :

- prolonger la durée de la convention en modifiant les termes de 'alinéa 1 de I'article 16 de la
convention comme suit: «Les dispositions de cette délégation temporaire de maitrise d’ouvrage
perdurent jusqu’au 1¢ janvier 2020».

- modifier I'article 14 alinéas 7 et 8, du titre deuxiéme : Le réseau public d’éclairage, comme suit :

«Si le montant définitif HT des travaux est supérieur au montant estimé au troisiéme alinéa du
présent article, I'aide du SDEC ENERGIE (hors TVA) reste inchangée et sera égale au montant
déterminé initialement, soit 10 298,61 €. Le montant de la TVA sera recalculé en fonction du codt réel
des travaux d'éclairage.

Si je montant définitif HT des travaux est inférieur au montant estimé au troisiéme alinéa du présent
article, la participation totale du SDEC ENERGIE (aide et TVA} est recalculée sur la base de ce nouveau
montant et des aides financiéres votées par le Comité Syndical de I'année de signature de la
convention. »

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, décide d'adopter les avenants
proposés et d’autoriser le Président a les signer et les mettre en ceuvre, ainsi que tout acte s’y rapportant.

22) ETATS CONTRADICTOIRES — BALLEROY-SUR-DROME — BREVILLE-LES-MONTS

Suite 3 leurs transferts de compétences au SDEC ENERGIE, les communes de Balleroy-sur-Dréme et de Bréville-
les-Monts ont transmis au syndicat leurs délibérations respectives, relatives & I'adoption de I'état contradictoire de
leur patrimoine, au jour du transfert de leur compétence.

Les communes ont ainsi approuvé le montant proposé par le SDEC ENERGIE et acté, la valeur de leur patrimoine
comme suit :

DATE DELIBERATION [ | MONTANT
COLLECTIVITE Transfert de compétence - COMPETENCE Etat contradictoires des
Collectivité ~ | SDECENERGIE patrimoines
BALLEROY SUR DROME 21 décembre 2016 3 mars 2017 Signalisation lumineuse 0,00€
BREVILLE LES MONTS 28 avril 2016 3 mars 2017 Eclairage public 80918,43 €

Le Président propose aux membres du Bureau Syndical d’adopter les états contradictoires proposés.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, décide d’adopter les états
contradictoires proposés et autorise le Président & signer tout acte s’y rapportant
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[ SOLIDARITE

M. Cédric POISSON, Vice-Président en charge de la solidarité, présente les dossiers étudiés par la commission
réunie le 27 avril 2017,

23) AIDES AUX FAMILLES

La délibération du Bureau Syndical du SDEC ENERGIE du 17 octobre 2014, fixe les modalités d’attribution d’une
aide financiére pour les usagers confrontés a un impayé de leur facture d'énergie « gaz propane ».

Une demande d'aide en ce sens, pour une famille résidant sur la commune d'Orbec, a été &tudiée.

La dette de la famille s’éléve & 881 €. Le CCAS participe & hauteur de 100 €, le reste & charge pour la famille
s'éléve 3 781 €.

Aprés examen de la demande, la commission « Solidarité » propose d'attribuer une aide d'un montant de 150 €,
versée au CCAS d'Orbec.

Le projet de convention de soutien a cette famille en difficulté, liant le SDEC ENERGIE au CCAS d’Orbec, a été
transmis aux €lus préalablement a la réunion.

Le Président soumet cette proposition & I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & 'unanimité :
- décide d’approuver une aide de 150 € ;
- dit gue la dépense sera imputée a l'article 6574 ;

- autorise le Président a conclure la convention de soutien & une famille en difficulté, & la mettre en
ceuvre et a signer tout acte s'y rapportant.

24) SOUTIENS FINANCIERS A LA RENOVATION ENERGETIQUE

Dans le cadre des conventions qui lient le SDEC ENERGIE aux différents opérateurs agissant pour lutter contre la
précarité énergétique, il est proposé aux membres du Bureau Syndical de se prononcer sur les demandes d’aides
suivantes :

SOLIHA - Montants dés travaux et aide sollicitée pour le SDEC ENERGIE :

" - Montants Gain Montant de Taux
Commune Travaux de mag';?b?:sl Snergle|(MDE) des travaux | énergétique l'aide d'aide
de MDE estimé sollicitée proposé
* Isolation des combiles ;
Le Mesnil | . Remplacement de la chaudiére fuel | gg11€ 30% 1000€ | 100%
Eudes ancienne par une chaudiére
performante a condensation.

Au regard de 'urgence sociale, la commission « solidarité » propose d’accorder une aide de 1 000 €.
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, . Montants des Gain Montant Taux
Commune levenscis ma‘i'gllis?bc'i:sl énergie (MDE) travaux de énergétique | de l'aide d'aide
€ MDE estimé sollicitée proposé
La Bigne * Isolation du plancher haut
: *  Remplacement des ouvrants 17 250 € 34 % 2000€ 100 %
(Seulline) . , Py, I~
* Installation d’'un poéle a bois
. « Isolation intérieure des parois
cellig « Isolation des combles
Pierre-du- 17 385 € 29 % 2000€ 100 %
Fresne ¢ Remplacement des ouvrants
* Installation d’'une VMC

Au regard de I'urgence sociale, la commission « solidarité » propose d’accorder une aide de 2 000 € pour chacun
des dossiers présentés ci-dessus.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & 'unanimité :
- décide d'approuver les aides proposées ;
—  dit que les dépenses seront imputées & I'article 6574 ;
— d'autoriser le Président a signer tout acte s’y rapportant.

WEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

M. Jean-Yves HEURTIN, Vice-Président en charge du développement économique, présente les dossiers étudiés
par la commission réunie ie 27 avril 2017.

25) AIDES AU DEVELOPPEMENT DU RESEAU ELECTRIQUE

La commission « Développement Economique » propose au Bureau Syndical d’autoriser les participations et
reversements présentés. La liste des dossiers a été transmise aux €lus avec la note de présentation.

Il est précisé que Monsieur

Michel BIZET, Maire de la commune de Saint-Ouen-du-Mesnil-Oger est venu présenter personnellement le projet
du lotissement communal « Le Clos Saint Pierre » - 9 lots.

A noter, par ailleurs, qu'en application des nouvelles modalités d’attributions des aides financiéres 2017, validées
par le Comité Syndical du 6 avril 2017, la commission propose de ne pas appliguer de plafond pour les deux
dossiers suivants, programmés en 2017 et validés précédemment :

NOUVELLES AIDES VALIDEES AIDES VALIDEES PAR BS PRECEDENTS
LOCALISA 7| INTIT ET
OCALISATION | CA ULE DU PROJ Ty = " =
PETITIONNAIRE PETITIONNAIRE
BRETTEVILLE-SUR- Zone d'Activité
e c iy 3080951 € 3080951 € 20 000,00 € 41619,02€
Zone Artisanale
SAINT MARTINDE | ¢ Communautaire 35 730,54 € 35 730,54 € 20 000,00 € 51461,08€
MIEUX ) :
MARTINIA".
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Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a I'unanimité :

décide d'autoriser les participations et reversements du SDEC ENERGIE au profit d’activités
économiques et d’ouvrages communaux et intercommunaux et ce, dans les conditions définies par le
Comité Syndical du 6 avril 2017 ;

- décide de ne pas appliquer de plafond pour les deux dossiers présentés ci-dessus ;
- dit que les dépenses d’investissement correspondantes seront imputées & l'article 2315 ;

- autorise le président a signer tout acte se rapportant & ces décisions.

26)  BILAN DES DOSSIERS PRESENTES EN 2016

Au cours de I'année 2016, la commission « Développement Economigue » s’est réunie & 8 reprises.

Au vu des graphiques suivants, il est & noter que I'activité 2016 est en légére baisse.

Evolution des dossiers
201332016

e . [ 7 A— —

160 1‘7

153 _
138
140 + 132
120 + :
98
100 +—
Nb dossiers
1 +1 W 2014
=== =2015
=2016
40 -
20 —
o L e
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g

8

8
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1000000€
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800000€ - —
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600000 € -
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400000€ - s070€
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200000€ - 173307¢€
o€ | = —
2013 2014 2015 2016
1401466€ 1607719¢€ 1464016€ 1207739¢€
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Les 70 dossiers présentés en 2016 se répartissent comme suit

Activité con
ne bénéficiant pas daide;
2

Traltement des eaux
3

Activité agricole
2%

-

L’ordre du jour étant épuisé, M. Jacques LELANDAIS léve la séance a 12h30.

Le Président de séance, Le Secrétaire de séance,

M/ Jacques LELANDAIS

NNEX

N° OBJET

1 | Dépenses entre 5 000 € HT et 50 000 € HT et dépenses de moins de 5 000 € HT
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Date du

Objet Fournisseur / Tlers Libelié de la facture T Montant HT
PLOMBERIE - VENTILATION AMENAGEMENT BUREAU DU
28/03/2017
COURTIN SARL 2EME ETAGE /03/. 4 744,82
Aménagement des ELECTRIQUE CITE TRAVAUX AMENAGEMENT BUREAU 2EME ETAGE 28/03/2017 3 681,13
locaux IKEA TABLES ET CHAISES 21/04/2017 982,50
SNER AMENAGEMENT DE BUREAUX - 2EME ETAGE 28/03/2017 4 181,56
SOCIETE NORMANDE
17
AGENCEMENT PLACARD PARAPHEURS DIRECTION 28/03/20 1 495,88
Remplacement Vidéo-Projecteur FABRIQUE 28/03/2017 1 350,00
Achat matériel AVENTECH ENERGETIQUE
informatique et de 1 ECRAN BUREAU BD 21/04/2017 985,00
bureau VIDEO PROJECTEUR 3LCD TACTILE EPSON EB-1450 27/04/2017 3 045,00
IBC DIALOGUE WIF1 DANS LA FABRIQUE ENERGETIQUE 31/03/2017 233,36
LYRECO SCANNER PORTABLE BROTHER 21/04/2017 145,00
- ATEMIA DEVELOPPEMENT PORTE-DEPLIANTS - LA FABRIQUE 04/04/2017 127,04
bil
fichat mobllier burear RETIF MATERIEL POUR LA FABRIQUE ENERGETIQUE 04/04/2017 170,16
IPHONE APPLE 7 NOIR 32 GO 28/03/2017 436,05
Autres matériels ORANGE BUSINESS SERVICES |SAMSUNG GALAXY A3 2016 NOIR 16 31/03/2017 130,62
2 SAMSUNG GALAXY A3 2016 NOIR 16 -04/04/2017 712,94
Fourniture petits ORANGE BUSINESS SERVICES |2 ADAPTATEURS 04/04/2017 40,00
equipements UGAP 2 PUPITRES 19/04/2017 599,40
COMMANDE N°44 - FOURNITURE DE PAPIER 29/03/2017 178,15
Fournitures COMPAGNIE EUROPEENNE DE |COMMANDE N°44 - FOURNITURE DE PAPIER 31/03/2017 129,40
administratives PAPETERIE COMMANDE DE PAPIERS A4 04/04/2017 416,55
COMMANDE DE PAPIER A4 80GR COULEUR 19/04/2017 108,75
FIDUCIAL COMMANDE N°51 ; FOURNITURES DE BUREAU 06/04/2017 653,32
LOCATION SALLE VIDEO PROJECTEUR ORDI MOBILIER
017
Location de salles CCI CAEN SALLE NORMANDIE 21/04/2 1 090,00
LOCATION SALLE VIDEQO PROJECTEUR ORDI MOBILIER
CCI CAEN SALLE NORMANDIE 21/04/2017 192,00
DIAC LOCATION LOCATION BATTERIES - 3 ZOE AVRIL 2017 30/03/2017 215,00
ELIS BONBONNES D'EAU AVRIL2017 06/04/2017 162,24
. . KANGOO CY-693-FK AVRIL 2017 24/03/2017 73,00
|
FOSLONMSEHS ZOE CXB97KR/AVRIL 2017 24/08/2017 66,06
UGAP ZOE CX946KR AVRIL 2017 24/03/2017 66,06
ZOE 897 KR - MAI 2017 19/04/2017 66,06
ZOE CX-946-KR - MAl 2017 1970472017 66,06
KANGOO ZE CYB93FK MAI 2017 27/04/2017 73,00
GARAGE::_:‘_’:SL.:_ERS ST CHANGEMENT FAP - PEUGEQT 207 - CD 058 JT 29/03/2017 484,15
JEU DE PLAQUETTES C3 BK-847-DD 19/04/2017 154,48
LAGUERRE PNEUS SAS 206+ - AJ-638-WQ : VIDANGE + PNEUS AVANT 27/04/2017 243,47
C3 BK-675-DD : REPARATION FAISCEAU FREIN 27/04/2017 18,70
Entretien et TOTAL FINA ELF CARBURANTS - MARS 2017 18/04/2017 86,07
réparation véhicules KANGQO CY-693-FK AVRIL 2017 24/03/2017 18,36
ZOE CX897KR/AVRIL 2017 2470372017 17,65
UGAP ZOE CX946KR AVRIL 2017 24/03/2017 17,65
ZOE 897 KR - MAI 2017 18/04/2017 17,65
ZOE CX-946-KR - MAI 2017 19/04/2017 17,65
KANGOO ZE CY693FK MAI 2017 27/04/2017 18,36
RENOUVELLT ABONNEMENT ENERGIE PLUS - g
29/03/2017
ATER 15/04/2017 AU 01/04/2018 /03/20 i
Documentation ClG GRANDE COURONNE ABONNEMENT INTERNET 2017 SITE INTERNET CIG 29/03/2017 676,00
générale et technique ABONNEMENT LE CLUB PREMIUM FINANCES DE LA
1 1
GROUPE MONITEUR GAZETTE DES COMMUNES 9/04/2017 465,00
TERRITORIAL EDITIONS GUIDE DES PRIMES+ACCES EN LIGNE 21/04/2017 58,67
IMAGIS MEDITERRANEE Formation Logiciel PORTAL : 28 février PLATEFORME ESRI| 19/04/2017 3 600,00
Formation
i M +
STARTECH NORMANDY ;gl:-?MATION INTER-ENTREPRISES S LL LE 14 MARS 20/03/2017 600,00
CABINET DIDIER SEBAN SDEC / DSP PRIMAGAZ ACTUALISATION TARIFAIRE 19/04/2017 900,00
Honoraires CABINET ERIC VEVE ANALYSE FUTUR DOSSIER DE CONSULTATION 2018 21/04/2017 4 800,00
SELARL GB2A ETUDE OPPORTUNITE COMPTNCE EAU/ASSINISSE 19/04/2017 4 410,00
ACTIF ET DYNAMIC MISE SOQUS PLIS DU 3 MARS 2017 19/04/2017 229,20




Date du

Objet Fournisseur / Tiers Libellé de la facture Montant HT
mandat
APRIM DIALOGUE 66 - MARS 2017 27/04/2017 2 166,67
ADsEsB(I)R (I;EISLSAE:II: ANIMATIONS JANVIER 2017 04/04/2017 720,00
Ré Eration
":ivme‘ises' ] BESSIN INSERTION RENOVATION POSTE TRANSFO 65 16/04/2017 1092.40
LOCATION SALLE VIDEO PROJECTEUR ORDI MOBILIER
21/04/2017
et SALLE NORMANDIE o =00
ENERGIES DEMAIN BPI FRANCE [ACCOMPAGNEMENT REALISATION PCAET 29/03/2017 4 440,00
AVIS DE PUB - TRAVAUX 2018 19/04/2017 900,00
. . JCURNALX.QEFICIELS ANNONCE ACHAT FOURNITURES BUREAU ET PAPIER 27/04/2017 720,00
Annonces insertions
LOCASYSTEM INTERNATIONAL |FRAIS D'ENREGISTREMENT DE CEE 27/04/2017 47,87
Fétes et cérémonies EURL FORTIER FLEURS FLEURISSEMENT 20 MARS 2017 04/04/2017 72,73
AFFICHES MAISON DE L'ENERGIE 31/03/2017 1 281,00
Catalogues et CAEN REPRO IMPRIMERIE  |CARTE DE CORRESPONDANCE + CARTE DE VISITE 31/03/2017 377,00
imprimés DIALOGUE 66 - IMPRESSION 27/04/2017 1 030,40
GRAFIK 500 ADHESIFS MONOMETRES 27/04/2017 255,00
CAFE ACCUEIL LE 20/03/2016 19/04/2017 52,00
5 PLATEAUX REPAS CLE DU 24/03/2017 24/04/2017 70,45
5 PLATEAUX REPAS DU 22/03/2017 24/04/2017 70,45
5 Plateaux repas TEN (négociation cahier 24/04/2017 70,45
COCKTAIL RECEPTION 7 PLATEAUX REPAS DU 06/04/2017 COMITE 24/04/2017 08,63
CLE DU 20/03/2017 - ISIGNY SUR MER 24/04/2017 874,95
CLE DU 21/03/2017 - DOZULE 24/04/2017 897,20
CLE DU 23 MARS 2017 - FONTENAY LE PESNEL 24/04/2017 883,78
CLE DU 28/02/2017 - GOUVIX 24/04/2017 556,04
Réceptions FLEURISSEMENT DU 28 FEVRIER 2017 04/04/2017 45,45
EURL FORTIER FLEURS FLEURISSEMENT DU 31 MARS 2017 04/04/2017 45,45
ABONNEMENT 1ER TRIM 2017 06/04/2017 181,82
RECEPTION DU 09 MARS 2017 04/04/2017 1 897,66
E
GRANDSIRE TRATTEUR ARk PAIN SURPRISE DU 30 MARS 2017 24/04/2017 70,00
DEJEUNER DU 20 MARS 2017 BD + BL + 2 EXTERIEURS | 24/03/2017 88,73
LE KIKALOU DEJEUNER DU 21 MARS 2017 BD + SD + SLG +
24/03/2017 y
B.LEJEUNE e el il
RESTAURATION FEVRIER 2017 24/03/2017 152,27
LE MEMORIAL DE GAEN RESTAURATION MARS 2017 19/04/2017 1 036,36
Frais POSTE (LA) CONSOMMATIONS - MARS 2017 LA POSTE 1970472017 3757,15
d'affranchissement CONTRAT POSTREPONSE MARS 2017 19/04/2017 30,00
Cotisations AFE PARIS COTISATIONS 2017 19/04/2017 1 194,00
organismes ATEE COTISATION ATEE 2017 27/04/2017 88,00
Fra'Z:: lgﬁ:ﬁ)’(’ Eas JBS PROPRETE ENTRETIEN DES LOCAUX MARS 2017 04/04/2017 2 659,50
TOTAL| 71689,74
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Compte-rendu des giépenses entre 5 000 € et 50 0006 au tltse des Qél?_gmfo_ns\du Pr@ldent = 1 I

Du 24,

/03/2017 au 7/04/2017

|
o

te du
Objet Fournisseur / Tiers Objet de la dépense ;‘:n dat Montant HT
ANNUITE 17/03/17 DU PRET A14099K46 28/03/2017 13 509,44
CAISSE D EPARGNE DE BN [ANNUITE 25/03/17 DU PRET A14100CS8 28/03/2017 48 533,32
Capital emprunts ANNUITE 25/03/17 DU PRET A14100CS9 28/03/2017 7 505,77
pour étalement ANNUITE 15/03/17 DU PRET 164754503 28/03/2017 48 544,03
CREKI;;:;::\?;;E DE ANNUITE 15/03/17 DU PRET 171129025 28/03/2017 17 154,92
ANNUITE 15/03/17 DU PRET 171129203 28/03/2017 10 625,63
ANNUITE 24/03/17 DU PRET A141504B10 28/03/2017 5 607,36
Emrpunt assorti de ANNUITE 24/03/17 DU PRET A141504B7 28/03/2017 8 882,29
ligne de trésorerie GAISSE D'ERARGHE DE BN ANNUITE 24/03/17 DU PRET A141504B8 28/03/2017 10 960,97
ANNUITE 24/03/17 DU PRET A141504B9 28/03/2017 8 710,76
) Logicigls CREATEUR D'IMAGE CREATION APPLICATION MOBILE SDE(REPORT) | 27/04/2017 10 080,00
informatiges

Aménagement des ARTEFACTO SOLUT® REALITE AUGMENTEE/ESPACE T(REPORT) | 27/04/2017 7 200,00
locaux PIERRE PEINTURE TRAVAUX 2E ETAGE - LOT 2 PEINTURE 28/03/2017 5 700,00
BOUYGUES BONNEVILLE-LA-LOUVET - BT CROIX (REPORT) 30/03/2017 14 061,85
ENERGIES&SERVICES ETDE |SURVILLE - BT LES HAIES ET BT FO{REPORT) 14/04/2017 38 309,91

CEGELEC INFRA CALVADOS
BRICQUEVILLE - REMPLACEMENT H61 (REPORT, 12/04/2017 2191885

GT FORLUX . (REPORT) | 12/04/
BONNEBOSQ - RD146B - RUE DU CHATEAU 28/03/2017 8 200,00
EIFFAGE ENERGIE LEAUPARTIE - CREATION PRCS RUETTE 100KV 30/03/2017 30 027,99
EIFFAGE ROUTE TRAVAUX  [SOIGNOLLES - RD 260 RUE DES GLYC(REPORT) | 26/04/2017 13 633,33
ENTREPRISE DUJARDIN
RANVILLE - SENTE MOREY 30/03/2017 10 379,43
TRAVAUX /03/

BRICQUEVILLE - CREATION PRCS 12/04/2017 13 925,00
FORAGES PUINORDIOUEST BRICQUEVILLE - CREATION PRCS 12/04/2017 13 925,00
BILLY - RD232 - RUES DE LA MUANC(REPORT) 26/04/2017 12 447,87
BILLY - RD232 - RUES DE LA MUANC(REPORT) 26/04/2017 7727,24
BILLY - RD232 - RUES DE LA MUANC(REPORT) 26/04/2017 7 339,70
MATHIEU - CHEMIN DU MESNIL  (REPORT) 26/04/2017 30 696,19
SAINT-GABRIEL-BRECY - VENELLE DE(REPORT) 03/04/2017 8 292,04
SAINT-GABRIEL-BRECY - VENELLE DE(REPORT) 03/04/2017 13 588,71
GT CALVADOS SAINT-GABRIEL-BRECY - VENELLE DE(REPORT) 03/04/2017 24 928,17
SAINT-GABRIEL-BRECY - VENELLE DE(REPORT) 03/04/2017 8 980,21
SOIGNOLLES - RD260 RUE DES GLYCI(REPORT) 26/04/2017 17 401,40
SOIGNOLLES - RD260 RUE DES GLYCI(REPORT) 26/04/2017 10 206,68
SOIGNOLLES - RD260 RUE DES GLYCI(REPORT) 26/04/2017 10 886,18
VER-SUR-MER - BT VOIE DEBARQUEME(REPORT) | 25/04/2017 11 863,16
AUBERVILLE - RUE DU RAVIN  (REPORT) 05/04/2017 14 585,68
AUBERVILLE - RUE DU RAVIN  (REPORT) 05/04/2017 5 406,54
EMIEVILLE - MUTATION PUC EPINE 1(REPORT) 30/03/2017 7 303,48
GENNEVILLE - BT GRAINVILLE ~ (REPORT) 21/03/2017 18 150,61
RESEAUX ENVIRONNEMENT |\ 20 ‘aBBAYE - MUTATION RC BG NORON L 28/03/2017 7 858,93
SAINT-GATIEN-DES-BOIS - BT FONTA{REPORT) 21/04/2017 21 626,83
SAINT-GATIEN-DES-BOIS - BT LA MU(REPORT) 05/04/2017 8 918,97
SAINT-GATIEN-DES-BOIS - BT VILEM(REPORT) 10/04/2017 22818,72
SAINT-PIERRE-AZIF - CREATION PSS(REPORT) 21/04/2017 12 303,14




Date du

Montant HT
Objet Fournisseur / Tiers Objet de la dépense Mandat
CREVECOEUR-EN-AUGE - RUE DES ECO(REPORT) | 23/03/2017 21 609,92
CREVECOEUR-EN-AUGE - RUE DES ECO(REPORT) | 23/03/2017 20 427,47
CREVECOEUR-EN-AUGE - RUE DES ECO(REPORT) | 23/03/2017 791118
LE MESNIL-MAUGER - BT MAISON BLA(REPORT) 12/04/2017 26 000,40
LE MESNIL-MAUGER - RUE DES ECOLE(REPORT) | 12/04/2017 1170148
Immobilisation LIVAROT-PAYS-D'AUGE - BT BAUQUET(REPORT) 14/04/2017 10 889,07
corporelle SAG VIGILEC LIVAROT-PAYS-D'AUGE - BT CAUVINI{REPORT) 14/04/2017 31216,96
LIVAROT-PAYS-D'AUGE - CREATION P(REPORT) 14/04/2017 41 258,13
SAINT-LEGER-DUBOSQ - BT CAROUGE (REPORT) 03/04/2017 9489,43
SAINT-LEGER-DUBOSQ - CHEMIN DE L(REPORT) 14/04/2017 11 835,85
SAINT-MARTIN-DE-LA-LIEUE - CREAT(REPORT) 26/04/2017 46 330,73
SAINT-PHILBERT-DES-CHAMPS - BT L(REPORT) 22/03/2017 11 837,66
SAINT-PHILBERT-DES-CHAMPS - BT T(REPORT) 23/03/2017 8 404,44
SAINT-PIERRE-EN-AUGE - BT COUTURE 489-04 12/04/2017 14 374,99
SATO BAYEUX - RUE PRINCESSE ELGYVE (REPORT) 21/03/2017 11 621,58
SCHNEIDER ELECTRIC VALSEME - REMPLACEMENT RS DOMAINE 100 kV | 21/03/2017 8 691,30
FRANCE
BONS-TASSILLY - RD658 COTE MAIRI(REPORT) 14/04/2017 33 236,29
SORAPEL
SAINT-JEAN-LE-BLANC - BT QUESNEE(REPORT) 05/04/2017 ] 38 333,55
CHOUAIN - LE DOUET DE CHOUAIN 21/04/2017 7 767,60
CONDE-SUR-SEULLES - POINTES 21/04/2017 20 153,58
COTTUN - BAS DE COTTUN 14/04/2017 27 492,18
COTTUN - BAS DE COTTUN 14/04/2017 8431,16
LA BAZOQUE - CREATION PRCS EGLIS(REPORT) 21/03/2017 19 717,45
LANDELLES-ET-COUPIGNY - BT REINI(REPORT) 21/04/2017 16 801,53
LINGEVRES - BT FEUILLETS 364-03 (REPORT) 14/04/2017 43 838,42
STURNO LINGEVRES - BT HARRILS 364-05 (REPORT) 14/04/2017 26 692,69
TORTEVAL-QUESNAY - RD67 ET RD187(REPORT) | 24/03/2017 11 634,42
TORTEVAL-QUESNAY - RD67 ET RD187(REPORT) | 24/03/2017 14 216,44
TORTEVAL-QUESNAY - RD9 - LA CROI(REPORT) 24/03/2017 7 614,06
TORTEVAL-QUESNAY - RDQ - LA CROI(REPORT) 24/03/2017 19 774,70
VIRE-NORMANDIE - BT AUBESNIERE 5(REPORT) 25/04/2017 43 027,45
AUNAY SUR ODON - PRCS LES VAGES (REPORT) 12/0472017 15 975,69
PONT-FARCY - BT BG PONT FARCY (REPORT) 05/04/2017 32 519,20
RYES - D205 - ROUTE DE BAYEUX (REPORT) 27/03/2047 31 954,42
TEM SEULLINE - PSSA CIMETIERE 160kVA - SECUR 23/03/2017 13 390,97
SOULEUVRE-EN-BOCAGE - BT GARE 061-24 - E 12/04/2017 17 905,96
VIRE-NORMANDIE - RUE DE L'EGLISE(REPORT) 31/03/2017 14 299,37
TOPO ETUDES LEAUPARTIE - CREATION PRCS RUETTE 30/03/2017 10 028,75
CLECY - REMPLACEMENT H61 100kVA LOTERIE 24/03/2017 6 706,29
TRANSFIX CLECY - REMPLACEMENT H61 100kVA LOTERIE 24/03/2017 6 706,29
SAINT-MANVIEU-NORREY - REMPLACEMENT H61 | 12/04/2017 5 623,37
WESTENDORP - DOSSIER DE STOCK pour 2017 05/04/2017 20 556,00




Date du

Obhjet Fournisseur / Tiers Objet de la dépense Mandat Montant HT
Contrepartie CEGELEC INFRA CALVADOS BRICQUEVILLE - CREATION PRCS PER(REPORT) 24/04/2017 25 000,00
avances forfaitaires GT FORLUX
ELEC GT CALVADOS ESTREES-LA-CAMPAGNE - RD 131 (REPORT) 05/04/2017 30 000,00
CEGELEg-:_NFI:::\ngLVADOS GRANDCAMP-MAISY - AVENUE EMILE DAMECOUR | 25/04/2017 13 988,01
REUX - MISE EN LUMIERE DE L'EGLI(REPORT) 13/04/2017 15 756,29
CITELUM TOUQUES - EXTENSION ECLAIRAGE AU(REPORT) 13/04/2017 6 716,00
EIFFAGE ENERGIE BONNEBOSQ - RD146B - RUE DU CHATEAU 28/03/2017 5 400,00
BAYEUX - DIAGNOSTIC SL CARREFOUR(REPORT) 10/04/2017 5 030,10
BRETTEVILLE-L'ORGUEILLEUSE - Mis(REPORT) 28/03/2017 26 693,33
BRETTEVILLE-L'ORGUEILLEUSE - Mis(REPORT) 28/03/2017 10 570,79
CAIRON - Sécurisation tourne & g(REPORT) 28/03/2017 10 720,07
ENGIE EX COFELY INEQ GDF |GRAYE-SUR-MER - MISE EN CONFORMI(REPORT) | 28/03/2017 5452,71
SUEZ GRAYE-SUR-MER - MISE EN CONFORMI(REPORT) | 28/03/2017 15 577,91
ISIGNY-SUR-MER - Mise en place d(REPORT) 23/03/2017 6 284,57
ISIGNY-SUR-MER - Mise en place d(REPORT) 23/03/2017 7 581,25
LANGRUNE-SUR-MER - MODIFICATION (REPORT) | 28/03/2017 14 420,85
MAISONS - Sécurisations de trois{REPORT) 27/03/2017 15 406,77
GHM LE HOM - Mise en conformité dans le cadr 12/04/2017 5 079,37
GHM VERSON - EXTENSION ECLAIRAGE SUITE AMENA 03/04/2017 5 038,80
BILLY - RD232 - RUES DE LA MUANC(REPORT) 26/04/2017 11 110,88
Immo. Regues au MATHIEU - CHEMIN DU MESNIL  (REPORT) 26/04/2017 10 265,77
titre des M.A.D. GT CALVADOS PUTOT-EN-BESSIN - RUE DE BROWAY & RUE DU 14/04/2017 22 667,12
SAINT-GABRIEL-BRECY - VENELLE DE(REPORT) 03/04/2017 5128,23
SOIGNOLLES - RD260 RUE DES GLYCI(REPORT) 26/04/2017 14 626,52
SAG VIGILEC CREVECOEUR-EN-AUGE - RUE DES ECO(REPORT) | 23/03/2017 20 537,82
SATO BAYEUX - RUE PRINCESSE ELGYVE (REPORT) 21/03/2017 17 709,10
SORAPEL BONS-TASSILLY - RD658 COTE MAIRREPORT) 1470472017 9 799,69
BRETTEVILLE-SUR-ODON - DECROISEM(REPORT) | 25/04/2017 22 035,23
FLEURY-SUR-ORNE - DECROISEMENT R(REPORT) | 25/04/2017 21 996,73
SPIE CITY NETWORKS
MEZIDON-CANON - DIAGNOSTIC EP ME(REPORT) | 10/04/2017 13 230,53
SAINT-GERMAIN-LA-BLANCHE-HERBE - RENOUVE | 27/04/2017 14 326,23
CARCAGNY - GRANDE RUE - RUE DU V(REPORT) 05/04/2017 28 945,63
RYES - D205 - ROUTE DE BAYEUX (REPORT) 27/03/2017 18 792,25
TEIM SEULLINE - Mise en place d'éclai(REPORT) 10/04/2017 33 492,79
SOULEUVRE-EN-BOCAGE - Renouvelle(REPORT) 10/04/2017 13 040,90
VIRE-NORMANDIE - RUE DE L'EGLISE(REPORT) 31/03/2017 9219,68
VALMONT SERMETO RANVILLE - ROUTE DU PARC 27/04/2017 5 925,01
Contrepartie
avances forfaitaires GT CALVADOS ESTREES-LA-CAMPAGNE - RD 131 (REPORT) 05/04/2017 5833,33
EP
BOUYGUES

AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 20 000,00

ENERGIES&SERVICES ETDE /
GT CALVADOS AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 45 000,00
A forfaitai SORAPEL AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 45 000,00
VANCES TOManalres AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 20 000,00
STURNO AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 37 500,00
AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 32 500,00
AVANCES FORFAITAIRES 2017 24/04/2017 37 500,00
TEIM AVANCES FORFAITAIRES 2017 28/03/2017 12 500,00




Date du

Objet Fournisseur / Tiers Objet de la dépense Mandat Montant HT
E-RD 131 (REPORT 05/04/2017 !
GT CALVADOS ESTREES-LA-CAMPAGN ( ) /04/ 57641,08
MATHIEU - CHEMIN DU MESNIL  (REPORT) 26/04/2017 7 217,96
SORAPEL BONS-TASSILLY - RD658 COTE MAIRI(REPORT) 1470472017 8 539,66
Travaux Sous
Mandats Télécom STURNO TORTEVAL-QUESNAY - RD67 ET RD187(REPORT) | 24/03/2017 851148
2016
CARCAGNY - GRANDE RUE - RUE DU V(REPORT) 05/04/2017 23 522,77
TEIM RYES - D205 - ROUTE DE BAYEUX (REPORT) 27/03/2017 5 652,14
VIRE-NORMANDIE - PLACE MARTILLY (REPORT) 24/03/2017 14 462,90
CEGELEC INFRA CALVADOS GRANDCAMP-MAISY - AVENUE EMILE DAMECOUR | 25/04/2017 9 118,67
GT FORLUX
Travaux Sous CAEN - RUES NEUVE BOURG L'ABBE - CLOS CA 12/04/2017 9 343,93
Mandaztgl';zlecom GT CALVADOS CAEN - RUES NEUVE BOURG L'ABBE - CLOS CA 12/04/2017 18 048,22
PUTOT-EN-BESSIN - RUE DE BROUAY & RUE DU 14/04/2017 13 168,67
STURNO CONDE-SUR-SEULLES - POINTES 21/04/2017 5 930,73
Travaux Sous
Mandats Eclairage TEIM VIRE-NORMANDIE - PLACE MARTILLY (REPORT) 24/03/2017 24 542,07
2016
Travaux Sous
Mandats Eclairage GT CALVADOS CAEN - RUES NEUVE BOURG L'ABBE - CLOS CA 12/04/2017 26 589,07
2017
CITELUM - Travaux de maintenance EP 2017 LOT 5 04/04/2017 27 040,79
- Travaux de maintenance EP 2017 LOT 4 04/04/2017 25 899,08
SHIEG I Rk - Travaux de maintenance EP 2017 LOT 6 04/04/2017 26 884,87
Maint - Travaux de maintenance EP 2017 LOT 1 24/03/2017 13 107,66
= la.ln enan(;? - Travaux de maintenance EP 2017 LOT 1 19/04/2017 13 738,65
SelalgEcnLDlc TEIM - Travaux de maintenance EP 2017 LOT 2 24/03/2017 14 205,04
- Travaux de maintenance EP 2017 LOT 2 19/04/2017 14 481,23
- Travaux de maintenance EP 2017 LOT 3 24/03/2017 22 007,17
- Travaux de maintenance EP 2017 LOT 3 19/04/2017 19 940,63
ASSURANCE
CONTRAT RC GENERALE 29/03/2017 14 497,00
MULTIRIQUE MMA PREVEL /03/.
ASSURANCE
DOMMAGE MMA PREVEL CONTRAT RC MAITRISE OEUVRE 29/03/2017 11 997,00
CONSTRUCTION
ENTREPRISE ET
i AUDIT SITUAT® FINANCIERE CONCESS(REPORT 19/04/2017 7 654,71
Honoraires PERFORMANCE ( ) /04/
Indemnités des élus SALAIRES Salaires de 2017/04 05/04/2017 6 119,74
ANNUITE 17/03/17 DU PRET A14099K46 28/03/2017 6 389,59
Intéréts de CAISSE D EPARGNE DE BN |ANNUITE 17/03/17 DU PRET AL4099K47 28/03/2017 11 291,29
en:lp?'[;ts posur ANNUITE 25/03/17 DU PRET A14100CS8 28/03/2017 8 647,31
N ANNUITE 15/03/17 DU PRET 164754503 28/03/2017 12 256,21
UG CRE%Z::;?:\?;;E I3 ANNUITE 15/03/17 DU PRET 171129197 28/03/2017 16 009,11
ANNUITE 15/03/17 DU PRET 171129203 28/03/2017 5 065,71
TigsiaRnuigs sur LOUCELLES LOUCELLES - CDE 2016/5264 31/03/2017 23 375,00
exercices antérieurs
TOTAL 2713 141,82




BUREAU SYNDICAL DU 12 MAI 2017

Compte rendu des délégations de dépenses du Président

Au titre des dépenses de personnel du 21/03/2017 au 27/04/2017

Libellé Tiers Net

Versement transport URSSAF 2277,09
Cotisation FNAL URSSAF 569,28
o CENTRE DE GESTION 796,97
Cotisation CDG et CNFPT CNEPT 102468
Cotisation URSSAF URSSAF 21 318,79
CNRACL 30 173,55

Cotisations aux caisses de retraite IRCANTEC 924,27
RAFP 946,80

Cotisations aux ASSEDIC URSSAF 971,98
Cotisations aux organismes sociaux ATIACL 391,00
Assurance du personnel APRIL 27 574,05
CNRACL 10 100,45

Divers salaires 74 710,30

Fonds de solidarité 795,54

Rémunération prinicipale des fonctionnaires PREFON 157,72
RAFP 640,48

TICKET3 1 699,02

URSSAF 7 718,39

Divers salaires 3110,33

Fonds de solidarité 29,97

Supplément Familial des fonctionnaires il S,47
RAFP 23,10

TICKET3 65,57

URSSAF 282,74

Divers salaires 38 721,56

Fonds de solidarité 368,86

Régime indemnitaire des fonctionnaires aildsly 76,31
RAFP 283,22

TICKET3 592,79

URSSAF 3512,43

Divers salaires 10 295,25

Rémunération prinicipale des contractuels L3CANIEG 251,04
TICKET3 240,19

URSSAF 2 076,04

Divers salaires 3 634,65

Régime indemnitaire des contractuels PCANTEC Sl
TICKET3 83,93

URSSAF 732,24

Médecine du travail CMAIC 507481

TOTAL GENERAL

252 581,87







