PROCES-VERBAL TRANSMIS LE 20 JUIN 2019 AUX MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL
2019-04/BS/PV

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
DU VENDREDI 17 MAI 2019

L’an deux mille dix-neuf, le vendredi 17 mai & 9h30, le bureau du Syndicat Départemental d’Energies du Calvados,
Iégalement convoqué le 10 mai 2019, s’est réuni & Caen, dans les locaux du SDEC ENERGIE, sous la présidence
de M. Jacques LELANDAIS, Président.

Etaient présents : M. Jacques LELANDAIS, Président, Mme Catherine GOURNEY-LECONTE,
MM. Philippe LAGALLE, Bernard LEJEUNE, Alain LIARD, Cédric POISSON et Jean-Yves HEURTIN, Vice-Présidents,
Mme Claude GLASSON, MM. Rémi BOUGAULT, Christian GABRIEL, Jean-Luc GUILLOUARD, Nicolas JOYAU,
Gérard MANACH, Gérard MARIE, Gérard POULAIN et Jacques ROYER, membres du Bureau Syndical.

Etaient excusés : Mme Jacqueline ANDRE et M. Claude CHESNEL, vice-Présidents, Mme Mireille DUFOUR,
MM. Joél BELLANGER, Frangois BLIN, Abderrahman BOUJRAD, Henri GIRARD, Alain LE FOLL et
Jacques TALBOT, membres du Bureau Syndical.

Pouvoirs : M. Jacques TALBOT a M. Jacques LELANDAIS, M. Claude CHESNEL & M. Cédric POISSON,
M. Joél BELLANGER a M. Jean-Yves HEURTIN, Mme Jacqueline ANDRE & M. Jean-Luc GUILLOUARD et
Mme Mireille DUFOUR a M. Gérard POULAIN.

Etaient également présents: M. Bruno DELIQUE, Directeur Général, M. Bruno LEMOIGNE, Directeur Général
Adjoint et Mme Nathalie NIGAIZE, Responsable des Assemblées.

Secrétaire de séance : M. Cédric POISSON a été nommé secrétaire de séance.

Le Bureau Syndical étant composé de 25 membres en exercice ; le quorum est donc de 13.
M. Jacques LELANDAIS constatant la présence de 16 membres, le Bureau Syndical peut valablement délibérer.

. COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

- Approbation du procés-verbal du 29 mars 2019

- Compte-rendu des délégations

- Marchés Publics

- Transferts de compétences

- Actualités (Journée du personnel - Aménagement. de la salle Marcel Restout et de l'accueil - 48me édition du
Normandie Electrique Tour - Commission consultative pour la Transition Energétique - Territoire Energie Normandie -
Conférence NOME)

- Echéancier - Fin du 1er semestre 2019 et 2nd semestre 2019

Il. TRAVAUX DES COMMISSIONS

ADMINISTRATION-FINANCES
- Compte-rendu des décisions du Président, en vertu de la délégation du Comité Syndical

ENERGIE
- Compte-rendu des décisions du Président, en vertu de la délégation du Comité Syndical
- Valdalliére - Révision du plan de financement du projet visant la création d'un réseau technique de
production de chaleur
- Subventions 2019

CONCESSIONS GAZ : Reporté au Bureau Syndical du 28 juin 2019

TRAVAUX
- Compte-rendu des décisions du Président, en vertu de la délégation du Comité Syndical
- Programme d’extension du réseau public d’électricité - 4eme tranche 2019
- Programme de renforcement du réseau public d’Electricité - 4eme tranche 2019
- Programme de sécurisation du réseau public d’électricité ~ 3eme tranche 2019
- Délégations Temporaires de Maitrise d’Quvrage

SOLIDARITE
- Soutiens financiers a la rénovation énergétique
- Aides aux familles pour impayés de gaz propane

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- Aides au développement du réseau électrique
- Bilan des dossiers présentés sur 'année 2018
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Sur demande de Mme Jacqueline ANDRE, retenue en mairie, M. Jean-Luc GUILLOUARD explique que cette
derniére a le regret d’annoncer au Bureau Syndical qu'il ne pourra étre convié a la pose de la 1% pierre du
Normandy Mémorial Trust le 6 juin prochain, les invitations étant gérées par I'Elysée.

| - COMMUNICATIONS DU PRESIDENT

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 29 MARS 2019

M. Jacques LELANDAIS soumet aux membres du Bureau Syndical le procés-verbal de la réunion du
29 mars 2019, qui leur a été transmis avec leur convocation.

Aucune observation n'ayant été formulée, le procés-verbal de la réunion du 29 mars 2019 est adopté a
I'unanimité.

2) COMPTE-RENDU DES DELEGATIONS DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT

M. le Président rend compte des délégations qu'il a regues et notamment des dépenses effectuées depuis le
dernier Bureau Syndical du 29 mars 2019. La liste a été transmise aux élus préalablement & la réunion
(annexe 1).

Le Bureau Syndical prend acte de 'ensemble de ces nouvelles dépenses.

3) MARCHES PUBLICS

M. Jacques LELANDAIS présente les consultations en cours, les résultats de consultations, sous-traitances et
reconductions de marchés suivants :

o Consultations en cours

Objet Type de procédure

Marché de travaux et maintenance EP/SL

Appel d’offres
Accord-cadre général transformateurs, postes de transformation et armoires de coupure

Traitement des poteaux bétons déposés

” MAPA > 50 000 € HT
Réparation et entretien du parc de véhicules du SDEC ENERGIE
Prestations de maitrise d’ceuvre pour I'aménagement de locaux professionnels
Etude géotechnique
Construction d'une chaufferie gglrj:?oz%n;ﬁnggr o -
bois et d’un réseau technique Etude topographique MAPA < 50 000 € HT
de distribution de cha‘eur Sur |a commune de . )
valdalliére Etude géotechnique

Fournitures de luminaires pour tennis couvert de Ver sur Mer

Le Bureau Syndical prend acte des consultations en cours.

Gt
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o Résultats de consultations, nécessitant délibération

~ TYPEDE F |
PROCEDURE s OBJET/LOT ATTRIBUTAIRE -
Dialogue | Fourniture, mise en ceuvre et maintenance d’un Systéme EXT
compétitif d’Information et d’Aide a la Décision - SIAD N DECISION
Lot 1 : Conception graphique des
supports de communication CREATEUR D'IMAGE
(hors publications périodiques)
Prestations de |
< c.o.mmumcatlon': Lot 2 : Conception éditoriale / rédaction
MAPA edltlons,hc.:onceptlon du journal d’information périodique
> 50 000 € HT grap 'qu_e e Dialogue / conception graphique / mise APRIM
Impression en page des publications périodiques
Lot 3 : Impression CAEN REPRO
Fourniture de carburants par cartes accréditives TOTAL MARKETING
| France

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- PREND ACTE de la décision de la Commission d’Appel d’Offres, & savoir d’attribuer I'accord-cadre & la
société NEXT DECISION, ayant proposé l'offre la mieux-disante ;

- DECIDE d'attribuer, pour le marché de prestations de communication :

Le lot 1 « Conception graphique des supports de communication » & la société CREATEUR D'IMAGE ;
Le lot 2 « Conception éditoriale / rédaction du journal d'information périodique Dialogue /
conception » a la société APRIM ;

o Lelot 3 «Impression » a la société CAEN REPRO;

- DECIDE dattribuer le marché de fourniture de carburants par cartes accréditives pour les véhicules du
SDEC ENERGIE 3 la société TOTAL MARKETING FRANCE,

- AUTORISE le Président & signer les marchés, ainsi que les piéces, documents et actes s’y rattachant, y
compris les reconductions et tout éventuel avenant représentant moins de 5% de la valeur du marché
initial, et & procéder 3 leur exécution.

o Compte-rendu des décisions du Président, en vertu de la délégation du Comité Syndical

Numéro Objet Décision

Art. 1: Attribuer le marché pour I'acquisition d'un photocopieur a la
Achat d’un photocopieur société VASSARD OMB,

pour le rez-de-chaussée Art.2:  Signer le marché correspondant ainsi que tout acte s'y
rapportant (sous-traitances, reconductions, avenants ...).

2019-DEC-30
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Attribuer le marché de location et de maintenance d'une
solution de pesée et d’affranchissement du courrier a la
société NEOPOST avec le modéle Machine a affranchir I1S480
avec pesée dynamique,

Signer le marché correspondant ainsi que tout acte s'y
rapportant (sous-traitances, reconductions, avenants ...).

Art. 1:
Location et maintenance d’une
2019-DEC-31 solution de pesée et
d’affranchissement du courrier
Art. 2
Art. 1:
Mission de mattrise d’ceuvre
pour la construction d'une
chaufferie bois et d'un réseau
204SDECS2 technique de distribution de .
Art. 2 :
chaleur sur la commune de
Courtonne-la-Meudrac (14) Art. 3:

Attribuer le marché de mission de maitrise d’ceuvre pour la
réalisation d'une chaufferie bois et d’'un réseau de distribution
de chaleur sur la commune de Courtonne-la-Meurdrac a la
société ALTEREA pour un montant total de 24 390 € HT,

Imputer la dépense a I'article 2315 du budget principal.

Signer le marché correspondant ainsi que tout acte s’y
rapportant (sous-traitances, reconductions, avenants ...).

Le Bureau Syndical prend acte des décisions prises par le Président, en vertu de la délégation du Comité
Syndical du 12 décembre 2017.

o Sous traitances

Dans le cadre de ses marchés, le SDEC ENERGIE a été saisi des demandes de sous-traitances suivantes, pour

I'année 2019 :

» Travaux souterrains :

1= . Nature des prestations
Titulaire Sous-traitant sous traitées Montant HT
Lot 15 - CC Cceur Céte Fleurie RESEAUX Préparation et réfection
et Pays dHonfleurBeuzeville | ENVIRONNEMENT | SATOFFOLUTTI de voirie 16309.60€
Lot 17 - CC de Cambremer SPIE GBDTglFéAEGSES 2 micro-forages dirigés 2300.00 €
» Eclairage Public :
-~ 3 Nature des prestations
Lot Titulaire Sous-traitant e Montant HT
Lot 6 - Pays d'Auge SPIE BESA-BELIINA Peinture 9995.00€
Le Bureau Syndical prend acte de I'ensemble de ces sous-traitances.
o Reconductions de marchés de traitement des transformateurs déposés :
e Durée NB de Début de Fin du Renouvt
T UELG (en mois) | renouvt marché marché N°
. . . REMATELEC /
Lot 1 - Remise en état technique CEWESTENDORP 07/06/2018 06/06/2022
Lot2 - Rachat REMATELEC 12 3 08/06/2018 | 07/06/2022 1
Lot 3 - Destruction TREDI 07/06/2018 06/06/2022

Le Bureau Syndical prend acte de I'ensemble de ces reconductions de marchés.
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4) TRANSFERTS DE COMPETENCES

Conformément aux dispositions de larticle 5.2 des statuts du SDEC ENERGIE, applicables au
1er janvier 2017, il est proposé au Bureau Syndical de se prononcer sur les demandes de transferts de
compétences suivantes :

I Date de la ; .
Collectivité délibération Compétence Option/Prgjet
Mise en place d’une toiture photovoltaique sur le
batiment communal :
CAMBREMER 20 mars 2019 90 m2 de panneaux pour une puissance de
14 kWec et pour un co(t d’investissement estimé a
Renouvelables Mise en place d’une toiture photovoltaique sur la
future école :
POTIGNY 21 mars 2019 200 m2 de panneaux pour une puissance de
36 kWe et pour un colit d’investissement estimé a
60 000 € HT.
Contribution a la
NOUES-DE-SIENNE 5 mars 2019 Transition -
Energétique*
GOUSTRANVILLE 12 mars 2019 Eclairage Public -

* En application de I'article 3.2 des statuts du syndicat, le transfert de la compétence « Contribution a la Transition Energétique » sera mis en
ceuvre par délibération concordante du SDEC ENERGIE et des collectivités. Une convention déterminera, parmi les actions dont le contenu est
fixé par délibération du Comité syndical, celles qui doivent étre menées par le Syndicat sur le territoire dudit membre ainsi que les modalités
de cette intervention.

Il est @ noter, qu'a ce jour, les communes de Cambremer et de Potigny ne possédent pas d’actif relevant de la
compétence « Energies Renouvelables ».

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, @ I'unanimité :

- ACCEPTE le transfert de ces compétences a la carte, visées aux articles 3.2, 3.4 et 3.8 des statuts
du SDEC ENERGIE ;

- DECIDE de mettre en ceuvre ces transferts de compétences, tant sur les aspects patrimoniaux,
financiers et techniques et de tous les contrats qui y sont attachés ;

- CHARGE le Président de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tout acte s’y
rapportant.

5) ACTUALITES

o Journée du personnel du SDEC ENERGIE

La journée du personnel du SDEC ENERGIE se tiendra le 21 juin prochain au Ddme, a Caen.
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M. Bruno DELIQUE précise qu’elle s'organisera en 2 temps, de 8h30a 17h:

- Matinée « bilan et perspectives » avec notamment :

o La transition énergétique oli comment, & partir d’un PCAET, une dynamique s’engage ;
o On se bouge pour la mobilité ;
o Je raccorde, tu raccordes nous raccordons.... notre maitrise d'ouvrage se décline autrement ;
o Avec le bois, I'énergie a du sens.
DEJEUNER

- Aprés-midi « découverte » avec :

o La visite du Dédme, espace collaboratif qui propose des actions de culture scientifique et technigue ;

o Lintervention passionnée et ludigue du Président de I'association Abeill’Aire sur I'abeille noire et ses
congéneres.

Pour des raisons d’organisation, les élus du Bureau Syndical sont invités & s'inscrire, dés maintenant, a tout ou
partie de la journée.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o Aménagement de la salle Marcel Restout et de I'accueil

La salle Marcel Restout est aujourd’hui utilisée a plusieurs fins :
- D’une par, et il s’agit de sa vocation premiére, elle est la salle de réunion ou se tient le Bureau Syndical ;
- Elle est aussi utilisée assez réguliérement pour recevoir les participants des Matinales de I'Energie ou des
CLE;

- Enfin, ponctuellement, elle accueille des réunions internes ou des manifestations officielles : généralement
des signatures de conventions ou de contrats.

Au-dela du fait qu'aprés 15 années de fonctionnement, elle devrait bénéficier d’un rafraichissement (moquette,
peinture...) et d’une mise en conformité au regard de la sécurité incendie, ces multiples usages, non prévus dés
sa conception, et la montée en puissance des nouveaux outils de communication et d’information... limitent
actuellement ses potentiels d'utitisation et la rendent, sur certains aspects, peu adaptée aux attentes de ses
utilisateurs.

Il a donc été proposé, au Bureau Syndical du 18 janvier dernier, le lancement d’une consultation de conception et
de maitrise d’ceuvre pour I'aménagement de la salle Marcel RESTOUT ainsi que de I'accueil du SDEC ENERGIE
pour permettre de répondre a ces exigences nouvelles et a I'optimisation des espaces.

Avant d'envisager de solliciter le maitre d’ceuvre, M. Bruno DELIQUE présente quelques plans d’aménagement
produits par M. Olivier BIDON-MARABOEUF, architecte d’intérieur, du Cabinet arcytis.

M. le Président propose aux élus intéressés de s’associer a la prochaine rencontre qui sera organisée en juin avec
I'architecte.

Mmes Claude GLASSON et Catherine GOURNEY-LECONTE et MM. Cédric POISSON, Rémi BOUGAULT et
Gérard MARIE se proposent pour participer a cette réflexion aux cotés des services.

M. Jean-Luc GUILLOUARD propose également que Mme Jacqueline ANDRE soit associée a ces travaux.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.
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o 4éme édition du Normandie Electrique Tour

Le SDEC ENERGIE organisera la 4éme édition du Normandie Electrique Tour le Samedi 21 septembre prochain.

Compte-tenu de la fin de la convention avec Caen Event et du taux de fréquentation du Village de la mobilité
durable, organisé dans le cadre de la Foire de Caen en 2018 et 2017, le Bureau Syndical du
30 novembre 2018 a décidé, pour les deux années a venir, I'organisation uniquement du rallye « Normandie
Electrique Tour ».

M. Bruno DELIQUE précise, qu’il semblerait que le Normandie Electrique Tour soit une marque déposée par Caen
Event, au nom de la ville de Caen (information que M. Nicolas JOYAU se propose de se faire confirmer par le Maire
de Caen).

A ce titre, cette marque ne peut étre utilisée par le SDEC ENERGIE seul. Des échanges sont donc actuellement en
cours avec M. Paul SECHAUD, Directeur Général de Caen Evénements, pour trouver une solution rapidement
(autorisation d'utiliser la marque, rachat, création d'une nouvelle marque « Normandie Energies Tour» ...) et
permettre le lancement des inscriptions.

Le rallye 2019 s’inscrit dans le cadre du programme de la semaine européenne de la mobilité durable du 16 au
22 septembre et a pour théme le 75éme anniversaire du Débarquement.

Aprés le Rallye des Conquérants en 2016, puis le Rallye des Gourmands en 2017 et le Rallye des Marins d'eau
douce en 2018, le rallye 2019 s'intitulera « le rallye des Libérateurs ». Il conduira les équipages sur quelques lieux
de mémoire du D-Day au rythme de quizz, géocaching et challenges.

Pour participer, les équipages doivent régler un droit d’inscription qui, les années précédentes, était encaissé par
Caen Event sur un compte « Normandie Electrique Tour ».

Il est proposé au Bureau Syndical de fixer les tarifs d’inscriptions au Normandie Electrique Tour, comme suit ;

- Tarif unique pour tous (particuliers, collectivités, services publics, entreprises, associations, ...) de
60 €, comprenant I'engagement d'un véhicule et d'un équipage de 2 personnes, les pauses café, le
déjeuner buffet, le cocktail apéritif et les visites.

- Tarif passager supplémentaire de 30 € par personne - Gratuit pour les enfants de moins de 12 ans.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité ;
- APPROUVE les tarifs d'inscriptions au NET proposés comme suit :
o Tarif unique pour tous (particuliers, collectivités, services publics, entreprises, associations,
...) de 60 €, comprenant 'engagement d’un véhicule et d’un équipage de 2 personnes, les
pauses café, le déjeuner buffet, le cocktail apéritif et les visites.
o Tarif passager supplémentaire de 30 € par personne - Gratuit pour les enfants de moins de
12 ans.
- CHARGE le Président de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tout acte s’y
rapportant.

Désormais, le SDEC ENERGIE doit également s'organiser pour recevoir le paiement des inscriptions,
précédemment dévolue & Caen Event. Aussi, pour ce faire, il est proposé la création d'une régie de recettes
temporaire, permettant I'encaissement par chéques bancaires exclusivement des recettes d'inscriptions pour ce
rallye.

Apreés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :
- APPROUVE la création d’'une régie de recettes temporaire visant I'encaissement des inscriptions
au NET 2019, organisé par le Syndicat ;
- CHARGE Ie Président de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tout acte s’y
rapportant.
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Les élus du Bureau Syndical sont invités & se rapprocher du service Communication s'ils souhaitent constituer un
équipage.

M. Rémi BOUGAULT ne trouvant pas I'affiche de ce rallye trés appropriée, eu égard a la mémoire de ces soldats
ayant péri sur les plages du Calvados, M. le Président s'engage a solliciter I'avis du vétéran Léon GAUTIER et de
Franck LECONTE, Directeur départemental de I’ONAC (Office National des Anciens Combattants).

o Commission Consultative pour la Transition Energétique

Comme annoncé dans la note de présentation, le Président rappelle que la Commission Consultative pour la
Transition Energétique, s’est réunie mardi dernier.

Il en rappelle I'ordre du jour :
- Quoi de neuf depuis 6 mois ?
- Avancement de la mise en ceuvre de la feuille de route :
o Bilan des premiers rendez-vous SDEC ENERGIE - EPCI / Prospective des réseaux,
o Mise en ceuvre du cadastre solaire,
o Avancement et 1¢r bilan du Défi école énergie ,

- La transition énergétique en marche : Témoignage de la Communauté de Communes Vallées de I'Orne et
de I'0don (politique de transition énergétique, démarche collective d’efficacité énergétique des batiments
publics).

La trentaine de représentants présents a été attentive aux différents sujets présentés et plusieurs échanges sont
venus enrichir cette réunion.

M. le Président souligne le travail accompli depuis 2015. Il n’est pas facile de mobiliser les élus, méme sur un
sujet aussi porteur que la transition énergétique, mais la dynamique engagée par |'existence méme de cette
commission et le soutien des services du syndicat commencent & prendre corps.

La mise en ceuvre prochaine du cadastre solaire, |a tenue des ateliers thématiques de la transition Energétique, le
Défi Ecole sont des exemples concrets de I'action de cette commission.

M. le Président confirme que le syndicat tient son role de coordonnateur, d’animateur, d’accompagnateur.

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE précise également que le partage d’expérience sur toutes les thématiques de
la transition énergétique et la mutualisation des outils, comme le cadastre solaire, sont trés appréciés.

Suite & une interrogation de M. Philippe LAGALLE, celle-ci rappelle que les intercommunalités intéressées par cet
outil, peuvent adhérer & ce service jusqu’au 30 juin prochain. Il s'agit d'un engagement sur 3 ans, renouvelable 1
fois 2 ans. Le colit & 'année étant pris en charge pour moitié par le syndicat, plus les intercommunalités seront
nombreuses & rejoindre le projet et moins le colt de leur adhésion sera élevé (moins de 500 €/an acejour).

Le Comité de Pilotage du 29 mai prochain devra aborder la problématique du démarchage (systéme d’agrément
et communication), sujet d’'inquiétude pour les intercommunalités

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

Y
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o Territoire Energie Normandie

M. le Président rappelle que, dans le cadre de I'entente entre les cing syndicats normands, une conférence des
Présidents s’est tenue le 2 mai dernier a laquelle ont pu participer, & ses c6tés, Madame Catherine GOURNEY-
LECONTE et Monsieur Philippe LAGALLE.

L'ordre du jour portait, notamment, sur le plan régional hydrogéne, I'adhésion & la SEM West Energie et la
participation du TEN au congrés de la FNCCR 2 Nice.

En fin d'aprés-midi, une charte actant du partenariat entre la Région et le TEN a été signée en présence de
M. Hervé MORIN, Président de Région.

A cette occasion, le Président MORIN a exprimé toutes ses attentes envers ce partenariat.

Ce dernier pergoit les syndicats comme des structures a la fois en capacité d'accompagner financiérement des
projets relevant des priorités inscrites au SRADDET en matiére de transition énergétique mais aussi des structures
expertes en ingénierie de projets, en conseil et services,

La Région est un partenaire important des syndicats et ¢’est d'ailleurs la raison fondatrice du TEN.

Les directeurs des syndicats ont prévu de se voir plusieurs fois en juin pour préparer la prochaine conférence du
ler juiliet, qui permettra la mise en ceuvre d’un plan d'actions partagé.

La réunion du 2 mai a également été I'occasion d'échanger sur la possible adhésion du TEN 3 la SEM West
Energie ou de la création d’'une SEM par le TEN. La conférence des Présidents qui doit se tenir le jeudi
5 septembre prochain sera exclusivement consacrée a ce sujet.

M. le Président rappelle que la SEM avait, dans un premier temps, émis le souhait d’une entrée au Capital des
5 syndicats normands.

Cette proposition avait été rejetée par le SDEC ENERGIE, la gouvernance ne semblant pas équilibrée et la solidité
de cette SEM pouvant interroger.

Depuis, la SEM a revu sa copie en proposant une montée au capital restreinte mais il n'y a pas, & ce jour,
consensus entre les 5 syndicats du TEN. La Manche est partie prenante de cette SEM West Energie, I'Orne

souhaite créer sa propre SEM et le SIEGE et le SDEC ENERGIE sont plutét disposés a travailler avec cette structure
mais au travers d’une société de projet ou dans le cadre d’une mission générale d'ingénierie.

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE et M. Philippe LAGALLE confirment qu'il n’y a effectivement pas d’accord
unanime sur la question et que le travail de réflexion n’'est pas abouti de la méme maniére d’un syndicat & un
autre. De nouveaux échanges sont donc nécessaires.

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE confirme que la Région attend beaucoup du TEN et des syndicats, réelles
chevilles ouvriéres de la transition énergétique.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

o Conférence NOME

Comme évoqué dans la note de présentation de la réunion de ce jour, la 7éme conférence départementale pour
les investissements sur le réseau de distribution publique d’électricité de la concession du Calvados, s’est réunie
le mardi 9 avril a la DREAL.

Ont été présentés a cette occasion :

- Le nouveau contrat de concession et la gouvernance partagée des investissements sur le réseau de
distribution publique. Dispositif reposant sur :

o Un schéma directeur d'investissements (SDI) : une vision de long terme des évolutions du réseau
(14 valeurs repéres),

o Des programmes pluriannuels d'investissements (PPI),

o Un programme annuel des investissements (PA).
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- Le bilan des investissements 2017-2018 (conférence 2017) :
SDEC ENERGIE : 29,5 M€ HT (mise en avant de la baisse de 20% des dotations du FACE) :
o Renforcement en secteur rural et Sécurisation du réseau Fils nus : 105% des engagements
financiers ont été atteints,
Enfouissement coordonné des réseaux : 93% des engagements financiers ont été atteints,
Développement du réseau : 88 % des engagements financiers ont été atteints.
Enedis : 83,5 M€ HT (dont 9,2 M€ sur les postes sources et 12,4 M€ pour Linky) :
Renouvellement HTA (13,9 M €) : 101% des engagements financiers HTA ont été atteints,
o Renouvellement et renforcement BT (6,8 M€) : 129 % des engagements financiers BT ont été
atteints.
- Le programme prévisionnel d’investissement 2019.
SDEC ENERGIE : 14,2 M€ HT.
ENEDIS : 11,3 M€ HT (Enedis ne déclare pas d’autres investissements que le PA).
Monsieur Bruno DELIQUE annonce la venue sur Caen de M. Philippe MONLOUBOU, Président du directoire

d’Eendis, le 28 juin prochain. Le Bureau Syndical se réunissant & cette date, une rencontre est susceptible d'étre
organisée.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

6) ECHEANCIER - FIN DU 1ER SEMESTRE 2019 ET 2ND SEMESTRE 2019

Suite aux différents échanges des élus en réunions de commissions internes et & certaines modifications
intervenues depuis, M. Bruno DELIQUE présente les échéances de la fin du 1° semestre 2019 (en rouge,
échéances annulées ou modifiées, en vert, nouvelles échéances) et les nouvelles échéances du 2" semestre de
i'année:

ier semestre 2019

N MAI 2019 0 B
TS AR n —— Merorodi 22 mai
[’ ™ JUIN 2019 s
—— | meons o s, | 2
coumssonsoMNSTATONFwiGEs | S SR .| et
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE e ViR il b Malriih‘éé“i" o ‘
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A. LIARD, J. ANDRE, R. BOUGAULT,

Mercredi 12 juin

et les membres du BS

COMMISSION TRAVAUX C. GLASSON, JL. GUILLOUARD, A. LE FOLL,
B G. MANACH 14h00
- Jeudi 13 juin
COMMISSION DEVELOPPEMENT JY.HEURTIN, JL. GUILLOUARD, J. BELLANGER. R. | 10100 _ 5aint-Sylvain,
NOM|QUE BOUGAULT, G. MARIE, G. POULAIN, visite de la z
ECO J. TALBOT gzone
| communale multi services
C. POISSON, F. BLIN, C. GLASSON, Jeudi 13 juin
COMMISSION SOLIDARITE b LAGALLE G POULAN anoo
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE, C. GABRIEL, N. JOYAU, G. MARIE Je“f;;g c’;”i”
COMMISSION-NOUVELLES TECHNOLOGIES '
- . . Vendredi 14 juin
RASSEMBLEMENT CLASSES DEFI ECOLE LeSTEpressniants L CoTe 10h

Centre des congrés

Le personnel du SDEC ENERGIE Journée du
JOURNEE DU PERSONNEL et les élus du Bureau Syndical Vendredi 21 juin
CAO J. LELANDAIS, H. GIRARD, P. LAGALLE, Mardi 25 juin
B. LEJEUNE, A. LIARD, F. BLIN 9h30
BUREAU SYNDICAL Les membres du Bureau Syndical Ve"d'g:;gs’“'“
2nd semestre 2019

JUILLET 2019

TEN - CONFERENCE DES PRESIDENTS

J. LELANDAIS, C. GOURNEY-LECONTE,
P. LAGALLE

Lundi 1 juillet
14h30 - Isneauville

AOUT 2019

COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES

P. LAGALLE, J. BELLANGER, A. BOUJRAD,
H. GIRARD, B. LEJEUNE, J. TALBOT

Mardi 27 aoiit
9h30/11h00

COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE

MARIE, N. JOYAU, A. LIARD, J. ROYER

B. LEJEUNE, H. GIRARD, C. GOURNEY-LECONTE, G.

Mardi 27 aoiit
14h00

COMMISSION TRAVAUX

A. LIARD, J. ANDRE, R. BOUGAULT,
C. GLASSON, JL. GUILLOUARD, A. LE FOLL,
G. MANACH

Mercredi 28 aolit
14h00

COMMISSION SOLIDARITE

C. POISSON, F. BLIN, C. GLASSON,
P. LAGALLE, G. POULAIN

Jeudi 29 ao(it
14h00

COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES

C. CHESNEL, A. BOUJRAD, C. GABRIEL,
H. GIRARD, A.LE FOLL, C. POISSON, J. ROYER

Vendredi 30 aolt
9h30
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SEPTEMBRE 2019

COMMISSION ENERGIE

C. GOURNEY-LECONTE, F. BLIN, C. CHESNEL,
M.DUFOQUR, JY. HEURTIN, N. JOYAU, G. MANACH

Mardi 3 septembre
09h30

TEN - CONFERENCE DES PRESIDENTS

J. LELANDAIS, C. GOURNEY-L ECONTE,
P. LAGALLE

Jeudi 5 septembre 10h00 -
Isneauville

JY. HEURTIN, JL. GUILLOUARD,

ggmg;sl%'\é DEVELOPPEMENT J. BELLANGER, R. BOUGAULT, G. MARIE, e i g’:ggembre

Q G. POULAIN, J. TALBOT

COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE, C. GABRIEL, N. JOYAU, G. MARIE eudi iss:ggembre

A0 J. LELANDAIS, H. GIRARD, P. LAGALLE, Vendredi 6 septembre
B. LEJEUNE, A. LIARD, F. BLIN 14h00

BUREAU SYNDICAL Les membres du Bureau Syndical gendred ;‘:’ Ssoeptembre

COMITE SYNDICAL Les représentants du Comité Syndical Jeudi 19 septembre

14h - CCI

NORMANDIE ELECTRIQUE TOUR « le rallye des
Libérateurs »

Elus et Grand Public

Samedi 21 septembre

COMITE SYNDICAL
(option si quorum non atteint e 19)

Les représentants du Comité Syndical

Jeudi 26 septembre
14h - CCl

OCTOBRE 2019
CONGRES FNCCR Les membres du Bureau Syndical inscrits S0 septemb.re
au 4 octobre - Nice
C. GOURNEY-LECONTE, F. BLIN, C. CHESNEL, Lundi 7 octobre
COMMISSION ENERGIE M.DUFOUR, JY. HEURTIN, N. JOYAU, G. MANACH 14h00
P. LAGALLE, J. BELLANGER, A. BOUJRAD, Mardi 8 octobre |
COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES H. GIRARD, B. LEJEUNE, J. TALBOT 9h30/11h00
" B. LEJEUNE, H. GIRARD, C. GOURNEY-LECONTE, Mardi 8 octobre
COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE G. MARIE, N. JOYAU, A. LIARD, J. ROYER 14h00
A. LIARD, J. ANDRE, R. BOUGAULT, C. GLASSON, Mercredi 9 octobre
COMMISSION TRAVAUX JL. GUILLOUARD, A. LE FOLL, G. MANACH 14h00
COMMISSION DEVELOPPEMENT D TR SGEELONARD: Jeudi 10 octobre
ECONOMIQUE J. BELLANGER, R. BOUGAULT, G. MARIE, 10n00
G. POULAIN, J. TALBOT
C. POISSON, F. BLIN, C. GLASSON, Jeudi 10 octobre
COMMISSION SOLIDARITE b. LAGALLE, G. POULAIN 14h00
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE, C. GABRIEL, N. JOYAU, G. MARIE Jeudi 115?‘8;“'““"
| C. CHESNEL, A. BOUJRAD, C. GABRIEL, Vendredi 11 octobre
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES H. GIRARD, A. LE FOLL, C. POISSON, J. ROYER 9h30
CAO J. LELANDAIS, H. GIRARD, P. LAGALLE, Vendredi 11 octobre
B. LEJEUNE, A. LIARD, F. BLIN 14h00
B . Jeudi 17 octobre
MATINALE AMENAGEURS Aménageurs et commission travaux 09h00 - 11h30
BUREAU SYNDICAL Les membres du Bureau Syndical Vendre(sj;lh2 35ooctobre
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~ NOVEMBRE 2019

COMMISSIONS LOCALES D’ENERGIE

Les délégués

du 4 au 19 novembre

COMMISSION ENERGIE

| COMMISSION ADMINISTRATION FINANCES

C. GOURNEY-LECONTE, F. BLIN, C. CHESNEL,
M.DUFOUR, JY. HEURTIN, N. JOYAU, G. MANACH

Lundi 18 novembre
14h00

P. LAGALLE, J. BELLANGER, A. BOUJRAD,
H. GIRARD, B. LEJEUNE, J. TALBOT

Mardi 19 novembre
9h30/11h00

CONSEIL D’EXPLOITATION DES REGIES

J. LELANDAIS, C. GOURNEY-LECONTE,
P. LAGALLE, C. CHESNEL, J. BELLANGER

Mardi 19 novembre
11h00/12H00

COMMISSION CONCESSION ELECTRICITE

B. LETEUNE, H. GIRARD, C. GOURNEY-LECONTE,
G. MARIE, N. JOYAU, A. LIARD, J. ROYER

A. LIARD, J. ANDRE, R. BOUGAULT, C. GLASSON,

Mercredi 20 novembre

Mardi 19 novembre
14h00

COMMISSION TRAVALX JL. GUILLOUARD, A. LE FOLL, G. MANACH 14h00
COMMISSION DEVELOPPEMENT Jv: HEURHING JISGUIELOLARD, Jeudi 21 novembre
ECofloAROLE J. BELLANGER, R. BOUGAULT, G. MARIE, on00
G. POULAIN, J. TALBOT
P C. POISSON, F. BLIN, C. GLASSON, Jeudi 21 novembre
COMMISSION SOLIDARITE o AELLE G BOUAT 4n00
COMMISSION CONCESSIONS GAZ J. ANDRE, C. GABRIEL, N. JOYAU, G. MARIE Jeudl ié:&‘_’)embre
= B C. CHESNEL, A. BOUJRAD, C. GABRIEL, H. ) -
COMMISSION NOUVELLES TECHNOLOGIES GIRARD, Vendredi gzhzgm’emb’e
; A. LE FOLL, C. POISSON, J. ROYER
" CAO J. LELANDAIS, H. GIRARD, P. LAGALLE, Vendredi 22 novembre
B. LEJEUNE, A. LIARD, F. BLIN 14h00
' ccsp_l_ J. LELANDAIS, F. BLIN, C. GOURNEY-LECONTE, Jeudi 28 novembre
B.LEJEUNE, C.POISSON, C. CHESNEL 14h30
o i DECEMBRE 2019
BUREAU SYNDICAL Les membres du Bureau Syndical Vendred;ﬁ ; ; cembre
COMITE SYNDICAL Les représentants du Comité Syndical Joud! 12 aécembre
COMITE SYNDICAL Les représentants du Comité Syndical Jeudi 19 décembre

(option si quorum non atteint le 12)

14h - CCl

Chaque élu du Bureau Syndical sera destinataire, au plus tard la semaine qui suit cette séance, d'un tableau

détaillé de ces échéances.

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication et valide les modifications présentées.
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Il - COMMISSIONS INTERNES

| ADMINISTRATION-FINANCES

Monsieur Philippe LAGALLE, Vice-Président en charge de I'administration et des finances, présente les travaux de
la commission.

7) COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT, EN VERTU DE LA DELEGATION DU COMITE SYNDICAL

M. le Vice-Président présente les décisions prises par le Président, sur proposition de la commission, en vertu de
la délégation du Comité Syndical du 12 décembre 2017 :

Numéro Objet Décision

Art. 1: Accepter I'attribution d’une subvention de 8 000 € a I'Office
de Tourisme de Bayeux Intercom pour I'organisation de ses

Subvention deux manifestations « Rendez-vous a la Cathédrale 2019 : Les

2019-DEC-25 lumiéres de la Liberté » et « La Cathédrale de Guillaume »,
Office de tourisme Art.2: Imputée la dépense a l'article 65 738 du budget principal du

Bayeux intercom SDEC ENERGIE,
Art. 3: Mettre en ceuvre cette décision et de signer 'ensemble des
piéces, documents et actes s’y rapportant.

Art. 1: Accepter I'attribution d'une subvention de 38 804,00 € a
Subvention Art.2: :gpi'iga la dépense a Particle 65 74 du budget principal du

2019-DEC-26 -2:Imp p get princip

SDEC ENERGIE,
Art. 3: Mettre en ceuvre cette décision et de signer I'ensemble des
piéces, documents et actes s'y rapportant.

Amicale du personnel - APSEC

Le Bureau Syndical prend acte de I'ensemble de ces décisions.

Départ de M. Philippe LAGALLE.

ENERGIE

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE, Vice-Présidente en charge de I'Energie, présente les travaux de la
commission, réunie le 29 avril 2019.

8) COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT, EN VERTU DE LA DELEGATION DU COMITE SYNDICAL

Mme la Vice-Présidente présente les décisions prises par le Président, sur proposition de la commission, en vertu
de la délégation du Comité Syndical du 12 décembre 2017 :
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Numéro Objet Décision

Art. 1: Adopter la convention proposée pour la réalisation d'un
diagnostic énergie intercommunal sur le territoire de la
Communauté de Communes CINGAL SUISSE NORMANDE, sur

Diagnostic énergie intercommunal la base d’une participation de la collectivité, déterminée sur la

population du versant de la Suisse Normande & hauteur de 9

Communauté de Communes 184 €,
CINGAL - SUISSE NORMANDE Art. 2: Imputer le reste a charge de la communauté de communes
s'élevant & 9 184¢€, a I'article 747485 du budget principal,

Art.3: Mettre en ceuvre cette décision et signer la convention et
'ensemble des piéces, documents et actes s’y rapportant.

2019-DEC-27

Art. 1:  Accepter les modalités de ce partenariat sur la base d'une
participation de la commune & hauteur de 700€/an et d'une
Suivi énergétique contribution du SDEC ENERGIE de 2 800 €/an,
Post CEP Art. 2: Imputer le reste a charge annuel de la commune s’élevant 3
700 €, a l'article 747485 du budget principal,

Potigny Art. 3: Mettre en ceuvre cette décision et signer la convention établie
a cet effet et I'ensemble des piéces, documents et actes s'y
rapportant.

2019-DEC-28

Le Bureau Syndical prend acte de 'ensemble de ces décisions.

9) VALDALLIERE - REVISION DU PLAN DE FINANCEMENT DU PROJET VISANT LA CREATION D'UN RESEAU
TECHNIQUE DE PRODUCTION DE CHALEUR

Par délibération du 1°* décembre 2017, le Bureau Syndical a accepté le transfert de la compétence « Energies
renouvelables » de la commune de Valdalliére pour la création d’un réseau technique de production de chaleur a
partir du bois. Le plan de financement prévisionnel faisait état d'un montant de dépenses estimé 4 684 000 £ HT.

L’avant-projet définitif (APD) précise aujourd’hui le montant des travaux qui évolue & la hausse, en raison :
- de dépenses mieux évaluées a ce stade d'avancement du projet ;

- de la décision de financer une nouvelle chaudiére en reléve gaz propane, pour limiter les dépenses de
fonctionnement sur le long terme et éviter d’étre dépendant d’une installation qui n’est pas propriété
du porteur de projet (au stade de I'avant-projet sommaire, était proposée la possibilité d'utiliser la
chaudiére gaz de la résidence de la créte) ;

- duchangement d'accés et d'orientation a la chaufferie et a la plate-forme, demandé par la collectivité
pour ne pas &tre a proximité d'un chemin utilisé par les écoliers pour se rendre au restaurant scolaire.

Compte tenu de I'augmentation des dépenses d’investissement, la commission « Energie » propose au Bureau
Syndical de se prononcer sur un plan de financement actualisé du projet qui plafonne le montant de ia dépense
éligible & la subvention du syndicat & 804 000 € HT (ce qui correspond au colt actualisé du projet - 830 000€ -
déduction faite des dépenses induites par le changement d’accés - 26 000€).

Conformément au guide des contributions et aides financiéres 2019, |a participation financiére du SDEC ENERGIE
au projet serait donc de: 804 000 € x 30% = 241 200€. |l est proposé de plafonner I'aide du syndicat & ce
montant de 241 200 €. Si le colt des travaux définitifs est inférieur a celui de I'’APD, I'aide du syndicat sera
calculée sur la base de 30% de ce colit réactualisé. Si le colt définitif est supérieur au coit des travaux exposé a
I’APD, I'aide du syndicat est plafonnée & 241 200 €.
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Le plan de financement actualisé est le suivant :

INVESTISSEMENT

Dépenses HT Recettes

&“qau‘;::g‘::gzt R 217 000€ | SDEC ENERGIE (aide plafonnée) 241200 €
Voirie et réseaux divers 72000€ REGION 144 500 €
Réseau technique primaire 221 000€ ADEME 201 400€
Plateforme de stockage / séchage 245 000 € CONSEIL DEPARTEMENTAL 59300€
Etudes et frais de maitrise d'ceuvre 75000€ VALDALLIERE 183 600 €
Total 830000 € 830000 €

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur le plan de financement actualisé du projet, tel que
présenté ci-dessus.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- ACCEPTE le plan de financement actualisé du projet de réseau technique de production de chaleur
bois sur la commune de Valdaliiére, tel que présenté ci-dessus ;

- AUTORISE le Président & mettre en ceuvre cette décision et a signer tout acte s’y rapportant.

10) SuBVENTIONS 2019

Dans le cadre de manifestations autour de la nature, du développement durable et de I'éco-mobilité, le SDEC
ENERGIE a été sollicité pour des demandes de soutiens financiers et de partenariats suivants :

> Festival « Les extraverties » - Communauté de communes du Pays de Falaise

La communauté de communes du Pays de Falaise sollicite un partenariat dans le cadre du festival «lLes
extraverties » qui se déroulera du 30 mai au 1¢ juin 2019 a Pont-d’Ouilly, sur le site de La Roche d’Oétre.

Cette manifestation a pour ambition de combiner les loisirs de pleine nature et les moments conviviaux autour de
concerts de musiques festives.

Un espace mobilité & vélo sera proposé dans I'éco-village de Pont d'Ouilly, avec tests et démonstrations de cycles
électriques, et des stands seront dédiés a I'information et a la sensibilisation environnementale.

Compte-tenu de I'objet de cet événement, en lien avec les activités et la dynamique du SDEC ENERGIE,
M. le Président propose au Bureau Syndical d’attribuer une aide financiére d'un montant de 1 000 € ala
Communauté de Communes du Pays de Falaise, pour I'organisation de ces festivités sur 3 jours.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a P'unanimité :
- ACCEPTE I'attribution d’une aide financiére d’un montant de 1 000 € & la Communauté de Communes
du Pays de Falaise, pour I'organisation du Festival « Les extraverties »;
- DIT que la dépense sera imputée a I'article 65 738 du budget principal ;
- AUTORISE le Président & mettre en ceuvre cette décision et a signer tout acte s’y rapportant.
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> Festival « Condé ... vert demain »- Condé-en-Normandie

La commune de Condé-en-Normandie sollicite le soutien financier du syndicat pour I'organisation de I’édition
2019 de I'événement « Condé vert demain », destiné a informer et sensibiliser la population sur la problématique
du développement durable et des économies d’énergies, en cohérence avec la politique locale et nationale de
transition énergétique.

Cette manifestation a eu lieu le 12 mai 2019.

4 pbles ont é&té mis en place, ol des stands de professionnels étaient répartis afin d’informer et de sensibiliser les
populations (I'éco construction, les mobilités (électriques), I'éco agriculture, la bio, méthanisation... et la
sensibilisation aux populations).

Compte-tenu de I'objet de cet événement, en lien avec les activités et la dynamique du
SDEC ENERGIE, M. le Président propose au Bureau Syndical d’attribuer une aide d’un montant de 1 000 € a Ia
commune de Condé-en-Normandie, pour I'organisation de ce temps fort.

Pour rappel, le Syndicat contribue a cet événement depuis 2017.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a I'unanimité :
- ACCEPTE ['attribution d’une aide financiére d’un montant de 1 000 € & la commune de Condé-en-
Normandie, pour I'organisation du Festival « Condé ... vert demain » ;
- DIT que la dépense sera imputée a I'article 65 738 du budget principal ;
- AUTORISE le Président & mettre en ceuvre cette décision et a signer tout acte s’y rapportant.

Mme Catherine GOURNEY-LECONTE précise qu’une prochaine réflexion sera menée par la commission « Energie »
sur la maniére la plus pertinente d'accompagner les collectivités du département dans le cadre de ce type de
sollicitations.

CONCESSIONS GAZ

11) BILAN DE CONTROLES - PRIMAGAZ ET ANTARGAZ-FINAGAZ

En I'absence de Madame Jacqueline ANDRE, Vice-Présidente en charge des concessions gaz, retenu en mairie de
Ver-sur-Mer, la présentation du bilan de contrdles des concessions PRIMAGAZ et ANTARGAZ-FINAGAZ est reportée
au Bureau Syndical du 28 juin prochain.

Départ de M. Nicolas JOYAU.
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| TRAVAUX

M. Alain LIARD, Vice-Président en charge des Travaux, présente les travaux de la commission, réunie le
9 janvier 2019,

12) COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT, EN VERTU DE LA DELEGATION DU COMITE SYNDICAL

M. le Vice-Président présente les décisions prises par le Président, sur proposition de la commission, en vertu de
la délégation du Comité Syndical du 12 décembre 2017 :

Numéro Objet Décision

Convention relative 8
I'enfouissement des réseaux de Art. 1: Adopter la convention proposée entre SFR Fibre SAS et le
communication électronique SDEC ENERGIE,

2019-DEC29 déployés par SFR Fibre SAS

Art. 2: Mettre en ceuvre cette décision et signer la convention et

ville de Hérouville St Clair I'ensemble des piéces, documents et actes s’y rapportant.

Le Bureau Syndical prend acte de cette décision.

13) PROGRAMME D'EXTENSION DU RESEAU PUBLIC D’ELECTRICITE — 4EME TRANCHE 2019

La commission propose au Bureau Syndical une quatriéme tranche de travaux 2019, pour I'extension du réseau
public d’électricité concernant 15 projets, pour un montant de 192 903,68 HT.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement a la réunion - annexe 3 de
la note de présentation, jointe & la convocation.

Le Président soumet cette proposition a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a I'unanimité :
- DECIDE d’adopter la quatriéme tranche de travaux 2019, pour I'extension du réseau public d’électricité
proposée ;
- DIT que les dépenses seront imputées & I'article 2315 du budget principal ;

- CHARGE le Président de Ja mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tout document s’y
rapportant.

14) PROGRAMME DE RENFORCEMENT DU RESEAU PUBLIC D’ELECTRICITE — 4EME TRANCHE 2019

La commission propose au Bureau Syndical une quatriéme tranche de travaux 2019, pour le renforcement du
réseau public d’électricité concernant 6 projets, pour un montant de 283 865,97 € HT.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement a la réunion - annexe 4 de
la note de présentation, jointe a la convocation.
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Le Président soumet cette proposition & I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- DECIDE d’adopter la quatriéme tranche de travaux 2019, pour le renforcement du réseau public
d’électricité proposée ;

- DIT que les dépenses seront imputées a I'article 2315 du budget principal ;

- CHARGE le Président de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tout document s’y
rapportant.

15) PROGRAMME DE SECURISATION DU RESEAU PUBLIC D'ELECTRICITE — 3EME TRANCHE 2019

La commission propose au Bureau Syndical une troisieme tranche de travaux 2019, pour la sécurisation du
réseau public d’électricité concernant 15 projets, pour un montant de 152 439,81 € HT.

La liste de ces projets a été transmise aux membres du Bureau Syndical, préalablement & la réunion - annexe 5 de
la note de présentation, jointe a la convocation.

Le Président soumet cette proposition a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- DECIDE d’adopter la troisiéme tranche de travaux 2019, pour la sécurisation du réseau public
d’électricité proposée ;

- DIT que les dépenses seront imputées a 'article 2315 du budget principal ;

- CHARGE le Président de la mise en ceuvre de cette décision et 'autorise & signer tout document s'y
rapportant.

16) DELEGATIONS TEMPORAIRES DE MAITRISE D"OUVRAGE

o Travaux réalisés par le SDEC ENERGIE sous mandat de la collectivité.

N

Le Bureau Syndical est invité a se prononcer sur les conventions de Délégations Temporaires de Maitrise
d’'Ouvrage suivantes, susceptibles d’étre mises en ceuvre pour des travaux d’effacement coordonné des réseaux :

Réseau Proportion
Gimme. o, EBpo oo ) cononne« Gt | QU IO ER/CO . i
DTMO projet
CAEN Rue du clos des roses 165787.07€ | 20456,42 € 12%
PONT A Rue des longs champs EP 169799.30€ | 12171,50¢€ 7% 7
L'EVEQUE Passage des alliés 65759.38€ | 2290,04€ 3% 8

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité, décide d'adopter les conventions
proposées et d'autoriser le Président & les signer et & les mettre en ceuvre ainsi que tout acte s’y
rapportant.
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o Travaux réali ar la collectivité sous mandat du SDEC ENERGIE.

Le Bureau Syndical est invité & se prononcer sur les conventions de Délégations Temporaires de Maitrise
d'Ouvrage suivantes, susceptibles d'étre mises en ceuvre pour des travaux d’éclairage public :

Réseau Montant HT du | Proportion
. concerné Colit global de | devisduréseau | EP / Coiit
Commune Cat. Nature du projet par la l'opération HT proposé par la global du Annexe
DTMO commune projet
Lotissement N
MAY SUR - Les Ursulines 185 495,56 € | 18644,84€ 8,5% 9
URIE Lotissement Canada 50022,19€ | 843226€| 14,6% 10
EP
LUC SUR MER | B1 P'flce Gordon 15843751€ | 37490,70€ | 21.7% 11
emming
VENDEUVRE C Voie communale n°2 86 396,90€ 14 278,92 € 14,7 % 12

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a I'unanimité, décide d'adopter les conventions
proposées et d'autoriser le Président & les signer et & les mettre en ceuvre ainsi que tout acte s’y
rapportant.

| SOLIDARITE

Monsieur Cédric POISSON, Vice-Président en charge de la solidarité, présente les travaux de la commission, réunie
le 25 avril 2018.

17) SOUTIENS FINANCIERS A LA RENOVATION ENERGETIQUE

Afin de renforcer les actions de prévention du SDEC ENERGIE, dans le domaine de I'amélioration thermique de
logements des families les plus démunies, le Bureau Syndical du 8 juin 2018, a autorisé le Président du SDEC
ENERGIE 2 signer des conventions de partenariat avec différents acteurs associatifs du secteur de I'amélioration
de I'habitat, que sont la fédération SOLIHA et les associations INHARI et CDHAT.

Dans ce contexte, aprés examen des dossiers, la commission propose au Bureau Syndical de se prononcer sur les
demandes d'aides suivantes :

SOLIHA - Montants des travaux et aides sollicitées auprés du SDEC ENERGIE :

Gain
. Montant .
: : ke énergétique s Montant de I'aide
Commune Travaux de maitrise de I'énergie éligibles estimé aprés :; IIi :i;?é: proposée®
travaux
- Remplacement de la chaudiére gaz +
installation d’une régulation N - -
OUSTRERAN - Remplacement des menuiseries et des Sk 2000€ Dossier rejete
volets.
N?RNIIVII)AENIIE)'\IJE - lsolation des combles 1350 €
- H i [+
(Condé sur Remplc?cem?nt des menuiseries et de la 27 % 2000€ frais de gestion inclus
Noiteau) porte d'entrée
- Isolation des combles perdus
VALORBIQUET - Installation d'une  chaudiére & 40 % 2000€ Dossier ajourné
condensation

* frais de gestion opérateur inclus.
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INHARI - Montants des travaux et aides sollicitées auprés du SDEC ENERGIE :

Gain
: Montant .
X ; AT énergétique L Montant de l'aide
Commune Travaux de mattrise de I'énergie éligibles estimé aprés de [qlde proposée*
sollicitée
travaux
- Isolation des murs extérieurs,
- Remplacement des menuiseries du rez- o 2750¢€
QUISTREIAM de-chaussée 42% 2000 frais de gestion incius
- Pose d'un poéle a bois.
- lIsolation des murs extérieurs,
CORMELLESLE | - Remplacement des menuiseries et pose o . e
ROYAL de volets roulants, 55% 2000 Dossier rejeté
- Remplacement de la chaudiére gaz

* frais de gestion opérateur inclus.

Au regard de la situation sociale des demandes, le Président propose aux membres du Bureau Syndical d'attribuer
les aides telles que proposées ci-dessus.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, & I'unanimité :

- ACCEPTE I'attribution des aides proposées (frais de gestion opérateur inclus) pour la rénovation des
logements situés sur les communes de Condé-en-Normandie et de Quistreham (dossier INHARI) ;

- REJETTE les demandes relatives aux logements situés sur les commune de Ouistreham (pour le
dossier présenté par SOLIHA) et de Cormelles-le-Royal au motif que les demandes ne répondent pas
strictement aux conditions d'éligibilité des aides prévues dans la convention liant le SDEC ENERGIE ;

- DIT que les dépenses seront imputées a I'article 6574 du budget principal ;
AUTORISE le Président & mettre en ceuvre cette décision et 3 signer tout acte s’y rapportant.

Monsieur Cédric POISSON précise que la commission « Solidarité » ne propose d'aide que pour les logements
occupés depuis au moins un an par les propriétaires, ceci afin d’éviter toute demande réalisée uniquement pour
la rénovation d’habitations destinées a la location ou 3 la revente.

18) AIDES AUX FAMILLES POUR IMPAYES DE GAZ PROPANE

La délibération du Bureau Syndical du SDEC ENERGIE du 17 octobre 2014, fixe les modalités d’attribution
d'une aide financiére pour les usagers confrontés & un impayé de leur facture d'énergie « gaz propane ».

Une demande d'aide en ce sens, pour une famille résidant sur la commune d'Orbec, a été étudiée.
La dette de la famille s’élevant & 340,96 € et le CCAS participant & hauteur de 150 €, le reste & charge s'éléve a
190,96 €.

Aprés examen de la demande, la commission propose d'attribuer une aide d’un montant de 150 €, versée au
CCAS d’Orbec, laissant un reste a charge de la famille de 40,96 €.

Le projet de convention de soutien a cette famille en difficulté, liant le SDEC ENERGIE au CCAS d'Orbec, a été
transmis aux élus préalablement & la réunion - annexe 13 de la note de présentation, jointe & la convocation.

Le Président soumet cette proposition a I'approbation du Bureau Syndical.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a 'unanimité :

- DECIDE d’approuver une aide de 150 € au bénéfice de cette famille résidant sur la commune
d’Orbec ;

- DIT que la dépense sera imputée a I'article 65738 ;

- AUTORISE le Président a conclure la convention de soutien & une famille en difficulté, a la mettre en
oceuvre et 3 signer tout acte s’y rapportant.
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[ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

M. Jean-Yves HEURTIN, Vice-Président en charge du développement économique, présente les travaux de la
commission, réunie le 25 avril 2019.

19) AIDES AU DEVELOPPEMENT DU RESEAU ELECTRIQUE

La commission a étudié les demandes de soutien financier aux extensions du réseau électrique au profit
d'activités économiques, d’ouvrages communaux et intercommunaux, dont la liste des bénéficiaires a été remise
préalablement aux membres du Bureau Syndical - annexe 14 de la note de présentation, jointe a la convocation.

Le Président propose au Bureau Syndical de se prononcer sur ces demandes de soutien.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Bureau Syndical, a P'unanimité :

- DECIDE d’autoriser les participations et reversements du SDEC ENERGIE au profit d’activités
économiques et d’ouvrages communaux et intercommunaux et ce, dans les conditions définies par le
Comité Syndical du 4 avril 2019 ;

- DIT que les dépenses d’investissement correspondantes seront imputées a l'article 2315 du budget
principal ;

- CHARGE le Président de la mise en ceuvre de cette décision et I'autorise & signer tout document s’y
rapportant.

20) BILAN DES DOSSIERS PRESENTES SUR L’ANNEE 2018

Au cours de I'année 2018, la commission « Développement Economique » s'est réunie a 7 reprises.

L’évolution de 'activité depuis 2015, se traduit comme suit :

oluti
350 330
300
250
200 2015
167
Nb dossiers 153 154 2016
150 |
2017
20 = 2018
100 e em e S
76
70 g6 73 69 63 64
) I l I I
0 ’
Demandes extension sous  Présentés en CDE Engagés en travaux

MOA SDEC ENERGIE

M. Jean-Yves HEURTIN précise que la forte augmentation des demandes d’extension est liée & la mise en ceuvre,
depuis juillet 2018, du nouveau contrat de concession.
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201552018
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Les 73 dossiers présentés en 2018 se répartissent comme suit
Traitement des eaux
11
Activité agricole
Producteur. 16
2
Péle santsé.
1
Maisond'habitation.___
pourfoyer a faibles
fevenus
1
Zone d'activitis_—
lotissement et Activitd gconomique

batiment communal
12

14

publics

Relaisde
téidcommunications 5
et fibre batiment scol E
8 3 5

Le Bureau Syndical prend acte de cette communication.

L'ordre du jour étant épuisé, M. Jacques LELANDAIS léve la séance & 11h30.

Le Président de séance,

gyes LELANDAIS

Le Secrétaire de séance,

OBJET

N° v

1 | Dépenses entre 5 000 € HT et 50 000 € HT et dépenses de moins de 5 000 € HT
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BUREAU SYNDICAL DU 17 MAI 2019
Compte-rendu des dépenses inférieures a 5 000€
Au titre des délégations du Président au Directeur Général

du 20/03/2019 au 24/04/2019

'l Objet Fournisseur / Tiers Objet de la dépense ﬂ Moot Montant HT
T L bun er | LG G- ||| Mormat HE
Fourniture petits NORMANDIE
‘;“ o em:nts FERMETURES 10 EMETTEURS POUR PORTAIL 17/04/2019 267,00
auip AUTOMATIQUE
Veteme"fégjrﬁzva" etde HABI PRO CHAUSSURES DE SECURITE 03/04/2019 108,51
ALTER BURO LOISELET |COMMANDE DE PORTE BADGE PVC 10/04/2019 276,60
COMMANDE DE PAPIER - BDC N °18 FIDUCIAL BUREAUTIQUE | 12/04/2019 201,90
. d'::l”n"’;'ttr:'t?\f‘es FIDUCIAL FOURNITURES DE BUREAU BON DE COMMANDE N°28 1270472019 70,27
FOURNITURES DE BUREAU FIDUCIAL BUREAUTIQUE 12/04/2019 873,73
FOURNITURES DE BUREAU 12/04/2019 96,42
NEOPOST ETIQUETTES NEOPOST FRANCE 26/03/2019 195,40
CAEN EVENEMENTS | DEFI ECOLE ENERGIE 01/04/2019| 1 458,00
Location de salles Cl CAEN LOCATION SALLE NORMANDIE 28/02,/19 CS COMITE stvos/20m]| 109000
SYNDICAL
DIAC LOCATION LOCATION BATTERIES ZOE - AVRIL 2019 28/03/2019 544,75
Location matériel ELIS BONBONNES D'EAU - AVRL 2019 01/04/2019 192,21
EURL FORTIER FLEURS |ENTRETIEN PLANTES - 1er TRIMESTRE 2019 10/04/2018 181,82
CENTRE BONNET g([))NTROLE TECHNIQUE C3 - BK 675 DD CITROEN C3-BK 675 | 59,83
Entretien et réparation C5 7405 7S 14 CLIGNOTAN/FEU ARRIERE 21/03/2019 266,40
véhicules LAGUERRE PNEUS  [VIDANGE PEUGEOT 208 CY474VB 26/03/2019 111,40
PEUGEOT 208 AJ638WQ ANTENNE 27/03/2019 32,30
TOTAL CARBURANTS - MARS 2019 10/04/2019 82,00
Documentation générale | GROUPE MONITEUR _ |ABONNEMENT CLUB PREMIUM FINANCES GAZETTE 28/03/2019 47502
et technique SYNDICAT DE LORNE | PARTICIPATION PANORAPRESSE 2019 23/04/2019| 2 208,76
. ANALYSE ET ACTION SAS |BILAN DE COMPETENCES 10/04/2018|  1550,00
Formation
PLB CONSULTANT | FORMATION INFORMATIQUE 10/0472019| 1 870,00
Honoraires NUMEXTER SAS ETUDE PSSI NUMEXTER 04/04/2019 3 150,00
DEPLIANT MAITRISE D'OUVRAGE TRAVAUX SUR LE RESEAU
: N 05/04/2
Divers UNIK STUDIO GRAPHIQUE |, [ oo o /04/2019 940,00
GROUPE MONITEUR | PACK 3 ANNONCES OFFRES D'EMPLOI DE TECHNICIEN 26/03/2019| 2 820,00
ANNONCE : MISSION MO POUR CHAUFFERIE BOIS RESEAU
26/03/201
I CHNIOUE 6/03/2019 720,00
ANNONCE : TRAVAUX ET MAINTENANCE EP SL VIDEO
PROTECTION ET MVB 2020 pe/0s/20181 - 800,00
ANNONCE : FOURNITURE DE CARBURANTS PAR CARTES haron 2015 72000
Annonces insertions JOURNAUX QOFFICIELS ACCREDITIVES
ANNONGE : GROUPEMENT CDES 2020 POUR FOURNITURES |~ - 000,00
POSTES DE TRANSFORMATEURS '
ANNONCE : PRESTATIONS COMMUNICATION DIR
INFORMATION LEGALE ADMINISTRATIVE 12/04/2018 120,09
ggygNCE - TRAITEMENT DES POTEAUX BETON DEPOSES — T =
POWERNEXT FRAIS D'ENREGISTREMENT DE CEE 17/04/2019 34,45
ATEE ABONNEMENT ENERGIE PLUS 23/04/2019 161,61
COPIE DE 530 EXEMPLAIRES DES STATUTS 25/03/2019| 1 264,00
N
COPYCAE REPRODUCTION DE LA NOTE DU COMITE SYNDICAL DU 4/04 | 03/04/2018| 2 724,05
Catalogues et imprimés
OUEST FRANCE
TISE RESEA 05/04/201
UL TIEDE ANNONCE TECHNICIEN EXPERTISE RESEAUX /042019 640,00
UNIK STUDIO GRAPHIQUE [CONCEPTION VISUEL NORMANDIE ELECTRIQUE TOUR 2019 | 05/04/2019| 1 180,00
BISTROT GOURMAND _ | REPAS 17/04/19 AUDITEUR FACE 23/04/2019 39,18
CHARCUL%RJELRA'TEUR CLE VASSY DU 22.03.2019 17/04/2019 623,05
5 PLATEAUX REPAS DU 20/03/2019 CLE LVAR CLELVAROT | .~ =
ORBEC
COCKTAIL RECEPTION | COCKTAIL DU 26 MARS 2019 CLE CAEN CLE CAEN AGGLO | 01/04/2019 324,93
COCKTAIL DU 27 MARS 2019 CLE CLE CAEN SUD 08/04/2019 528,02
COCKTAIL DU 01/04,/2019 CLE CLE A CAHAGNOLLES 10/04/2019 800,62




GOUTER DU 4 AVRIL 2019 CS COMITE SYNDICAL 17/04/2018|  1.204,80
PLATEAUX REPAS CCI CAEN BUREAU CCl CAEN DU
7, HE
DELICECOOK A= 17/04/2019 110,67
DISTRI DRINKS SARL _|JETON DISTRIBUTEUR BOISSSONS 23/04/2019 170,64
GRANDSIRE TRAITEUR |COCKTAIL DU 21 MARS 2019 CLE CLE 10/04/2019 858,11
SARL COCKTAIL DU 25 MARS 2019 CLE FALAISE CLE 10/04/2018| 1 112,68
LECHEVALLIER TRAITEUR | COCKTAIL DU 28/03 ET 1/04 2019 CLE CLE A SUBLES 10/04/2019| 147273
Réceptions
s FLSEQTL";E"AR'E COCKTAIL DU 21 MARS 2019 EVRECY CLE CAEN-OUEST 26/03/2019 507,50
LE KIKALOU DEJEUNER DU 27 MARS 2019 SYNDICATS GRAND OUEST __ | 05/04/2019 196,36
LE MEMORIAL DE CAEN |DEJEUNER DU 29 MARS 2019 BUREAU SYNDICAL 10/04/2019 409,09
LE TABLIER REPAS SLB 16/04/2019 23/04/2019 75.64
NADELmﬁTBIERGE ST | COGKTAIL - CLE DU 18 MARS 2019 22/03/2019 827,27
OTELINN DEJEUNER DU 21 MARS 2019 DIRECTION 28/03/2019 83,64
RAPH TRAITEUR -
03/04/2019

e |COCKTAIL DU 20 MARS 2019 CLE CLE DE TREVIERES /047 758,00
COCKTAIL DU 19 MARS 2019 CLE CLE A CLEVILLE 03/04/2019 58181
COCKTAIL DU 26 MARS 2019 CLE 03/04/2019 777,26
SARL DIMITRI GUILLAUME [ CKTAIL DU 28 MARS 2019 CLE CLE A STE MARGUERITTE | — mee

DE VIETTE ;
COCKTAIL DU 19 MARS CLE CLE A ST GERMAIN DE LIVET | 03/04/2019 801,87
SAVEURS TRAITEUR SCOT [COCKTAIL DU 20 MARS 2019 CLE CLE A LA VESPIERE 03/04/2019 514,37
COCKTAIL DU 25 MARS 2019 CLE CLE A ST ARNOULT 03/04/2018| _ 1107,93
. ) AFFRANCHISSEMENT MARS 2019 LA POSTE 03/04/2018| 4 937,82

1, TE "
SRR SSMEE B CONTRAT POST REPONSE - MARS 2019 LA POSTE 12/04/2019 30,00
Cotisations organismes CHAMBERSIGN RENOUVELLEMENT DE LA SIGNATURE ELECTRONIQUE 23/04/2019 80,00
Frais de nettoyage des 155 PROPRETE _|ENTRETIEN DES LOCAUX - FEVRIER 2010 JBS PROPRETE | 21/03/2019 | 272595

locaux ENTRETIEN DES LOCAUX - MARS 2019 JBS PROPRETE 17/04/2018 272599




BUREAU SYNDICAL DU 17 MAI 2019

Compte-rendu des dépenses entre 5 000€ et 50 000€

Au titre des délégations du Président
du 20/03/2019 au 24/04/2019

: Fournisseur / gy B = Datedu | ., .
i Olzlet_ _ .. Moo Objet de la? dépenaf. . s Montant HT
Logiciels GROUPE SIRAP |EVOLUTIONS SIE/EQUIPEMENT ET NOEUD
informatiges SAS COMMUNICANTS 17/04/2019 6 020,00
AURE SUR MER - RD 514 - RTE DE PORT-EN-B 19/04/2019 22917,47
GT CALVADOS CUVERVILLE - ANGLE RUES DE SANNE 12/04/2019 11 455,68
DOUVRES-LA-DELIVRANDE - RUE DE LA HAULE 19/04/2019 36 295,56
OUISTREHAM - RUE DE VERDUN T1 10/04/2019 13 403,60
BANNEVILLE-LA-CAMPAGNE - BT GUIL 05/04/2019 5014,77
BELLENGREVILLE - CREATION PSSB 10/04/2019 10 776,04
BEUVRON EN AUGE - BOURG 23/04/2019 16 492,20
BONNEBOSQ - MUTATION H61 10/04/2019 17 279,27
CABOURG - AVENUES SAINTE THERESE 23/04/2019 14 377,12
SAG VIGILEC CLEVILLE - BT BONDE 12/04/2019 22 785,03
immobilisation DIVES SUR MER - RUE DE L'HOTEL 19/04/2019 38 033,21
corporelle LA BOISSIERE - CREATION PSSA 12/04/2019 32731,23
LIVAROT-PAYS-D'AUGE - BT ST 10/04/2019 38 867,84
LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 30 259,90
LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 25 348,08
OUILLY-DU-HOULEY - REMPLACEMENT 12/04/2019 41 440,17
COTTUN - LENTRETENANT "BOURG" 12/04/2019 6 976,85
STURNO COTTUN - LENTRETENANT "BOURG" 12/04/2019 14 765,12
COTTUN - L'ENTRETENANT "BOURG" 12/04/2019 21910,48
EPINAY-SUR-ODON - MUTATION H61 12/04/2019 46 005,36
TEIM VAL D'ARRY - MUTATION RC 160kVA PERSONNE 12/04/2019 5674,11
VIRE-NORMANDIE - BOURG 19/04/2019 25 140,25
VIRE-NORMANDIE - EGLISE 05/04/2019 32257,61
CITELUM DOZULE - AMENAGEMENT DU PARKING 10/04/2019 18 187,64
DOZULE - AMENAGEMENT DU PARKING 10/04/2019 5457,77
GT CALVADOS AURE SUR MER - RD 514 - RTE DE PORT-EN-BESSIN | 19/04/2019 11 388,11
Immo. Regues au DOUVRES-LA-DELIVRANDE - RUE DE LA HAULE 19/04/2019 9 104,00
titre des M.A.D. SAG VIGILEC LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 11 698,75
LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 8 930,83
QUISTREHAM - RENOUVELLEMENT DES
SIGNIFY FRANCE LAMPADAIRES 24/04/2019 10 240,59
STURNO COTTUN - L'ENTRETENANT "BOURG" 12/04/2019 5 964,26
TEIM VIRE-NORMANDIE - BOURG 19/04/2019 23 240,41
Travaux Sous SAG VIGILEC DIVES SUR MER - RUE DE L'HOTEL 19/04/2019 6 220,71
Mandats Télécom LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 7 957,55
Travaux Sous GT CALVADOS |DOUVRES-LA-DELIVRANDE - RUE DE LA HAULE 19/04/2019 12 543,34
Mandats Téiécom SAG VIGILEC LIVAROT-PAYS-D'AUGE - RUE DES ROSIERS T2 10/04/2019 10 005,59
2019 SORAPEL ROUVRES - RUE DE LA VERDRIE 19/04/2019 12 278,94
Travaux Sous SAG VIGILEC CABOURG - AVENUES SAINTE THERESE 23/04/2019 17 164,03
Mandats Eclairage DIVES SUR MER - RUE DE L'HOTEL 19/04/2019 10 088,54
Electricité
compétence
Eclairage Public et DIREC:R%\::ERGIE RECAPITULATIF AU 14/03/2019 11/04/2019 45 147,46
Signalisation

Lumineuse




Contrats de
maintenance des
locaux et
informatique

SIRAP

MAINENANCE ANNUELLE 2019-2020

17/04/2019

7 841,07

Numerisation des
plans
(réseaux &
urbanisme)

CERENE SA
SERVICES

LOCALISATION DES RESEAUX

17/04/2019

7 845,18

Indemnités des
élus

SALAIRES

INDEMNITES D'AVRIL 2019

08/04/2019

6 064,41




BUREAU SYNDICAL DU 17 MAI 2019

Compte-rendu des dépenses du personnel
Au titre des délégations du Président
Du 20/03/2019 au 24/04/2019

NU:‘:W Objet "l' Fournisseur / Tiers Datecudl ‘Montant HT
com?& a S b . Il. . | e |; ma‘nda:‘ m {
6218 |Rémunération personnel extérieur CENTRE DE GESTION FTP CALVADOS |22/03/2019 39001,43
CENTRE DE GESTION FTP CALVADOS |17/04/2019 36 425,53
6331 |Versement de transport URSSAF 08/04/2019 2 342,39
6332 |Cotisation au FNAL URSSAF 08/04/2019 585,28
6336 Cotisations CNFPT et Centre de CENTRE DE GESTION FTP CALVADOS |08/04/2019 819,85
Gestion URSSAF 08/04/2019 1054,11
CNRACL 08/04/2019 11 545,50
CNRACL RETRO 08/04/2019 88,00
PREFON 08/04/2019 160,74
64111 Rémunération principale du RAFP 08/04/2019 699,70
personnel titulaire SALAIRES 08/04/2019| 73 590,47
SIE 08/04/2019 10 193,44
TICKETS 08/04/2019 2 464,32
URSSAF 08/04/2019 8 483,63
PREFON 08/04/2019 6,65
64112 Supplément familial personnel RAFP 08/04/2019 17,32
titulaire SALAIRES 08/04/2019 2974,60
URSSAF 08/04/2019 251,48
PREFON 08/04/2019 70,11
o N RAFP 08/04/2019 312,66
64118 |Indemnités du personnel titulaire SALAIRES 08/04/2019 3998129
URSSAF 08/04/2019 3 950,65
IRCANTEC 08/04/2019 319,86
64131 Rémunération principale du SALAIRES 08/04/2019 6 501,88
personnel contractuel TICKETS 08/04/2019 172,14
URSSAF 08/04/2019 1 395,04
L IRCANTEC 08/04/2019 112,91
Indemnités du personnel
64128 SALAIRES 08/04/2019 2 369,53
contractuel
URSSAF 08/04/2019 491,14
6451 [Cotisation a I'URSSAF il Sl 67300
URSSAF 08/04/2019 16 223,60
CNRACL 27/03/2019 12 939,98
6453 |Cotisation aux caisses de retraite CNRACE /02079 3287350
IRCANTEC 08/04/2019 697,69
RAFP 08/04/2019 863,77
6454 |Cotisation aux ASSEDIC URSSAF 08/04/2019 491,82
6455 |Assurance du personnel SOFAXIS 04/04/2019 27 997,54
6458 Coti.sation autres organismes ATIACL 08/04/2019 424,00
sociaux
6475 |Médecine du travail et pharmacie |CMAIC 04/04/2019 4 620,00
TOTAL 343986,55




